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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAIJE

Nazov a adresa Skoly

Strednd odborna skola obchodu a sluzieb
Ul. P. Jilemnického 24, 912 50 Trencin

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Hotelierstvo a gastrondmia

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il

Kod a nazov ucebného odboru

6488 H pracovnik v gastrondmii, pracovnicka v
gastrondmii

Urover slovenského kvalifikaéného
ramca/Eurdpskeho kvalifikaéného ramca

SKKR/EQF 3

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 353

Dizka $tudia 3 roky
Forma studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh skoly Statna
Datum schvalenia SkVP 3.9.2024

Miesto vydania

SOS 0as, Ul. P. Jilemnického 24, Trenéin

Platnost SkvP

01. september 2024 zacinajuc prvym rocnikom

Kontakty pre komunikaciu so skolou:

Titul, meno, priezvisko Pracovna pozicia

Teleféon e-mail

RNDr. Katarina Juricova Riaditelka skoly

03265097 10 katarina.juricova@sosostn.sk

Ing. Milena Mjartanova Zastupkyha RS

pre teoretické vyucovanie

032 65097 15 milena.mjartanova@sosostn.sk

- B Zastupkyria RS
Ing. Beata Jaloviciarova PRy

pre teoretické vyucovanie

03265097 14 beata.jaloviciarova@sosostn.sk

B Zastupkyria RS pre
Bc. lvona Kopuncova Py P

praktické vyucCovanie

0312 65097 16 ivona.kopuncova@sosostn.sk

Ing. Janka Balajova

Zastupkynia RS pre TEC

03265097 13 janka.balajova@sosostn.sk

Martina Laukova Personalistka

03265097 17 info.jilemak@sosostn.sk

Mgr. Adriana Fencikova Skolsky psycholég

03265097 21 adriana.fencikova@sosostn.sk

Ing. Marta Takacova

Vychovna poradkyna

032 6509746 marta.takacova@sosostn.sk

Mgr. Jarmila Strechova

Skolsky $pecialny pedagdg

032 65097 20 jarmila.strechova@sosostn.sk

Ustredina: 032 /65097 11 Fax:

Zriad'ovatel"

Trenciansky samospravny kraj
K dolnej stanici 7282/20A
911 01 Trencin

Tel.: 0327411 111

e-mail: tsk@tsk.sk

032 / 65097 25

http://www.sosostn.sk

RNDr. Katarina Juricova
riaditelka skoly
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Zaznamy o platnosti a revidovani skolského vzdelavacieho programu:

Platnost SkVP,

D&tum Revidovanie SkVP, datum Zaznam o inovdcii, zmenach, upravach a pod.

01. 09. 2024

Zmeny:

maj 2024 e Doplnenie vieobecnovzdeldvacich predmetov do
vzdeldvacej oblasti Clovek a priroda v kapitole 3
Ramcové ucebné plany, v podkapitole 3.1
Ramcové ucebné plany pre 3-ro¢né ucebné
odbory (H), nas. 6.2.

e VloZenie novej poznamky d) a novej poznamky o)
v kapitole3 Rdmcové uéebné plany, v podkapitole
3.2 Poznamky k rdmcovému ucebnému planu pre
3-rocné ucebné odbory (H), nas. 7. a 8.




2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Pre absolventa strednej odbornej $koly je najddleZitejsia pripravenost na celoZivotnu
zamestnanost a celoZivotné vzdelavanie.

Poslanim Strednej odbornej skoly obchodu a sluzieb je nielen odovzdavat vedomosti a pripravovat
Ziakov na povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych ludi ich postoje, viest ich
k dodrziavaniu etickych a fudskych principov. Skola je otvorenou instittciou pre rodic¢ov, socidlnych
partnerov a Siroku verejnost s ponukou réznej vzdelavacej a spolocenskej ¢innosti.

2.1 Principy vychovy a vzdelavania:
Vychova a vzdeldvanie podla Skolského zakona su zaloZzené na principoch

- bezplatnosti vzdelania v strednej Skole, ktora je Statnou Skolou,

- rovnopravnosti pristupu k vychove avzdeldvaniu so zohladnenim vychovno-vzdeldvacich
potrieb jednotlivca a jeho spoluzodpovednosti za svoje vzdeldvanie,

- inkluzivneho vzdelavania,

- zakazu vsetkych foriem diskriminacie a obzvlast segregacie,

- rovnocennosti a neoddelitelnosti vychovy a vzdeldvania vo vychovno-vzdeldvacom procese,

- celoZivotného vzdelavania,

- vychovného poradenstva,

- slobodnej volby vzdelavania s prihliadnutim na ocakdvania a predpoklady Ziakov v sulade
s moznostami vychovno-vzdelavacej sustavy,

- zdokonalovania procesu vychovy a vzdelavania podla vysledkov dosiahnutych v oblasti vedy,
vyskumu a vyvoja,

- pripravy na zodpovedny Zivot v slobodnej spoloc¢nosti v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovnosti muZa a Zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami
a nadbozenskej tolerancie,

- kontroly a hodnotenia kvality vychovy a vzdeldvania a kvality vychovno-vzdelavacej sustavy,

- integrdcie vychovno-vzdeldvacej sustavy Slovenskej republiky do eurdpskeho vzdeldvacieho
priestoru so zretelom na vlastné skusenosti a tradicie,

- posilnenie vychovnej stranky vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vsetkych
vyucovacich predmetov, ale aj Specifickymi vychovnymi zamestnaniami zameranymi na
rozvoj citov a emdcii, motivacie azaujmov, socializacie a komunikacie, na sebakontrolu
a sebariadenie, na mravné hodnoty a tvorivost,

- vyvaZeného rozvoja vSetkych stranok osobnosti Ziaka v Skolskom vzdelavani,

- zdkazu poskytovania alebo spristupfiovania informacii alebo zneuZivania informacnych
prostriedkov, ktoré by mohli viest k naruSovaniu mravnosti alebo k podnecovaniu
k narodnostnej, rasovej a etnickej nenavisti alebo k dalsim formdm intolerancie,

- rovnopravnosti postavenia $kél a Skolskych zariadeni bez rozdielu zriadovatela,

- rovnocennosti vzdelania ziskaného v Statnych Skolach, v Skolach zriadenych Statom uznanou
cirkvou alebo nabozenskou spolo¢nostou a v skolach zriadenych inou fyzickou osobou alebo
pravnickou osobou,

- zdkazu pouzivania vsetkych foriem telesnych trestov a sankcii vo vychove a vzdelavani.

2.2 Ciele vychovy a vzdelavania
poskytnut ziakom vSeobecny a odborny vzdelanostny zaklad vychadzajuci zo systematického,
vyvazeného vyberu informacii a poznatkov z oblasti ekonomiky, financii a administrativy,
obchodu a sluzieb, spolocenskych a prirodnych vied a prislusného odboru,



ziskat kompetencie najmd v oblasti komunikacnych schopnosti, ustnych spdsobilosti
a pisomnych sposobilosti, vyuzivania digitdlnych technolégii, komunikacie v Statnom jazyku,
cudzom jazyku,

ziskat kompetencie najmé v oblasti prirodnych vied, humanitnych vied, technickych vied,
matematickej gramotnosti, finanénej gramotnosti, Citatelskej gramotnosti, pohybu a zdravia,
kompetencie k celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie, obcianske kompetencie
a podnikatel'ské schopnosti,

ovladat anglicky jazyk a aspon jeden dalsi cudzi jazyk a vediet ich pouzivat,

viest Ziakov k rozvijaniu pohybovych schopnosti a aplikacii pohybovych zruénosti,

naucit Ziakov zaradovat ziskané informacie a poznatky do zmysluplného kontextu
v nadvaznosti na dalsie vzdeldvanie alebo uplatnenie na trhu prace,

prehibit u Ziakov abstraktné alogické myslenie sddrazom na pochopenie kauzélnych,
funkénych a vyvinovych vztahov medzi javmi a procesmi,

naucit Ziakov samostatne identifikovat, analyzovat a riesit problémy, ulohy, realizovat
skiimanie a vyvodzovat logické zavery,

rozvijat manualne zruénosti, tvorivé, psychomotorické schopnosti, aktudlne poznatky
a pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujicim vzdeldvanim alebo na trhu prace,
viest Ziakov ku kritickému mysleniu s uplatnenim mnohostranného pohladu pri rieseni uloh,
poskytnut Ziakom mozZnosti pre optimalny vyber dalSieho vzdelavania/pracovného zaradenia
podla ich schopnosti, zdujmov a potrieb spoloc¢nosti,

posiliovat uctu krodiCom a ostatnym osobam, ku kultirnym anarodnym hodnotadm
a tradiciam sStdtu, ktorého je obcanom, k stadtnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej
vlastnej kulture,

ziskat a posilfiovat Gctu k ludskym pravam a zdkladnym sloboddm a zdsadam ustanovenym
v Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych slobod' ako aj tictu k zdkonom a osobitne
vztah k prevencii a zamedzeniu vzniku a Sirenia kriminality a inej protispolo¢enskej ¢innosti,
pripravit sa na zodpovedny Zivot vslobodnej spolocnosti, vduchu porozumenia
a znasanlivosti, rovnosti muzZa a Zeny, priatelstva medzi ndrodmi, narodnostnymi a etnickymi
skupinami a ndboZenskej tolerancie,

naucit sa rozvijat a kultivovat osobnost a celoZivotne sa vzdeldvat, pracovat v skupine
a preberat na seba zodpovednost,

naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane
zdravej vyZivy a Zivotné prostredie a respektovat vieludské etické hodnoty,

prehibit u Ziakov socidlne kompetencie, osobitne schopnost kultivovane komunikovat,
raciondlne argumentovat a efektivne spolupracovat v réznych skupinach,

viest Ziakov k uvedomeniu si potreby celoZivotnej starostlivosti o svoje dusevné a fyzické
zdravie, osvojenie si teoretickych vedomosti a praktickych zru¢nosti suvisiacich so zdravym
Zivotnym Stylom,

viest Ziakov k bezpeénosti a ochrane zdravia, hygieny prace a poZiarnej ochrane,

motivovat Ziakov k tomu, aby sa zaujimali o svet aludi okolo seba, aby boli aktivni pri
ochrane fudskych a kulturnych hodnét, Zivotného prostredia a Zivota na Zemi,

viest ziakov k tomu, aby si uvedomili globdlnu previazanost udalosti, vyvoja i problémov na
miestnej, regionalnej, narodnej i svetovej Urovni,

ziskat vietky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatriovanie.

2.3 Ciele skoly v systéme vychovy a vzdeldvania
rozvijat sebavedomie a pocit osobnej zodpovednosti uéiacich sa,
podporovat sebatctu, reSpekt k druhym a uznanie rozmanitosti,
pripravit uciacich sa Zit bezpeény a zdravy Zivot,
posiliovat Ucast Ziakov na diani v skole avkomunite v Ulohe aktivhych a zodpovednych
obcanov na miestnej, narodnej a globalnej trovni,



- posiliiovat pozitivne postoje k principom neudrzatelného rozvoja a globalneho ob¢ianstva,

- pripravit uciacich sa na vyzvy, volby a zodpovedné plnenie Uloh v praci a v Zivote v dospelosti,

- naudit sa aplikovat do vSetkych aspektov Zivota kritické myslenie vo vztahu k ludskym
pravam, hodnotovej vychove a medidlnej vychove,

- naudit sa bezpe¢nému spravaniu na internete, vychadzajlc z aspektov kyberbezpecénosti.

Poslanim, cielom nasej vychovy je pomdct vychovavanému ziskat tie osobnostné vlastnosti, ktoré mu
umoznia zit samostatne a socialne zodpovedne, teda schopnost obstat v Zivote.

2.4 Strategicky ciel - Premena tradi¢nej Skoly na modernu
Prepojenie vzdeldvacieho procesu so ziskanim praktickych skisenosti Ziakov v praxi
- rozsirit spolupracu s podnikatelskymi subjektmi regionu,
- aktualizovat plan vykonov na kazdy novy Skolsky rok v zavislosti od potrieb trhu prace,
- rozvijat a podporovat systém dudlneho vzdelavania.

Podpora osobnosti, talentu a zaujmu vsetkych Ziakov

- viest vsSetkych Ziakov k praci vtime na vyudovani, pri priprave triednych a celoskolskych
aktivit,

- prehlbovat zaujem Ziakov o dianie v $kole v spolupraci so Skolskym parlamentom pri realizacii
celoskolskych aktivit,

- podporovat organizovanie odbornych exkurzii — tzv. zazitkové vzdeldvanie, besedy
s uspesnymi absolventmi Skoly,

- organizovat vychovné aktivity na prevenciu Sikanovania, prevenciu kriminality, aktivity so
zameranim na protidrogovu vychovu, aktivity so zameranim na zdravy Zivotny Styl,

- pracovat so ziakmi so socidlne znevyhodneného prostredia, so Ziakmi so $pecidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami,

- podporovat mimoskolské aktivity Ziakov a krizkovu ¢innost,

- postupne kazdorocne zniZzovat neodévodnent absenciu Ziakov v spolupraci s rodi¢mi

- propagovat ¢innost Skolskej jedalne ako najzdravsej alternativy stravovania Ziakov a zapojit
Ziakov do niektorého z programov Skutocne zdrava skola.

Posilnenie Ulohy a motivacie zamestnancov Skoly
- vytvarat podmienky pre kvalitni pracu vsetkych zamestnancov zavedenim wifi siete do
vsetkych kabinetov,
- pravidelne organizovat gremialne porady riaditelky Skoly, vytvorit priestor pre participaciu
riadenia nizSieho manazmentu skoly (veduci PK, koordinatori),
- podporovat vzdeldvanie zamestnancov $koly a ich odborny rast.

Podpora marketingu Skoly

- pravidelne pocas $kolského roka aktualizovat web stranku Skoly s cielom poskytovania
suhrnnych informacii o Skole,

- kazdorocne organizovat Den otvorenych dveri pre zaujemcov o $tudium na nasej skole ale aj
pre verejnost,

- propagovat skolu na verejnosti, v masmédiach a v tladi,

- ozivit kultdrno-spolocensky Zivot skoly,

- zapojit zamestnancov do propagacie skoly, ktora je najlepsim marketingovym nastrojom.

Rozvoj materidlovo-technického zabezpecenie Skoly
- podielat sa na vylepseni materidlnych podmienok skoly, pokracovat v rekonstrukcii objektov
Skoly a modernizacii ucebni,
- podielat sa na estetizacii prostredia Skoly, okolia skoly.




2.5 Charakteristika skoly
Nasa Skola je modernym typom strednej skoly, ktora pomocou skolskych vzdelavacich programov
pripravuje odbornych a kvalifikovanych absolventov v oblasti odbornych cinnosti hotelierstva,
gastronémie, ekonomiky, obchodu, bezpecnosti prace, cestovného ruchu a sluzieb, dalej v oblasti
kozmetik, kadernik, cukrar, ¢asnik, kuchar a skladovy operator.

Centrum $koly sa nachadza na Ul. P. Jilemnického 24 Trencin. Skola sidli v dvojposchodovej budove
s tromi pavilénmi a prisldchajucimi ucelovymi budovami. Pre praktickd pripravu vyuzivaju Ziaci Skoly
na vzdelavanie od januara 2024 zrekonstruované Skolské zariadenie Gastrocentrum, kde su odborné
ucebne, prevadzky - reStauracia, kaviaren, cukraren a kongresové centrum.

Stredna odborna skola obchodu a sluZieb ma velmi dobré postavenie v regidéne mesta Trencin a jeho
okoli. Skola ma tiez velmi bohatu a Uspesnu histériu siahajucu az do roku 1884. Po cely ¢as svojho
fungovania skola mala doveru studentov, rodic¢ov, zamestnavatelov a ostatnej verejnosti.

V sicasnosti $kola pripravuje Ziakov

- v hotelovych a gastronomickych odboroch,
- v kozmetickych a kadernickych sluzbach,

- v ekonomicky zameranych odboroch,

- v technickych odboroch,

a to v trojrocnych ucebnych odboroch, Stvorroénych studijnych odboroch a patrocnych sStudijnych
odboroch riadneho denného stldia av nadvazujucich formach vzdelavania a pripravy (dvojrocné
denné nadstavbové).

1, v

2.6 Klacové kompetencie

Klicové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci ludia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatelnost, socidlne zaclenenie, udrzatelny Zivotny Styl, Gspesny Zivot v spolocnosti, ktord Zije
v mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne spolocenstvo.

Vsetky klicové kompetencie sa povaZuju za rovnako doleZité. Kazdd z nich prispieva k UspeSnému
Zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych rbznych sivislostiach a rozli¢nych
kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba, aspekty ktoré su podstatné v jednej oblasti,
zvy€ajne podporuju kompetencie aj v dalSej oblasti.

V sulade s Odporucanim rady z 22. mdja 2018 o klicovych kompetenciach pre celoZivotné
vzdeldvanie ma absolvent stredného odborného vzdeldvania v ramci teoretického a praktického
vyucovania nadobudnut schopnost rozvijat tieto klticové kompetencie v nasledujtcich opisoch:

a) Gramotnost

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory Ustnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materidlov v rozlicnych odboroch a
kontextoch. Zahfria schopnost efektivne komunikovat a nadvézovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet poCutému vecnému textu, ktorého obsah, styl a jazyk su primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom;

- pochopit obsah textu (vratane tabuliek, grafov a schém), v texte vyhladat explicitne i
implicitne vyjadrené informacie a usporiadat ich podla vyznamu a doéleZitosti;

- dostatoéne jasno a plynulo vyjadrit svoje myslienky s r6znym cielom vzhladom na
komunikacnu situaciu;

- sformulovat vlastny nazor a pomocou jednoduchych argumentov ho obhajit;

- zadat, udrziavat a ukondit komunikaciu na urditd tému;



- aktivne zapojit do diskusie na jemu blizku vSeobecnd a odbornud tému;

- dodrziavat zasady spolo¢enskej komunikacie;

- vytvorit jednoduchy formdlne upraveny a uceleny text s réznym cielom a vzhladom na
komunikacnu situdciu.

b) Viacjazyénost

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouZivat rozlicné jazyky na vhodnd a uéinnd
komunikdciu v primeranej Skdle spoloCenskych a kultdrnych suvislosti. Ide o schopnosti
sprostredkuvat informacie medzi r6znymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, mdze zahfnat
zachovanie a dalsi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si Uradného jazyka
(jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet slovnym spojeniam a najbeznejsej slovnej zasobe vztahujlcej sa k oblastiam,

- ktoré sa ho bezprostredne tykaju. Chape zmysel kratkych, jasnych a jednoduchych sprav;

- (Citat velmi kratke jednoduché texty, vie najst konkrétne predvidatelné informacie v
jednoduchom kazdodennom materiali, ako su napriklad prospekty, jedalne listky alebo
Casové harmonogramy a rozumie kratkym jednoduchym osobnym e-mailom a SMS;

- komunikovat v beZnych situdciach vyZadujucich jednoducht a priamu vymenu informacii o
znamych témach a cinnostiach. Dokaze zvladnut velmi kratku spoloenskd konverzaciu,
dokonca aj ked' zvycajne dostatocne nerozumie natolko, aby ju sdm udrziaval;

- poutzivat viacero slovnych spojeni a viet na jednoduchy opis vlastného vzdelania a terajsej
alebo nedavnej prace;

- napisat kratke jednoduché spravy vztahujlce sa na jeho bezprostredné potreby.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na
rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na
schopnost vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a
experimentovania s cielom klast otazky a odvodit zdvery podlozené dbdkazmi. Kompetencie v
technoldgii a inZinierstve sa chapu ako uplatfovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na
vhnimané ludské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve zahfiia
porozumenie zmendm spdsobenym ludskou ¢innostou a zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- aplikovat zakladné matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- poutZivat technické nastroje a pristroje, vyuzivat technické a vedecké informacie a
dodrziavat zdsady bezpec¢nosti doma a v praci;

- zaujimat sa o etické otdzky a zdsady environmentalnej udrzatelnosti, aktivne uplatriovat
zasady environmentdlnej udrzatelnosti doma a v praci.

d) Digitalna kompetencia

zahfiia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuZivanie digitdlnych technolégii na vzdelavanie, pracu a
ucéast na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitdlnymi technolégiami. Zahfia informacénd a
datovd gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medidlnu gramotnost, tvorbu digitdlneho obsahu,
bezpecénost, otazky suvisiace s dusevnym vlastnictvom, riesenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- chéapat, ako digitdlne technoldgie mozu prispievat ku komunikacii, tvorivosti a inovacii a
poznat, aké prilezitosti, obmedzenia, vplyvy a rizika predstavuju;

- pristupovat k digitadlnemu obsahu, pouzivat ho, filtrovat, hodnotit, tvorit ho a zdielat,

- chranit informacie, obsah, Gdaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat umell inteligenciu
alebo roboty;



- chapat vSeobecné zasady vyvijajucich sa digitalnych technoldgii a poznat zakladné funkcie a
sposoby pouZzitia roznych softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost uéit sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie, konstruktivne
spolupracovat s ostatnymi a riadit vlastné vzdeldvanie a kariéru. Zahffia schopnost zvladnut zlozité
situdcie, ucit sa, zachovat si fyzické aj dusevné zdravie a dbat o svoje zdravie a viest Zivot zamerany
na buddcnost, byt empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujdcom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- redlne posudzovat svoje fyzické a dusevné moznosti, uvedomovat si dosledky nezdravého
Zivotného Stylu a zavislosti;

- kriticky uvaZovat o sebe z réznych uhlov pohladu;

- vyjadrit presvedcenie vo svoju schopnost zvladnut prekazky pri dosahovani ciela;

- odovzdat svoju pracu nacas;

- pracovat na tvorbe konsenzu s cieflom dosiahnut ciel skupiny;

- identifikovat mozné zdroje ucenia sa (napr. knihy, internet) a s minimalnou pomocou vybrat
najspolahlivejsie informacie,

- preukazat, ze rozmysla o tom, ¢i informacie, ktoré pouziva, su spravne.

f) Obcianska kompetencia

je schopnost konat ako zodpovedny obcan a v plnej miere sa zucastriovat na obcianskom a socidlnom
Zivote, a to opierajic sa o znalost socidlnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a
Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- zaobchdadzat so vsetkymi fludmi s reSpektom, odhliadnuc od ich prislusnosti ku kulttre alebo
sociokultirnemu postaveniu;

- diskutovat o tom, ¢o sa da urobit a ako pomdct, aby sa z komunity stalo lepSie miesto;

- porozumiet, pre¢o ma kazdy zodpovednost za uplatriovanie prav a slob6d druhych;

- vysvetlit, preco ludia maju byt ostraziti a pre¢o sa maju chranit pred propagandou;

- kriticky uvaZovat o rizikach spojenych so znedistovanim Zivotného prostredia.

g) Podnikatel'ska kompetencia

sa vztahuje na schopnost vyuzivat prileZitosti a myslienky a menit ich na hodnoty pre ostatnych. Je
zalozend na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti, vytrvalosti, ako aj
schopnosti spolupracovat s cielom planovat a riadit projekty s kultirnou, socidlnou alebo finan¢nou
hodnotou.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
- prijimat finan¢né rozhodnutia tykajluce sa nakladov a hodnoty.
h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahfila chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v
roznych kultdrach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultdrnych foriem. Zahffia
rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat svoje miesto alebo ulohu v
spolo¢nosti roznymi spésobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- nadviazat kontakty s inymi fudmi s ciefom spoznat ich kultdru, tradicie a pohlad na svet;
- vyjadrit nazor, Ze kultirna réznorodost v ramci spolo¢nosti by mala byt vnimana a hodnotena
pozitivne;
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- poznat miestnu, regiondlnu, narodnd a eurdpsku kultiru a jej prejavy vratane tradicii Ci
kultdrnych produktov a porozumiet tomu, ako moze ovplyvriovat nazory jednotlivca.

Na drovni ucebného odboru c¢asnik, servirka sme vybrali jednu spolo¢nu klic¢ovd kompetenciu -
gramotnost, ktord budu rozvijat a hodnotit v3etci uditelia v rdmci svojich vyuéovacich predmetov.
Metddy a prostriedky hodnotenia klucovych kompetencii, podklady pre ich hodnotenie ziskava
pedagdg na zaklade systematického sledovania vykonovej Urovne Ziakov, pozorovanim a analyzou
priebeinej prace Ziakov, rozhovormi so ziakmi, zamestnavatelmi, rodiémi, spoluprdcou s ostatnymi
vyucujucimi a odbornymi zamestnancami.
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3  ORGANIZACNE PODMIENKY

3.1 Formy vychovy a vzdelavania
Organizdcia vychovy a vzdelavania v teoretickom a praktickom vyucovani sa uskutoénuje podla
véeobecne zévaznych pravnych predpisov. Pre realizéciu SVP a SkVP plati zdkon a prisluiné
vykondvacie predpisy. Vychova a vzdeldvanie sa organizuje dennou formou.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov v strednej odbornej skole st exkurzie a kurzy. Sucastou
vychovy a vzdelavania mdze byt aj Skolsky vylet.

Vzhladom na poZadované vedomosti azru€nosti Skola realizuje pre Ziakov odborné exkurzie:
vprvom a druhom roc¢niku dve tematické exkurzie, jednu zo vSeobecno-vzdeldvacich ajednu
z odbornych predmetov, v tretom ro¢niku dve komplexné exkurzie.

Vzhladom na poZadované vedomosti a zrucnosti Skola realizuje pre Ziakov aj tieto vzdeldvacie
aktivity:

- baristicky kurz

- barmansky kurz

- someliersky kurz
Vsetky odborné kurzy st organizované profesiondlnymi asociaciami, ktoré garantuju odbornd Uroven
lektorov. Po UspeSnom absolvovani kurzu Ziaci ziskavaju certifikdty, potvrdzujice udroven
dosiahnutych vedomosti a zruénosti, ktorymi si doplfiaju a zvy3uju svoju kvalifikaciu.

3.2 Formy praktického vyucovania
Formou praktického vyucovania v u¢ebnom odbore 6488 H pracovnik v gastrondmii/pracovnicka
v gastrondmii je odborny vycvik a praktické cvi¢enia. Odborny vycvik sa vykondva pod vedenim
majstra odbornej vychovy alebo instruktora. Ziak odborny vycvik vykondva v dielni v $kole alebo na
pracovisku zamestnavatela. Praktické cvicenia sa vykonavaju pod vedenim ucitela prislusného
vyucovacieho predmetu. Ziak praktické cvi¢enia vykondava, v odbornej uéebni v $kole. Na odbornom
vycviku a praktickych cviceniach sa Ziaci delia do skupin, najma s ohladom na bezpecénost a ochranu
zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pocet
Ziakov na jedného ucitela, majstra odbornej vychovy alebo inStruktora sa riadi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.
Predmet odborny vycvik Ziak absolvuje podla sucasne platnej legislativy v rozsahu minimalne 95% za
kazdy rocnik studia, o je podmienkou vykonania zaverecnej skusky a ziskania vyucného listu.
Praktické vyucovanie je neoddelitelnou sucastou odborného vzdeldvania a pripravy na strednych
odbornych skolach.
Formami praktického vyucovania v ucebnom odbore 6488 H pracovnik v gastrondmii, pracovnicka v
gastrondmii je odborny vycvik a praktické cvicenia.

3.3 Distancné vzdelavanie
Pokial sa v skole uskutocni distan¢na forma studia podla § 54 ods. 2 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, Skola stanovila pravidla distan¢ného vzdelavania

Pri prechode na distanc¢né vzdelavanie sa vyuCovanie neprerusuje, ale meni formu. VSetky povinnosti
pre vyucujucich, Ziakov a rodicov tykajlce sa ich Ucasti a aktivity na vyucovani zostavaju nezmenené.

O prechode na distancné vzdelavanie je oboznameny kazdy ucitel',Ziak a zakonni zastupcovia Ziakov,
akym spésobom bude prebiehat vyucba. Riaditel $koly rozhodne aktualne o platforme, ktora sa bude
pri elektronickej komunikacii pouzivat.
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Pri distanénom vzdelavani sa mdzZe pouzivat kombinovand forma prezenéného a distanéného
vzdeldvania podla prijatého modelu v uréenom ¢asovom intervale v danej situacii, pri vyucovani
s obmedzenym poctom Ziakov v triede a pri vyu€ovani prioritne uréenom pre Ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Distanc¢né vzdelavanie v ¢ase mimoriadneho prerusenia skolského vyucovania v Skole v sulade s § 150
ods. 8 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov sa bude realizovat podla osobitného predpisu.

V u¢ebnom odbore mozno distanénou formou vyudovat iba vramci teoretického vyucovania,
maximalne v rozsahu 10 % vyucovacich hodin za Skolsky rok v prislusSnom ro¢niku.

3.4 Vzdelavanie cudzincov
Vzdelavanie cudzincov Vzdeldvanie deti cudzincov v regionalnom skolstve je legislativne zabezpecené
§ 146 zadkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Podla tohto zadkona (§ 146 ods. 2) sa detom cudzincov s povolenym pobytom na
Uzemi Slovenskej republiky, detom Ziadatelov o udelenie azylu a detom Slovéakov Zijucich v zahranici
»poskytuje vychova a vzdelavanie, ubytovanie a stravovanie v Skoldch za tych istych podmienok ako

obcanom Slovenskej republiky.”
Podmienky vzdeldvania deti cudzincov v Skolach v Slovenskej republike upravuje:

— zékon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, § 146 Vzdelavanie cudzincov,

— zakon ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, § 10 ods. 13,

— zakon €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych $kol a skolskych zariadeni.
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4 OSOBITOSTI A PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO ZDRAVOTNYM ZNEVYHODNENIM
A ZIAKOV S NADANIM V SULADE S PRINCiPMI INKLUZIVNEHO VZDELAVANIA

4.1 Inkluzivne vzdelavanie

Inkluzivna Skola vytvara podmienky pre edukaciu Ziakov telesne, zmyslovo a zdravotne postihnutych,
pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia, pre pristahovalcov aj pre Ziakov nadanych.
Strednd odbornd Skola obchodu asluzieb vzdeldva Ziakov vsulade s principmi inkluzivneho
vzdeldvania. Velkym prinosom pre rozvoj inkluzivnej kultury je Skolsky podporny tim, ktory v nasej
Skole pracuje v zloZeni:

Skolsky Specialny pedagog

2 skolski psycholdgovia

2 pedagogicki asistenti

zdravotnicky pracovnik

Skolsky podporny tim poskytuje podporu Ziakom, zamestnancom aj zakonnym zastupcom.

Nasa Skola je Ciasto¢ne debarierizovana, vstupy do Skoly maju najazdové plosiny, v jednom bloku
mame zdvihaciu plosSinu na voziky z prizemia na prvé poschodie.

Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP) prijimame v stlade so zdravotnymi
pozZiadavkami na uchadzaca, ktoré vychadzaju zo Statnych vzdeldvacich programov jednotlivych
odborov. Ziak so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa vzdeldva podla $kolského
vzdeldvacieho programu a ucebného planu skoly, ale ak Specidlne vychovno-vzdeldavacie potreby
neumoznuju Ziakovi, aby sa vzdelaval podla Skolského vzdelavacieho programu Skoly, Ziak sa vzdelava
podla individualneho vzdeldvacieho programu.

Podla § 2 pismen j) — p) zadkona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov je Specidlnou vychovno-vzdeldvacou potrebou poZiadavka uréend
diagnostikou v zariadeniach poradenstva a prevencie na poskytnutie podporného opatrenia vo
vychove a vzdeldvani (dalej len ,podporné opatrenie”) Ziakovi, ktorého zdravotny stav, socidlne
podmienky, jazykové schopnosti, nadanie, spravanie, kognitivne schopnosti, motivacia, emocionalita,
tvorivost alebo zruénosti vyZaduju poskytnutie podporného opatrenia a to:

j) Ziakom so zdravotnym znevyhodnenim - Ziak so zdravotnym postihnutim, Ziak chory alebo
zdravotne oslabeny, Ziak s vyvinovymi poruchami, Ziak s poruchou spravania,

k) Ziakom so zdravotnym postihnutim - Ziak s mentalnym postihnutim, sluchovym postihnutim,
zrakovym postihnutim, telesnym postihnutim, s narusenou komunikaénou schopnostou, s autizmom
alebo dalsimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami alebo s viacndsobnym postihnutim,

I) Ziakom chorym alebo zdravotne oslabenym - Ziak s ochorenim, ktoré je dlhodobého charakteru, a
Ziak vzdelavajuci sa v Skolach pri zdravotnickych zariadeniach,

m) Ziakom s vyvinovymi poruchami - Ziak s poruchou aktivity a pozornosti; Ziak s vyvinovou poruchou
ucenia,

n) Ziakom s poruchou spravania - Ziak s narusenim funkcii v oblasti emociondlnej alebo socidlnej
okrem Ziaka uvedeného v pismene n),

o) zZiakom zo socidlne znevyhodneného prostredia - Ziak Zijuci v prostredi, ktoré vzhladom
na socidlne, rodinné, ekonomické a kultirne podmienky nedostatocne podnecuje rozvoj mentdlnych,

vblovych, emocionalnych vlastnosti Ziaka, nepodporuje jeho socializaciu
a neposkytuje mu dostatok primeranych podnetov pre rozvoj jeho osobnosti,
p) Ziakom s nadanim - Ziak, ktory ma nadpriemerné schopnosti v intelektovej oblasti,

v oblasti umenia alebo Sportu alebo v tychto oblastiach dosahuje v porovnani s rovesnikmi
mimoriadne vysledky alebo mimoriadne vykony a prostrednictvom vychovy a vzdeldvania sa jeho
nadanie cielene rozvija.
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Individualny vzdelavaci program obsahuje podporné opatrenie a Upravy jednotlivych Casti skolského
vzdeldvacieho programu podla Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb dietata alebo Ziaka, najma
Upravu obsahu, metéd, foriem alebo spésobu hodnotenia a spoluprace s odbornymi zamestnancami.
Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako Ziaci intaktni.

Vseobecné ciele vzdeldvania v jednotlivych vzdeldvacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju
individualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho
koneéné vysledky zodpovedali profilu absolventa.

Ramcové ucéebné plany pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim su rovnaké ako pre ostatnych
Ziakov strednej skoly.

4.2 Podmienky vzdelavania Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP)

Aby sa Zziaci so SVVP mohli plnohodnotne zapajat do vychovy a vzdeldvania a rozvijat svoje
vedomosti, zruénosti a schopnosti, Skola im poskytuje potrebné podporné opatrenia.

Podla § 140b zdkona 245 / 2008 Z.z. o vychove a vzdelavani ( skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov podporné opatrenie sa poskytuje na zaklade vyjadrenia pedagogického
zamestnanca v kategorii ucitel alebo Skolsky Specialny pedagdg, vyjadrenia odborného zamestnanca
Skoly alebo vyjadrenia zariadenia poradenstva a prevencie v ramci odbornej ¢innosti, zariadenia
poradenstva a prevencie v ramci odbornej ¢innosti.

O vyjadrenie na ucel poskytnutia podporného opatrenia méze riaditelku Skoly poziadat zakonny
zastupca neplnoletého Ziaka alebo plnolety zZiak, zastupca zariadenia alebo pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec. Ak ide o neplnoletého Ziaka, o vyjadrenie zariadenia poradenstva a
prevencie na ucel poskytnutia podporného opatrenia mozno poziadat len s informovanym sdhlasom
jeho zakonného zastupcu. O vyjadrenie na Ucel poskytnutia podporného opatrenia a o poskytnutie
podporného opatrenia mozno poziadat pisomne.

Skola alebo $kolské zariadenie méze umoinit poziadat o vyjadrenie na uéel poskytnutia podporného
opatrenia alebo o poskytnutie podporného opatrenia aj elektronicky bez kvalifikovaného
elektronického podpisu pouzitim informacného systému.

Ak nie je mozZné vyjadrit sa na Ucel poskytnutia podporného opatrenia v skole alebo v Skolskom
zariadeni, ktoré nie je zariadenim poradenstva a prevencie, riaditel Skoly alebo riaditel Skolského
zariadenia poziada o vyjadrenie zariadenie poradenstva a prevencie.

Vyjadrenie obsahuje navrh podporného opatrenia spolu s navrhovanym rozsahom jeho poskytnutia.
Vyjadrenie sa poskytuje Ziadatelovi; ak o vyjadrenie poZiadal pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec, poskytuje sa aj zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka, zastupcovi
zariadenia alebo plnoletému Ziakovi.

Ak ide o podporné opatrenie, ktorym je poskytnutie zdravotnej starostlivosti, na jeho navrhnutie sa
vyzaduje aj pisomné vyjadrenie vieobecného lekdra pre deti a dorast.

Ziak ma pravo na poskytnutie podporného opatrenia uvedeného vo vyjadreni.

Na zdklade vyjadrenia mozZe riaditela Skoly alebo riaditela Skolského zariadenia o poskytnutie
podporného opatrenia poziadat ten, komu bolo vyjadrenie poskytnuté.

K ndvrhu podporného opatrenia uvedeného vo vyjadreni a k navrhovanému rozsahu jeho
poskytovania sa riaditel' skoly alebo riaditel' $kolského zariadenia pisomne vyjadri s ohladom na
persondlne, priestorové, materidlno-technické a financné podmienky Skoly alebo Skolského
zariadenia na poskytnutie podporného opatrenia. Pisomné vyjadrenie riaditel Skoly alebo riaditel
Skolského zariadenia poskytuje osobam podla odseku 7 § 140b zdkona 245 / 2008 Z.z., do 10 dni odo
dna, kedy bol poziadany o poskytnutie podporného opatrenia, v odévodnenom pripade do 20 dni.
Skola alebo $kolské zariadenie zabezpeti poskytnutie podporného opatrenia, ak ma podla pisomného
vyjadrenia riaditela Skoly alebo riaditela Skolského zariadenia na jeho poskytnutie v navrhovanom
rozsahu personadlne, priestorové, materidlno-technické a finanéné podmienky.
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Ak sSkola alebo skolské zariadenie podla pisomného vyjadrenia riaditela Skoly alebo riaditela
Skolského zariadenia nema persondlne, priestorové, materidlno-technické alebo finanéné podmienky
na poskytnutie podporného opatrenia v navrhovanom rozsahu a nema moznost ich zabezpedit, ten,
kto poziadal o poskytnutie podporného opatrenia, mdze poziadat prislusny organ miestnej statnej
spravy v Skolstve o preskimanie pisomného vyjadrenia riaditela skoly alebo riaditela Skolského
zariadenia. Organ miestnej Statnej spravy v Skolstve preskima pisomné vyjadrenie riaditela Skoly
alebo riaditela Skolského zariadenia do 30 dni odo dna, kedy bol poZiadany o preskimanie, a na
tento Ucel si mdZe vyziadat vyjadrenie Statnej $kolskej indpekcie.

Ak prislusny orgdn miestnej Statnej spravy v skolstve zisti, Ze pisomné vyjadrenie riaditelky skoly

a) je opodstatnené, vykona vsetky potrebné uUkony na zabezpecenie poskytnutia podporného
opatrenia v najlepSom zdujme dietata alebo Ziaka prednostne v skole alebo v Skolskom zariadeni,
ktoré navstevuje,

b) nie je opodstatnené, uréi, Zze Skola alebo 3kolské zariadenie je povinné poskytnit podporné
opatrenie v navrhovanom rozsahu.

Ak prislusny organ miestnej Statnej spravy v skolstve zisti, Ze nie je moznost zabezpedit poskytnutie
podporného opatrenia podla § 140b zakona 245 / 2008 Z.z. odseku 10 pism. a), bezodkladne pozZiada
organizdciu zriadenu ministerstvom Skolstva na plnenie uloh v oblasti poradenstva a prevencie, ktord
urci sposob poskytnutia podporného opatrenia v najlepSom zaujme dietata alebo Ziaka a poskytne
Skole alebo Skolskému zariadeniu, ktoré dieta alebo Ziak navstevuje, stcinnost pri zabezpedeni jeho
poskytnutia.

Poskytnuté podporné opatrenie moino prehodnotit z hladiska naplfiania jeho Uucelu. Pri
prehodnoteni poskytnutého podporného opatrenia sa postupuje podla odsekov 2 az 11 § 145b
Zakona 245/2008 Z.z.

4.3 Podporné opatrenia

Podpornym opatrenim je opatrenie poskytované skolou alebo Skolskym zariadenim potrebné na to,
aby sa dieta alebo Ziak mohli pInohodnotne zapajat do vychovy a vzdeldvania a rozvijat svoje
vedomosti, zru¢nosti a schopnosti. Medzi podporné opatrenia podla § 145a Zadkona 245/2008 Z.z
patri:

a) poskytovanie vychovy a vzdeldvania na zaklade Upravy cielov, metdd, foriem a pristupov vo
vychove a vzdeldvani,

b) poskytovanie vychovy a vzdelavania na zédklade Upravy obsahu vychovy a vzdelavania a hodnotenia
vysledkov dosiahnutych detmi alebo Ziakmi vo vychove a vzdelavani,

c) zabezpecenie Cinnosti na rozvoj pohybovej schopnosti, zmyslového vnimania, komunikacnej
schopnosti, kognitivnej schopnosti, socidlno-komunikaénych zruénosti, emocionality a sebaobsluhy,
d) ¢innost na podporu dosahovania skolskej spdsobilosti,

e) zabezpecenie poskytovania kurzu vyucovacieho jazyka skoly alebo inej podpory pri osvojovani si
vyucovacieho jazyka Skoly,

f) zabezpecenie doucovania alebo cieleného ucenia na dosiahnutie najvyssieho individualneho
kognitivneho potenciélu dietata alebo Ziaka,

g) skvalitnenie podmienok vychovy a vzdelavania Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia,

h) zabezpecenie vzdeladvania sa vo vyu¢ovacom predmete alebo vo vzdeldvacej oblasti vo vyssom
rocniku,

i) zabezpecenie osobitnych foriem komunikacie dietata so zdravotnym postihnutim alebo Ziaka so
zdravotnym postihnutim so Skolou alebo so skolskym zariadenim,

j) ¢innost na podporu socidlneho zaradenia,

k) ¢innost na podporu predchadzania ukonéenia skolskej dochadzky v nizSom ako poslednom rocniku
zakladnej Skoly alebo strednej skoly,

1) Specializované kariérové poradenstvo,
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m) zabezpecenie pdsobenia pedagogického asistenta v triede,

n) poskytovanie zdravotnej starostlivosti,

0) zabezpecenie sebaobsluznych Ukonov v ¢ase vychovno-vzdeldvacieho procesu,

p) poskytnutie Specidlnych edukaénych publikacii a kompenzacnych pomécok,

g) zabezpecenie Upravy priestorov Skoly uréenych na podporu vnimania a nadobudanie zru¢nosti,
r) odstraniovanie fyzickych bariér v priestoroch skoly alebo skolského zariadenia a organizacnych
bariér pri vychove a vzdeldvani,

s) zabezpecenie diétneho stravovania,

t) prevencia na podporu fyzického zdravia, dusevného zdravia a prevencia vyskytu rizikového
spravania,

u) krizova intervencia.

4.4 Zasady hodnotenia Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov Ziaka so SVVP uéitel’ respektuje jeho psychicky a fyzicky
zdravotny stav, druh a zavaznost’ poruchy, ktord ma vplyv na uroven a vysledky prace ziaka v
prislusnom predmete.

Ucitel’ posudzuje ucebné vysledky ziaka objektivne a primerane naro¢ne, pricom prihliada na
jeho vynalozené Usilie, svedomitost’, zdujmy a na predpoklady jeho d’alSiecho vzdeldavania
alebo uplatnenia v pracovnom procese. Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov ziaka kladie doraz
na jeho individuélne schopnosti, ktoré su zakladom jeho pracovnej a socidlnej integracie.
Podrobnosti, podla ktorych je potrebné postupovat’ pri hodnoteni a klasifikacii konkrétneho
ziaka, poskytuje Skolské poradenské zariadenie, ktoré mu zabezpecuje odbornu starostlivost’.
O spdsobe a moznostiach hodnotenia a klasifikécie triedny alebo vyucujuci ucitel’ informuje
zékonného zastupcu a samotného ziaka.

Pri hodnoteni Ziaka so SVVP ugitel posudzuje jeho vedomosti nielen v porovnani so
spoluziakmi Ziaka, ale najméa v porovnani s predchadzajicimi vykonmi samotného Ziaka.
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5 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

5.1 Zakladné udaje
Stredné odborné vzdelanie

Dizka $tudia

3 roky

Forma vychovy a vzdelavania

denné studium pre absolventov zakladnej skoly

Poskytnuty stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 353

Urover SKKR/EKR

3

Vyucovaci jazyk

statny jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky na
studium

nizsie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho
konania

Spo6sob ukoncenia studiu

zaverecna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania

vysvedcenie o zaverecnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii

vyucny list

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa

Absolvent ucebného odboru pracovnik v gastronémii,
pracovnicka v gastronomii je kvalifikovanym pracovnikom
schopnym samostatne pracovat v oblasti spolo¢ného
stravovania, ako pracovnik v stravovacich zariadeniach
poskytujucich rychle formy stravovania (fastfood). Je
schopny vykonavat odborné &innosti a riesit problémy v
roznych formach podnikatelskych subjektov spolocného
stravovania. Ma& mozZnost pokracovat v nadstavbovom
$tudiu a dosiahnut Uroven vzdelania Uplné stredné odborné
vzdelanie.

Moznosti dalSieho studia

Vzdeldvacie  programy nadstavbového Studia pre
absolventov trojroénych udebnych odborov. Specidlne
kurzy, ktoré umozZnuji rozsirit odbornd kvalifikaciu
absolventov.

5.2 Zdravotné poziadavky na uchadzaca
Vyjadrenie lekdra so $pecializaciou vSeobecné lekarstvo o zdravotnej spdsobilosti Studovat zvoleny
odbor vzdeldvania (prikladd len uchadza¢/uchadzacka, ktory je Ziakom so zdravotnym
znevyhodnenim).

Zdravotny stav uchadzacdov o $tadium a vhodnost studia v odbore posudzuje lekar.

Kontraindikaciou pre vykon povolania su diagndzy ako autizmus, poruchy spravania a psychiatrické
diagndzy.

Pracovnik v gastrondmii/pracovnitka v gastrondmii pracuje na zmeny, obylajne aj pocas dni
pracovného pokoja Statom uznanych sviatkov. Financne zodpoveda za suroviny, vyrobky, tovary,
zariadenia miestnosti a zariadenie svojho podniku. VyZaduje sa samostatnost, rozhodnost,
zodpovednost, dobrd pamét, schopnost pracovat sludmi, viest tim zamestnancov, dobré
organizacné schopnosti a medziludské vztahy, ovlddanie sa v kritickych situaciach. Vyzaduje sa platny
zdravotny preukaz.

Pre vacsinu odborov v obchode a sluzbach sa vyzaduje dobry
zdravotny stav uchadzacov s nenarusenou pohyblivostou, pre vykon
Telesné postihnutie niektorych povolani v spolo¢nom stravovani sa vyZaduje zdravotny
preukaz. Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné
zariadenia poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupna
postihnutia a narusenia.
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Mentalne postihnutie

Ucebny odbor kuchdr nie je vhodny pre uchadzacov
s mentalnym postihnutim

Zrakové postihnutie

Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné
zariadenia poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupfa
postihnutia a narusenia.

Sluchové postihnutie

Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné
zariadenia poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupfa
postihnutia a narusenia.

Specifické poruchy uéenia

ZaleZi od individudlneho pripadu, nakolko su Specifické vyvinové
poruchy uéenia kompenzované. DoleZité je posudit stuperi narusenia
schopnosti Ziaka pochopit a aplikovat poznatky profilovych
predmetov (chapanie mechanickych vztahov, plosna a priestorova
predstavivost, poétarska zruénost). Vhodnost u¢ebnych odborov

pre Ziakov so Specifickymi vyvinovymi poruchami ucenia treba
konzultovat so zariadeniami poradenstva a prevencie

Ziaci zo socialne

znevyhodneného prostredia

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial su fyzicky a
psychicky sp6sobili na vykon povolani nadvazujdcich na prislusné
ucebné odbory. Integracia musi zahfiat ich aktivizaciu, motivaciu,
pestovanie pozitivneho vztahu k praci, povolaniu, rozvoj profesijnych
zaujmov. V spolupréci $koly s tizemnou samospravou a UPSVaR
mozno ziskat pre Ziakov prispevok na skolské pomdcky, na cestovné,
ubytovanie, stravovanie.
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6 PROFIL ABSOLVENTA

Stredna odborna skola obchodu a sluzieb

eEey e alives UL. P. Jilemnického 24, 912 50 Trengin

Nazov Skolského vzdelavacieho programu Hotelierstvo a gastrondmia

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I

Kéd a nazov ucebného odboru 6488 H pracovnik v gastrondmii, pracovnicka v
gastrondmii

Uroven slovenského kvalifikaéného

ramca/Eurdpskeho kvalifikaéného ramca SKKR/EQF 3

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 353

Dizka $tudia 3 roky

Forma studia dennd

6.1 Vseobecna charakteristika absolventa

Cielom vzdelavacieho programu skupiny odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il je
pripravit absolventa, ktory bude schopny uplatnit sa vo svojom povolani so vSeobecno-vzdeldvacim
zdkladom a odbornymi teoretickymi a praktickymi zruénostami aplikovatelnymi v praxi s prirodzenou
profesionédlnou hrdostou.

Absolvent trojro¢ného uéebného odboru 6488 H pracovnik v gastrondmii/pracovnicka v gastrondmii
je schopny samostatne pracovat v oblasti spolo¢ného stravovania v restauraciach, hoteloch, v
ostatnych zariadeniach spolo¢ného stravovania.

Po ukonceni pripravy samostatne zvladdne jednoduchd a zloZiti obsluhu hosti v zariadeniach
spolo¢ného stravovania, pri beZnych prevadzkach ako aj pri slavnostnych prileZitostiach. Vie
poskytnut pomoc pri vybere z jedalneho listka, pripravit mieSané napoje, pripravit studené a teplé
predjedla, hotové jedl3, jedla na objednavku, Saldty, mucniky a dezerty, dokoncit jedld pred hostom a
pripravit tabule na slavnostné prileZitosti. Absolvent ovlada vsetky prace spojené s pripravou jedal a
stolovanim. Vie prijimat objednavky, podavat informacie o jedlach a ndpojoch, ovlada zasady vedenia
administrativy a Uctovania v prevadzke, inkasovat triby, pisat jedalne listky, ¢apovat a podéavat
ndpoje, oSetrovat a skladovat potraviny a pouzivané predmety (pohare, pribory, taniere, kuchynsky
inventar, zariadenia v kuchyni a skladovych priestoroch a pod.).

Absolventi sa uplatnia v pracovnych pozicidch ako kuchar, ¢asnik, barman, prevadzkar, vedduci
zavodu spolo¢ného stravovania.

Absolvent ovlada zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, predpisy HACCP, protipoZiarne
pravidla v spolo¢nom stravovani. Ovlada zasady hospodarenia a spravneho pouzivania, skladovania a
uchovania surovin a materiélov, vie komunikovat so zdkaznikom aj v cudzom jazyku. Absolvent ziska
schopnost riesit problémové Ulohy a pracovat v skupine. Vie sa aktivne sa zapajat do spolocnosti a
svoje vedomosti a zruc¢nosti priebezne aktualizovat, vie popisat nové trendy v gastronémii. Bude
schopny prijimat zodpovednost za vlastni pracu a za pracu ostatnych. Akceptuje a uplatriuje ludské
prava vo vztahu k sebe a inym, respektuje inakost v spolo¢nosti. Uvedomuje si svoje schopnosti, silné
a slabé stranky a v sulade s nimi sa rozhoduje pre dalsie/celozivotné vzdelavanie.

Po absolvovani vzdelavacieho programu ziska zru€nosti pri praci s osobnym pocitacom a internetom.
Nauci sa efektivne vyuzivat informaéné a komunikaéné technoldgie pre svoj osobny rast a vykonnost
v praci. Vie vyhodnotit azaujat kriticky postoj k informaciam, vratane masmedialnych informdcii.
Absolvent si je vedomy svojich obcianskych prav a povinnosti, uvedomuje si vyznam a potrebu
obdianskej angazovanosti v narodnom a globalnom kontexte. Uzndva a je pripraveny v praxi aplikovat
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demokratické principy spoloénosti. Zaujima sa o svet a ludi okolo seba, je pripraveny aktivne chranit
[udské a kultdrne hodnoty a Zivotné prostredie na Zemi.

7 UCEBNY PLAN PRE 3-ROCNE UEBNE ODBORY (H)

7.1 Ramcovy ucebny plan pre 3-rocné ucebné odbory (H)
Pocet tyzdennych
. s iy . vyucovacich hodin Celkovy pocet hodin
Cielové zlozky vzdelavania y X yvp’ .
vo vzdelavacom za Studium
programe’
Vseobecné vzdelavanie 17,5 560
Odborné vzdelavanie 72 2304
Disponibilné hodiny 10,5 336
CELKOM 100 3200
Kategodrie a nazvy Pocet tyzdennych vyucovacich hodin
vzdelavacich oblasti a za celé studium
vyucovacich predmetov
VSEOBECNE VZDELAVANIE 17,5
Jazyk a komunikacia 8,5
slovensky jazyk a literatara ® 3,5
cudzi jazyk bl 5
Clovek a hodnoty 1
eticka vychova/nabozenska vychova ©
Clovek a spoloénost 1
obcianska nauka
Clovek a priroda ¢ 1
bioldgia, chémia,
Matematika a praca s informdaciami 3
matematika 2
informatika © 1
Zdravie a pohyb 3
telesnd a $portova vychova "
72
Teoretické Praktické Spolu
ODBORNE VZDELAVANIE vyucovanie vyucovanie
18 54 72
teoretické predmety 18 4" 22
odborny vycvik 50 50
Disponibilné hodiny " 10,5
SPOLU 100
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a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

7.2 Poznamky k ramcovému ucebnému planu pre 3-rocné ucebné odbory (H)

a) Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotdciou v rozsahu minimdlne 1,5
hodiny tyzdenne v 1. roéniku, v rozsahu minimadlne 1 hodiny tyZzdenne v 2. a 3. ro¢niku.

Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Vyucba cudzieho jazyka sa v u¢ebnych odboroch realizuje s minimalnou dotaciou 1,5
vyucovacej hodiny v 1. a 2. ro¢niku a s minimdlnou dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 3. ro¢niku.

Predmety etickd vychova/naboZenska vychova sa vyucuju podla zaujmu Ziakov v skupinach
najviac 20 Ziakov. Na vyucovanie predmetu eticka vychova alebo naboZenskd vychova mozno
spajat Ziakov réznych tried toho istého rocnika a vytvarat skupiny s najvys$sim poctom Ziakov 20.
Ak podet Ziakov v skupine klesne pod 12, mozno do skupin spajat aj Ziakov z r6znych roc¢nikov.
Predmet etickd vychova moze skola vyucovat v rdmci volitelnych predmetov.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda” su predmety fyzika, chémia a bioldgia, ktoré sa
vyucuju podla ich ucelu v danom odbore studia. Vyberie sa z predmetov podla ich uc¢elu v danom
odbore Studia.

V pripade, Ze Skola uci informatiku v prepojeni s konkrétnym ucebnym odborom (t. j. aplikovanu
informatiku, resp. informatiku v odbore) presunie sa doticia 1 hodiny tyZzdenne z kategdrie
vSeobecnovzdeldvacich predmetov do kategdrie odbornych predmetov.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludnajsich hodinach a spajat do
viachodinovych celkov.

Ako sucast praktického vyuéovania méze Skola organizovat v spolupraci so zamestnavatelmi aj
odborné kurzy pre rozsirenie odbornych kompetencii Ziaka. Kurz sa organizuje spravidla v trefom
ro¢niku v rozsahu vyZzadovanom od jednotlivych kurzov, najviac vSak v trvani 5 dni po 6 hodin.

Predmety sa vyucuju formou praktickych cviceni.

Disponibilné hodiny su spolocné pre vSeobecné a odborné vzdeldvanie, Skola ich pouzije pri
dopracovani $kolského vzdeldvacieho programu. MozZno ich vyuZit na posilnenie hodinovej
dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozsirujuceho
uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade
vlastnej koncepcie vychovy a vzdeldvania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v
pedagogickej rade a po prerokovani so zmluvnymi zamestnavatelmi poskytujicimi praktické
vyucovanie. Na posilnenie hodinovej dotéacie odborného vycviku méze Skola vyuzit aj hodiny
praktickych cviceni.

V triedach s vyu€ovanim jazyka narodnostnej mensiny je povinnou sucastou vzdeldvacej oblasti
»Jazyk a komunikacia“ predmet jazyk ndrodnostnej mensiny a literatira s minimalnou dotaciou 1
hodina tyzdenne.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne, ktoré predmety v
ramci teoretického vyucovania a praktického vyucovania mozno spéjat do viachodinovych celkov.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a mdze sa organizovat
aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické
celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna priprava,
pobyt a pohyb v prirode, zdujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom rocniku
$tudia a trva tri dni po $est hodin. U¢elové cvicenia su sucastou prierezovej témy Ochrana Zivota
a zdravia. Uskutoc¢nuju sa v 1. a v 2. rocniku vo vyucovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom
polroku Skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyZiar-
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Statny vzdeldvaci program pre stredné odborné gkoly, skupinu odborov vzdeldvania 64
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il — stredné odborné vzdelanie 8 skeho kurzu,
snoubordingového kurzu, plaveckého kurzu, alebo kurzu inych Sportov v prirode.

m) Stredné odborné skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako stredné
odborné skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdeldvania v jednotlivych vzdeldvacich
oblastiach a kompetencie sa prispOsobuju individudlnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho konecné vysledky zodpovedali profilu absolventa.
Specifika vychovy a vzdeldvania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a
vzdeldvania, podmienky prijimania, organiza¢né podmienky na vychovu a vzdeldvanie,
persondlne, materidlno-technické a priestorové zabezpecenie, ap.) stanovuju vzdeldvacie
programy vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

n) Pocet tyzdennych vyuovacich hodin v Skolskych vzdeldvacich programoch je za celé $tudium
minimalne 100 hodin, maximalne 105 hodin. Vyucba sa realizuje v 1. a 2. rocniku v rozsahu 33
tyzdfiov, v 3. roéniku v rozsahu 30 tyzdriov. Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie
uciva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom
rocniku na absolvovanie zaverecnej skusky.

0) Trieda sa méze delit na skupiny podla potrieb odboru $tidia a podmienok $koly.
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7.3 Ucebny plan pre ucebny odbor 6488 H pracovnik v gastronémii, pracovnicka v gastronémii
Platny od 01. 09.2024, sk. rok 2024/2025

Skola (nazov, adresa)

Strednd odbornd Skola obchodu a sluzieb
Ul. P. Jilemnického 24, 912 50 Trencin

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I

Nazov SKVP

Hotelierstvo a gastrondmia

Kéd a nazov studijného odboru

6488 H pracovnik v gastronémii, pracovnicka v gastrondmii

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 353

Di%ka $tudia

3 roky

Druh Skoly
Forma studia

Statna

denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti
a vyucovacich predmetov

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v roc¢niku

1. 2. 3. Spolu
\VSeobecné vzdelavanie 8,5 5,5 5,5 19,5
Uazyk a komunikacia 3,5 3,5 3,5 10,5
Slovensky jazyk a literatura a) 1,5 1,5 1,5 45
Anglicky jazyk b) j) 2 2 2 6
Clovek a hodnoty 1 = = 1
Nabozenska vychova/Etickd vychova c) 1 - - 1
Clovek a spolo¢nost - - 1 1
Obcianska nauka - - 1 1
Dejepis - - - -
Clovek a priroda 2 - - 2
Bioldgia d) 1 - - 1
Chémia d) 1 - - 1
Matematika a praca s informaciami 1 1 - 2
Matematika 1 1 - 2
Zdravie a pohyb 1 1 1 3
Telesna a Sportova vychova f) 1 1 1 3
Odborné vzdelavanie 24,5 27,5 28,5 80,5
Teoretické vyucovanie 9,5 7 10 26,5
Ekonomika I) 1,5 1 2 4,5
Podnikanie - - 1 1
Hospodarske vypocty - - 1 1
Spolocenska komunikacia 1 - - 1
Aplikovana informatika e) 1 1 - 2
Technoldgia 3 2 2 7
Potraviny a vyZiva 1 1 2 4
Stolovanie 2 2 2 6
Praktické vyucovanie 15 20,5 18,5 54
Cvicenia z podnikania h) - - 1 1
Cvicenia z technoldgie a stolovania h) - 3 - 3
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 50
SPOLU 33 33 34 100




Ucelové kurzy/roénik 1. 2. 3.
Ucelové cvicenia 1) 2 dni 2 dni -
Kurz na ochranu Zivota a zdravia |) - - 3 dni
Kurz pohybovych aktivit v prirode — lyZiarsky kurz 1) 5 dni -
Prehlad vyuzitia tyzdriov v obdobi september — jun:
Cinnost 1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik
Vyucovanie podla rozpisu uciva 33 33 30
Casova rezerva (opakovanie utiva, exkurzie, 7 7 6
vychovno-vzdeldvacie akcie, kurzy ai.) h)
Zaverecna skuska k) - - 1
Spolu tyZdriov 40 40 37

d)

f)

g)

h)

7.4 Poznamky k u¢ebnému planu 6488 H pracovnik v gastronomii/pracovnic¢ka v
gastronémii
Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotdciou v rozsahu minimalne 1,5 hodiny
v kazdom rocniku

Vyucba anglického jazyka sa realizuje s minimalnou dotaciou 2 hodiny tyZdenne v kazdom
ro¢niku.

Predmety etickd vychova/naboZenska vychova sa vyucuju podla zaujmu Ziakov v skupinach
najviac 20 Ziakov minimalne v rozsahu 1 ty?dennej vyu¢ovacej hodiny v 1. roéniku. Ziaci nie st vo
vyucovacom predmete klasifikovani, na vysvedceni a v katalégovom liste Ziaka sa uvedie ,aktivne
absolvoval/-a“, ,,absolvoval/-a“, alebo ,,neabsolvoval®.

Sucastou vzdeldvacej oblasti ,Clovek a priroda“ st predmety fyzika, chémia a bioldgia, ktoré sa
vyucuju podla ich ucelu v danom odbore Studia. Vyberie sa z predmetov podla ich Géelu v danom
odbore Studia.”.

V pripade, Ze Skola uci informatiku v prepojeni s konkrétnym uc¢ebnym odborom (t. j. aplikovanu
informatiku, resp. informatiku v odbore) presunie sa dotacia 1 hodiny tyZzdenne z kategdrie

vSeobecnovzdelavacich predmetov do kategdrie odbornych predmetov.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludnajsich hodinach a spajat do
viachodinovych celkov.

Ako sucast praktického vyucovania mozZe Skola organizovat v spolupréci so zamestnavatelmi aj
odborné kurzy pre rozsirenie odbornych kompetencii ziaka. Kurz sa organizuje spravidla v tretom

ro¢niku v rozsahu vyZzadovanom od jednotlivych kurzov, najviac vSak v trvani 5 dni po 6 hodin.

Praktické vyucovanie Ziaka sa vykondva formou odborného vycviku a praktickych cviceni.
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j)

k)

Odborny vycvik sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet ucebného odboru, ak sa vykonava
v rozsahu podla statneho vzdelavacieho programu pre prislusnu skupinu odborov vzdelavania.
Odborny vycvik sa vykonava pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo
indtruktora. Ziak ho vykonava na pracovisku zamestnavatela, v dielni a na pracovisku praktického
vyucovania, ak sa Ziak pripravuje v systéme dudlneho vzdelavania.

Praktické cvi¢enia sa organizuju ako sucast odborného vyucovacieho predmetu. Praktické
cvicenia sa vykonavaju pod vedenim uéitela prisluéného odborného vyucovacieho predmetu. Ziak
ich vykonava v strednej odbornej skole.

Dielfia ako sudast strednej odbornej $koly musi spifiat poziadavky na zakladné ucebné priestory
a zakladné poziadavky na vybavenie ucebnych priestorov uréené normativom materidlno-
technického a priestorového zabezpecenia alebo statnym vzdeldvacim programom.

Na odbornom vycviku a praktickych cviéeniach sa mézu ziaci delit do skupin, najma s ohladom na
bezpetnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poZiadavky podla vseobecne zavaznych
pravnych predpisov. Pocet ziakov na jedného uditela/majstra odbornej vychovy sa riadi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Odborny vycvik Ziak absolvuje podla sticasne platnej
legislativy v rozsahu minimdlne 95% za kaZdy rocnik pocas Studia, o je podmienkou vykonania
zaverecnej skusky a ziskania vyuéného listu.

Disponibilné hodiny si spolocné pre vSeobecné a odborné vzdeldvanie, $kola ich pouzije pri
dopracovani  Skolského  vzdeldvacieho programu. Vodbore 6488 H  pracovnik
v gastrondmii/pracovnicka v gastrondmii: vSeobecné vzdeldvanie slovensky jazyk a literatura 1
hodina, chémia, 1 hodina, odborné vzdeldvanie teoretické vyucovanie 7,5 hodin.

V triedach s vyucovanim jazyka narodnostnej mensiny je povinnou stucéastou vzdelavacej oblasti
,Jazyk a komunikacia“ predmet jazyk ndrodnostnej mensiny a literatira s minimalnou dotaciou 1
hodina tyzdenne.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne, ktoré predmety v
ramci teoretického vyucovania a praktického vyucovania mozno spdjat do viachodinovych celkov.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je Kurz na ochranu zZivota a zdravia. Kurz ma samostatné
tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna
priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom
roéniku $tudia a trva tri dni po sedem hodin. U€elové cvicenia st sucastou prierezovej témy
Ochrana Zivota a zdravia. Uskutoc¢nuju sa dve v prvom a dve v druhom rocniku Stddia, po 6 hodin
v teréne. Kurz pohybovych aktivit v prirode — lyZiarsky kurz, sa kona v rozsahu piatich vyucovacich
dni (max 6 h/deri), celkovy rozsah je najviac 30 hodin. Organizuje sa v 1. ro¢niku Studia..

Stredné odborné skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako stredné
odborné skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdeldvania v jednotlivych vzdeldvacich
oblastiach a kompetencie sa prispésobuju individudlnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho konecné vysledky zodpovedali profilu absolventa.
Specifikd vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a
vzdeldvania, podmienky prijimania, organizané podmienky na vychovu a vzdeldvanie,
persondlne, materidlnotechnické a priestorové zabezpelenie, ap.) stanovuju vzdeldvacie
programy vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdeldvacich programoch je za celé studium
minimalne 100 hodin, maximalne 105 hodin. Vyucba sa realizuje v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu 33
tyzdfiov, v 3. roéniku v rozsahu 30 tyzdiiov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie
uciva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom
ro¢niku na absolvovanie zaverecnej skusky.
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0) Praktické vyuCovanie Ziaka sa vykondva formou odborného vycviku a praktickych cviceni.

7.5 Tabulka vztahu kluéovych kompetencii k obsahu vzdeldvania 6445 H kuchar, kucharka
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Prehlad nazvov predmetov Prehlad vychovnych a vzdeldvacich stratégii
Povinné vSeobecnovzdelavacie
predmety
Slovensky jazyk a literatura * * *
Anglicky jazyk * * *
NaboZenska / Eticka vychova * * *
Obcianska nauka * * *
Bioldgia * *
Chémia * * *
Matematika * *
Telesna a Sportova vychova * *
Odborné vzdelavanie
Ekonomika * * *
Podnikanie * * *
Hospodarske vypocty * * *
Spolocenska komunikacia * * *
Aplikovana informatika * * *
Technoldgia * *
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Potraviny a vyZiva

Stolovanie

Cvicenia z podnikania

Cvicenia z technoldgie a stolovania

Odborny vycvik

Ucelové kurzy

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Ucelové cvicenia
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