Cislo zmluvy : 151/2017/0iS
Zmluva o poskytovani praktického vyudovania
uzatvorena v sulade so Zdkonom NR SR & 245/2008 Z.z. o vichove a vzdeldvani (8kolsky
zédkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov a Zékonom
NR SR €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelévani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
medzi

Strednou odbornou §kolou obchodu a sluZieb, UL P. Jilemnického 24,912 50 Trendin
zastipenej riaditel’kou : Mgr. Mériou Handinskou

ICO + 000 351 806

Bankové spojenie : Stétna pokladnica

dislo idtu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(d'alej len ,,SOS obchodu a sluzieb)

a
Podnikom : Zékladnd umeleckd $kola Dezidera Kardo%a Banovee nad
Bebravou, Novomeského 3, 957 04 Banovee nad Bebravou
Prevadzkou : Novomeského 3, 957 04 Banovce nad Bebravou
Zastiipenym : Mgr, art. Silvestrom Lavrikom
1Co : 36128451
Email : zusdkbanovce@zusdkbanovce.sk

(dalej len ,,podnik®)

(dalej len ,,zmluvng strany®) za tychto podmienok :

Clinok L.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpe&enie a realizacia praktického vyutovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluzieb v sulade s poZiadavkami ¥kolského vzdelavacieho programu pre prisludny
odbor,

Clanok I1.
Druh &innosti Ziakov

Podla § 43 ods. 12 skolského zékona sa bude odborny vycvik a odborna prax uskutotiiovat’
cviénou alebo produktivnou pracou spo&ivajiicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom préc, ktoré maji materidlnu hodnotu.




Clanok IIL.
Miesto konania praktického vyutovania

Praktické vyutovanie sa bude realizovat v prevadzke organizdcie nachadzajicej sa na
ulici Novomeského 3, 957 04 Banovce nad Bebravou.

(%

. Clanok IV. ’
Casovy rozsah praktického vyu€ovania, jeho dlzka a den jeho zacdatia

. Pri praktickom vyufovani Ziakov je vyuCovacou jednotkou jeden vyudovaci defi, ktory

u Ziakov prvého a druhého roénika trva najviac Sest vyudovacich hodin, u Ziakov treticho
az piateho roénika sedem vyucovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sest'desiat minut. Prestavky potas vyugovania s rovnaké ako u zamestnancov.

Zadiatok vyufovania je spravidla o 8:00 hodine, najskdr o 7:00 hodine, ukonCenie
vyu€ovania Yiakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u Fiakov star$ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

Praklické vyuovanie sa bude realizovat' individualnou formou u 1 ziacky.

Praktické vyuovanie zagina diiom 21.05.2018 a kondi diiom 01.06.2018.

Clinok V.
Podet Ziakov

. Potet Fiakov, ktori sa zGastnia na praktickom vyu€ovani v prevadzke bude:

Fiakov $tudijného odboru
Ziakov uéebného odboru
Fiakov ¥tudijného odboru
¥iakov uebného odboru

a) parny tyZden

b) nepérny tyZden

O e D

Menny zoznam Ziakov, ktorf budu vykonavat odborny vycvik a odbornd prax je uvedeny
v prilohe &.1, ktora tvori neoddelitelnd sidast tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovana nova priloha.

Clanok VL
Polet majstrov odbornej vychovy, uitel’ov odbornej praxe a inStruktorov

. Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odborne; vychovy a ugitelov odbornej praxe, ktori

budd viest' praktické vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Potet majstrov odbornej
vychovy a uditelov odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym spdsobom bude 1. Pocet
instruktorov, zamestnancov podniku, bude 1 .

Indtruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precviovani zruénosti Ziakov, pri¢om mdZe
viest' najviac troch Ziakov v jednom vyu¢ovacom dni. Tntruktor mus{ spliiat’ podmienky
na vykon ¢innosti v sulade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR & 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy, uditelov odbornej praxe a indtruktorov je

uvedeny v prilohe &. 1, ktora tvori neoddelitel'nu sucast’ tejto zmluvy.
Nzklady na majstra odbornej vychovy hradi skola, néklady na inStruktora hradi podnik.

. Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti majstrov odbornej vychovy, uéitelov odbornej



praxe i inStruktorov vykonava hlavnad majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditel’a
pre praktické vyulovanie, riaditelka %koly akontrolné organy v zmysle vyhlaSok
a usmerneni Ministerstva 8kolstva Slovenskej republiky.

Clénok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Skola poudi Ziakov o vieobecnych zdsadach dodrZiavania bezpednosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyulovania, zdroveni na konkrétnej prevadzke to uskutodni
indtruktor v spoluprdci s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizdcia je povinnd vytvdrat podmienky pre bezpedné a zdravie neohrozujlce

praktické vyuCovanie v sulade s platnymi vieobecne zdviznymi pravoymi predpismi.

. Podas praktického vyutovania s Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,
yu p p

ktoré na jednotlivé &innosti stanovuju prislu$né pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych €innostiach obvyklé.

Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, ndradie a pracovné pomdcky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatrenf na zaistenie bezpednosti zabezpetuje indtruktor, majster

odbornej vychovy a uditel’ odbornej praxe.

Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom §tandarde poskytne na
naklady podniku.

Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clinok VIIL
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budd vykondvat
odborny vycvik a odbornu prax, ako prilohu &. 1, informativny obsah odboimého vycviku
a odbornej praxe ako prilohu &. 2, dennik z odbornej praxe ako prilohu €. 3, potvrdenie
o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Ziaka ako prilohu ¢&. 4,

. Poulit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nesposobili pracovny raz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluZieb nezodpovedd za pripadné $kody vzniknuté podniku v dosledku

¢innosti alebo konania ziakov.
Zabezpelit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vycviku a odbornej praxe.

. V spolupréci s prevadzkou podniku riedit’ porusenia §kolského poriadku Ziakmi.

Clénok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavéizuje:

L.

Urgit’ pracovisko k vykondvaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke




—

uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

Odbomy vycvik a odbornu prax vykonavaja Ziaci pod dozorom in3truktora.

V pripade dihodobej nepritomnosti instruktora pisomne poverit' iného kvalifikovaného
pracovnika ako intruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a ¢innost’ Ziakov
na pracovisku. Koépie povereni poskytnit’ $kole,

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vyeviku

bol kvalitny, hospodérny a bezpeny.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré si primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, st

v stilade s tematickym planom a neohrozuj ich zdravie a mravnost.

Ak pozaduje neftandardné obledenie a vybavenie, uhradi ndklady na jeho zabezpetenie
z vlastnych zdrojov.

Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi 3koly v otazkach pedagogickych aj
administrativnych a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych inStruktorov v zmysle v8eobecne zavéznych
pravnych predpisov. Ingtruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v si¢innosti s
majstrom odbornej vychovy alebo uditefom odbornej praxe.

Clanok X.
Finanéné a hmotné podmienky

. Nestandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.

Podnik sa zavizuje umoZnit Ziakom 3koly vykondvajucim u nej odborny vyevik
a odbornt prax , podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovanakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

. Ziakovi, ktory vykonava v podniku odborny vycvik alebo odbornu prax, mozZe

zamestnavatel’ zo svojich prostriedkov poskytnit odmenu.

.V pripade potreby posidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej trovne hradi

néklady na toto posiidenie podnik, kde sa praktické vyuéovanie uskutoliiuje.

Clanok XI.
Zavereéné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvira na dobu urditt a to od 21.05.2018 do 01.06.2018.
. Sporné otazky tykajtice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického

vyuovania v zmysle tejto zmluvy a v siivislosti s fiou bud riesit’ iba povereni zéstupcovia
zmluvnych stran.

Ak sa zmluvné strany nedohodnit inak, je moZné dohodu ukon¢it’ pisomnou vypovedou
ktorejkol'vek strany s jednomesadnou vypovednou lehotou nasledujiicou od prvého dita
nasledujiceho mesiaca po dorudeni vypovede. Okamzitou vypoved'ou, teda vypoved'ou
bez vypovednej lehoty, moZno ukongit’ tuto dohodu vtedy, ak dbjde k poruSeniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia pristudnymi

ustanoveniami Obéianskeho zakonnika aostatnych vieobecne zdviznych prdvnych
predpisov.



5. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZzd4 zmluvnd strana obdrZi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrZi zriad’ovatel’ $koly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak sthlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.

7. Taéto zmluva nadobiida platnost’ diom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a uéinnost’ ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

V Trendine, diia 10.5.2018

STREDNA ODBORNA SKOLA :

OBCHODU A SLUFIER /
UL . Jitemnického 24 %‘\
FREN C‘C‘\ /
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Mgr. art, Silvester Lavrik
riaditel’ $koly







Priloha ¢. 1:
Zoznam majstrov, utitelov, instruktorov, Zakov, &asovy rozsah vyudovacej povinnosti

Zoznam majstrov odborného vycviku a uéitePov odbornej praxe:
1. Ing. Janka Olejnikova
2. Ing. Katarina Vicenova

Zoznam indtruktorov a ich pouZitel'n kvalifikacia:
1. Marta JanCoviZova, u¢tovnicka

Meno Ziaka Trieda Détum narodenia | OP v diioch a tyZdni

Obstova Alexandra [IL.PS 10 dnf sdvisle

Rozsah vyu€ovacej povinnosti pre Ziakov 3.,4.rodnika je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.

Prilohu vypracovala: Ing, Martina Bartekovd Dita: 10.5.2018







Priloha &. 2:
Informativny obsah odbornej praxe

Odbory 6352 M obchod a podnikanie

6329 M 01 obchodné a informaéné sluzby - medzindrodné obchodné vzt'ahy

1. roénik

* & & @& 9

zaklady manaZmentu a manaZérskych &innosti,

spracovanie ekonomickych informacii s vyuZitim informagnych technolégii
(marketing, tovar, legislativa, doprava, i¢tovné doklady, ...),

platobny styk, iétovné finanéné operacie,

obchodn4 kore$pondencia aj v anglickom jazyku, organizacia vo vnutri firmy,
vyhotovovanie pisomnosti v sivislosti s profesijnym zameranim,

archivacia dokumentov,

spolodensky styk,

beZnd a obchodnd komunikécia so zahraniénymi obchodnymi partnermi v anglickom
jazyku,

praca so zékladnymi prostriedkami zariadeniami kanceldrskej, telekomunikadnej a
vypoctovej techniky.







