Zmiluva o poskytovani praktického vyuéovania
(dalej ako ,Zmluva")

uzatvorena v zmysle ust. § 8 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a
doplnent niektorych zakonov (Zakon) a vyhiasky MSVVaS SR & 65/2015 Z. z. o strednych $kolach (dalej len
JZmluva) ‘

medzi :
Nazov : Strednou odbornou §kolou obchodu a sluZieb,
Adresa: Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trenéin
ICO: 000 351 806
DIC/IC DPH: 2021378029
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo uétu: 7000 508 965/3180
Zriadovacta listina : TrenCianskym samospravnym krajom, 1. septembra 2000
Zastupena: Mgr. Mariou Handinskou - riaditelka
(dalej len ,Skola™)
a
Nazov: TESCO STORES SR, a.s.
Sidlo: : Kamenné nam.1/A, 815 61 Bratislava

zapisana v obchodnom registri OKRESNEHO stdu Bratislava |., v odd. Sa, vo vioZke 366/
ICO: 31321828

DICNC DPH: 2020301140/SK7020000317
Prevadzka : HM TESCO, Tren¢in, Bela 6469, 913 21 Trencianska Turna
zastlpena: Stefanom Florekom -riaditel’, na zaklade poverenia

(dalej len ,Tesco")

Prava a povinnosti zmluvnych stran

I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto Zmluvy je zabezpegenie praktického vyugovania pre 23 Ziakov Il a IV. roénika {zoznam
tvorl prilohu tejto Zmluvy), studijného odboru pracovnik marketingu Strednej odborne; Skoly obchodu
a sluzieb, Ul P. Jilemnického 24, Trendin, v stlade so vzdelavacim programom v $koiskom roku 2016/2017
od septembra 2016 do jina 2017 v HM TESCO Trencin, Bela 6469, 913 21 Trendianska Turna (dalej len
Jpracovisko') za Ucelom rozsirenia vedomosti a ziskania zrugnosti a schopnosti, ktoré si maju v ramei
praktického vyucovania osvojit. Praktické vyudovanie sa bude uskuto&hovat formou: odborného vyeviku.
Odborny vycvik sa bude realizovat na pracovisku a bude prebiehat' v ¢ase: od 7:00 hod. do 15:00 hod., 2-
krat tyZdenne v diioch Stwitok a piatok, pricom rozsah &innosti bude max. 7 hodin/ders. Prakticke vyucovanie
sa bude uskutonovat' v suvislosti s pripravou na budtice povolanie pod vedenim majstra odbornej vychovy
a v pripade jeho nepritomnosti pod vedenim povereného zamestnancalov Tesco. Menny zoznam majstrov
odbornej vychovy a poverenych zamestnancov Tesco je uvedeny v prilohe &. 1, ktora tvori neoddelitelna
sucast tejto zmluvy.

Naklady na majstra odbornej vychovy hradi §kota.

Pri praktickom vyugovani je jednou vyucovacou jednotkou jeden vyucovaci de, ktory u Ziaka 1. a 2. roénika
tva najviac 6 hodin a u ziaka 3. a 4. roénika trva najviac 7 hodin. Vyugovacou hodinou sa rozumie &as
v trvani 60 minit.

V ¢ase Skolskych prazdnin a dni pracovného pokoja sa odborny vycvik nevykonava.

Poznédmka : * nehodiace sa neuvedie
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Prava a povinnosti Tesco

Tesco :

informuje $kolu o skutoénostiach rozhodnych pre predmet tejto Zmiuvy;

zabezped! a umozni nerudent realizaciu odborného vyeviku Ziakov, umozni pristup do priestorov prevadzky
uréenym pedagogickym pracovnikom koly;

zabezpedi priestory prevadzky na bezpetné odkladanie osobnych vecl Ziakov ;

poskytuje Ziakom prestavky na odpocinok a jedenie podla Zakonnika prace,

umozZni Ziakom pouzivat socialne zariadenia prevadzky ako i priestory pre oddych pocas prestavok;
zabezpeli predpisané ochranné pracovne prostriedky pre Ziakov 8koly podla internych predpisav Tesco;
zabezpedi preskolenie Ziaka zucasthujuceho sa odborného vycviku o bezpetnosti a ochrane zdravia pri
praci a poziarnej ochrane; bezodkladne informuje Skolu o vzniku pracovného razu alebo pogkodeni zdravia
Ziaka pocas odborného vycviku; zaznam o pracovnom (raze odovzda Skole a to v jednej kopii najneskoér do
troch pracovnych dni po jeho vyhotoveni;

upozomi a pouct Zziaka o internych predpisoch Tesco;

zabezpedi vedenie evidencie dochadzky ziakov a informuje Skolu o pripade nedodrziavania podmienok tejto
Zmiuvy;

bez zbytotného odkladu pisomne informuje Skolu ovzniku Skody, za ktorej Umyseiné spésobenie
zodpoveda ziak a/alebo zamestnanec skoly,

poveri zamestnanca Tesco dohladom nad ocdbornym vycvikom;

zabezpedi stravovanie vrezime a podmienok stravovania zamestnancov TESCO. Hodnota stravného pre
Ziaka je 1,15 €/1 obed,

Ziakom, ktorych si podla Tesco stanovenych kritérii vyberie, poskytuie motivaéné stipendium v zmysle
ustanoveni Zakona podla podmienok uvedenych v ¢l 1l tejto Zmluvy. Podmienky pre vyber a ziskanie,
pripadne zanik naroku na motivatné Stipendium tvoria osobitn( prilohu tejto Zmiuvy.

HR
Prava a povinnosti Skoly

Skola :

informuje Tesco o skutoénostiach rozhodnych pre predmet tejto Zmiuvy;

poskytne obsah vzdelavacieho programu Skoly a zabezpedi pravidelné konzultdcie uréeného majstra
odbornej vychovy s poverenymi zamestnancami zamestnavatela;

umozni alalebo zaberzped! podmienky pre Ziakov na splnenie zdravotnej a pripadne inej spdscbilosti
potrebnej na vykon ginnosti stivisiacich s praktickym vyutovanim;
vias informuje povereneho zamestnanca Tesco o uvolneni ziaka/Ziakov z odborneho vycviku pre potreby
Skoly;
poskytne stihias so spracovanim oscbnych Udajov v zmysle zdkona ¢. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych
Udajov aozmene adoplneni niektorych zakonov vznenl neskor$ich predpisov opraviujici Tesco
k spracovaniu osobnych adajov Ziakov pre ucely odborného vycviku,
zabezpedi pravidelné kontroly poverenym pracovnikom (pracovnik Skoly, uvedeny v zozname, ktory tvori
prilohu Zmiuvy);
zabezpedi ugast' Ziakav na odbornom vycviku v prevadzke pod dohladom majstra odbornej vychovy atebo
utitefa odbornej praxe, kiory bude viest skupinu najviac 40 ziakov v priestoroch prevadzky; majstra odborngj
vychovy alebo utitefa odbornej praxe urgi zradov svojich zamestnancov Skola (dalej aj ako uréeny
pedagogicky zamestnanec),;

nahradi Tesco véetky Umyselne sposobené skody Ziakmi a/alebo zamestnancami Skoly podas pinenia
predmetu tejto Zmluvy alebo v suvislosti s jej plhenim ato najneskér do jedného mesiaca od zaslania
upovedomenia o vzniku Skedy;

skola je opravnena so suhlasom Tesco vykonat personalnu zmenu Ziakov v rdmci zvysenia kvality

a rozmanitosti odborného vycviku a odborného rastu Ziakov;.
Skola je povinna preukazatelne poucit’ uréeneho pedagogického zamestnanca - majstra odbornej vychovy a
zastupcu Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Tesca v stvislosti s Gdastou Ziakov Skoly na
odbornom vycviku o povinnosti zachovat mi€aniivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami v ramci
svojej Ucasti na odbornom vycviku a ktorych prezradenie by mohlo sposobit’ Tescu Skodu a upozomit tieto
osoby na ich povinnost konat' tak, aby tieto skutognosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tato osoba
povinna zachovavat ml¢anlivost aj po skonéeni vykonu teﬁo ginnosti stvisiacej s odbornym vycvikom, ktory
je predmetom tejto Zmiuvy;

Poznamka : * nhehodiace sa neuvedie
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V pripade, Ze tato osoba porusi povinnost zachovavat micanlivost alebo obchodné tajomstvo Tesco, Tesco
je opravnené odmietnut’ daiSie pdsobenie tychtc oséb vo svojich priestoroch azakazat im vstup do
prevadzky, zodpovednost za 8kodu a narok na nahradu gkody tym nie dotknuty;

Iv.
Osobitné dojednania

Zmluvne strany sa dohodli na odmene za spolupracu pri zabezpec¢ovani praktického vyucovania, ktord
poskytuje Tesco Skole za kazdy kalendarny mesiac trvania praktického vyucovania, poCas kiorého sa
realizuje praktické vyuZovanie.
Vyska odmeny uvedenej v predchadzajlicom bode je viazana na absolvované dni odborného vycviku
a odborne] praxe. Skola finanénu &iastku vyuZije na Géely dalsieho skvalitiovania vyucby Ziakov.
Vyska odmeny pre skolu je nasledovna:
' - 3,5 € denne/Ziak IL roénika
- 4,0 € denne/ziak II1., IV., V. roénika
(bez rozdielu odboru)

Odmena je splatnd mesiac pozadu na zaklade faktury vystavenej a dorutenej Skolou. Splatnost faktdry je v
14. def po doruéeni faktlry Tescu.

Podkladom pre vystavenie fakiury je evidencia dochadzky ziaka/ov na praktické vyucovanie potvrdena
zastupcami oboch zmiuvnych siran.

Skola vyhlasuje, ?e nie je platitetom DPH.

Podla dojednania v bode 13. €. . tejto Zmluvy poskytuje Tesco vybranym ziakom motivadné $tipendium
v zmysle ustanoveni zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsuch predpisov,

Motivacné Stipendium patri len Ziakovi, ktorého Tesco vyberie podla stanovenych kritérii a bude vyplacané
na ucet, ktory uvedu zakonny zastupcovia Ziaka.

Motivatné Stipendium sa poskytuje vzdy nasledujlci mesiac, po kalendarnom mesiaci, v ktorom ziak spinf
vopred uréené podmienky a je vyplacané v terminoch ur¢enych u Tesco ako termin vyplaty mzdy.

V.
Zaveretné ustanovenia

Sporné otazky z predmetu tejto Zmiuvy av priginnej suvislosti s fou v priebehu realizacie praktického
vyu€ovania, budd riesit’ zastupcovia zmluvnych stran .

Zmeny tejto Zmluvy st mozné iba na zaklade vzajomnej dohody vo forme pisomnych dodatkov.

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu urgity, a to na cbdobie od 5.9.2016 do 29.6.2017.

Tato Zmiuva nadobuda platnost a ¢innost diiom podpisania v&etkymi zmiuvnymi stranami.

Zmluvne strany moézu tito Zmiluvu pisomne vypovedat aj bez udania dévodu vjedno (1) mesadnej
vypovednej dobe, kiora zaCina plynut prvym nasledujicim ditiom po doruceni vypovede.

Vztahy medzi stranami v Zmluve neupravené sa riadia pravnymi predpismi platnymi v SR.

Zmluva je vyhotovena v troch vytlatkoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzf po jednom vyhotoveni
a jedno vyhotovenie obdrzi zriadovate! $koly.

Pri pochybnostiach pri dorucovani pisomnosti podtou sa ma za to, Zze pisomnost bola dorutena 3. defi po jej
odovzdani na postovil prepravu.

Ohbidve strany si Zmiuvu precitali a na znak suhlasu s jej obsahom ju podpisuju bez vyhrad.

Tato zmluva nadobuda platnost ditom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a Géinnost diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia.

TRE

f@{
.

i B al@mmg:fh{é 24

Mngéria Hantinska

'..-J,:l:‘.-JV;.._ 31, ot o
: KET TRENC
\ ECH ZDROJQV
SOp obchodu a sluZieb 54 : ol

BN
1C:o 3 321828 Dh:‘: 31321828/500

Poznamka : * nehodiace sa neuvedie




Prilohy:
1. Zoznam ziakov a majstrov odbornej vychovy, Zoznam poverenych zamestnancov Tesca, Casovy

rozsah vyucovace] povinnosti

Informativny cbsah odborného vycviku a odbornej praxe
Tematicky vychovno-vzdelavact plan praktického vyuéovania
Evidencia dochadziy Ziaka na PV

Podmienky ziskania motivatného stipendia

SREAEN

Priloha ¢. 1;

Zoznam Ziakov, majstrov, poverenych zamestnancov Tesco

Zoznam majstrov odborne] vychovy a ucitelov odbornej praxe:

l. Mgr. Eva Kopuncova, hlavnd majsterka OV, tel kontakt: 0901918365, e-mail:
eva.kopuncova@sosostn.sk

V pripade nepritomnosti MOV preberaja zodpovednost' za Ziakov vykondvajicich odborny vycvik
povereny zamestnanec Tesco:

1. Jana Laslopova, persondlny manazer, tel.kontakt: 0326511602, e-mail: 21008pm(@sk.tesco-
europe.com

Ziaci nastiipia na odborny vycvik podPa prerad’ovacicho planu, ktory je sicast’ou tejto zmluvy.

Prilohu vypracovala Ing. Martina Bartekova ‘ Dna: 31.8.2016

Poznamka : * nehodiace sa neuvedie




Priloha &. 2:
Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe

Odborny vyevik:

odbor 6405 K pracovnik marketingu — obchod
111. roénik
» osvojovanie si zasad aranzovania v obchodnej prevadzke. Ovladanie marketingového

planovania a stratégie reklamy.
e ziskavanie zru¢nosti v technike predaja, poznanie povinnosti predavajaceho a kupujuceho
a vediet’ prakticky vystavit’ doklady stvisiace s tovarom.

IV. ro¢nik
e upeviovanie praktickych zru¢nosti v oblasti obchodnych operécii v prevadzke.

o ziskavamie praktickych zruénosti v oblasti hospodarenia prevadzky, prac s vypoctovou
technikou a v oblasti ostainej obchodnej ¢innosti.

odbor 6405 K pracovnik marketingu — cestovny ruch
I1. ro¢nik
o zikladné ¢innosti v ubytovacich a odbytovych zariadeniach

o pravidla spravania sa vo vyrobnych a odbytovych strediskach
e organizacia prace v jednotlivych strediskach hotela

1 roénik
e priprava a organizicia vystav
e tvorba obchodnych dokumentov (zmluvy, dohody, faktary)
s priprava zdjazdu — itinerdr, trasovanie, kalkulacie
e zisady vidieckej turistiky
e prvky reklamy, distribucia, prieskum trhu

IV. roénik
e vyznam dopravy, dopravné sluzby
e povinnosti sprievodeu, vyGétovanie zdjazdu
e finanény manaZzment — nakup, ceny, dane, poplatky

Poznamka : * nehodiace sa neuvedie




Podmienky ziskania podnikového Stipendia

Podnikové stipendium je vyplacané Ziakom posledného roénika stadia na strednej Skole, ktorl
vykonavaju odborny vycvik v spoloénosti TESCO STORES SR,a.s.. { dalej len Tesco) a sy zaradeni do
rozvojového programu Student. ‘

Podmienkou zaradenia Ziaka do rozvojového programu Student je odportganie pedagogického
zamestnanca Skoly/majstra odborného vycviku a zarovert pravo vyberu Ziakov zo strany zamestnavatela

a to na zaklade Uspedného absolvovania pohovoru &i Assessment centra Tesco {hodnotiaceho vyberového
procesu).

Podmienkou vyplatenia podnikového stipendia pre Ziaka v rozvojovom programe Student je riadna
dochadzka Ziaka bez neospravedinenej absencie v danom mesiaci na zaklade vykazu Evidencia
dochadzky ziaka na praktické vyugovanie, dodrZiavanie internych predpisov Tesco, s ktorymi bof
oboznameny a predpisov BOZP a pozitivne hodnotenie odbornej pripravy Ziaka poverenym zamestnancom
Tesco po konzultacii s majstrom odborného vycviku koly zaznamenané na Hodnotiacom liste Fiaka na
praktickom vyucovani v intervale kazdé mesiace. Za pozitivne hodnotenie sa povazuje hodnotenie:

* hodnotenie do priemeru 2,0 na hodnotiacom liste Ziaka — vyplatenie 100% vy$ky podnikového stipendia,

* hodnotenie medzi 2,0 a 3,0 priemeru na hodnotiacom liste Ziaka - vyplatenie 50% vysky podnikového
§tipendia

Narok na podnikové $tipendium v jednotlivom mesiaci Ziak straca, ak nedodri dochadzku, interné predpisy
a predpisy BOZP a hodnotenie Ziaka je horsie ako priemer 3 na hodnotiacom liste iaka.

Vys$ka podnikového §tipendia je 33 € f mesiac.




