Cislo zmluvy : 1/2016/K,CH,C
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorend v stlade so Zakonom NR SR €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov a Zikonom
NR SR &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych
zékonov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastiapenej riaditePkou : Mgr. Mariou Hanéinskou

1Co : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

Cislo aétu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluZieb)

a

Podnikom : SYNOT GASTRO SLOVAKIA, s.r.o.,
Gen. M. Stefénika 2, 911 01 Trengin

Prevadzkou : Hotel Elizabeth

Zastipenym : PhDr. Janom Svobodom

Bankové spojenie : Slovenska sporiteliia, a.s.

Cislo étu : 0274131390/0900

1ICO : 36 690 805

Email : prevadzka@hotelelizabeth.sk

(d’alej fen ,,podnik™)

(dalej len ,,zmluvné strany“) za tychto podmienok :

Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpetenie a realizécia praktického vyutovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a shuZieb v sulade s poZiadavkami 8kolského vzdelavacieho programu pre prislusny
odbor. '

Clanok IL
Druh ¢innosti ziakov

Podrla § 43 ods. 12 8kolského zdkona sa bude odborny vycvik a odborna prax uskuto¢iiovat
cviénou alebo produktivnou pricou spodivajicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluzieb
alebo vykonom prac, ktoré maji materidlnu hodnotu.




Clinok IT1.
Miesto konania praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie sa bude 5ealizovat’ v prevadzke organizacie:
nachadzajicej sa na ul. M. R. Stefinika 2, 911 01 Trenéin.

) Clanok IV, )
Casovy rozsah praktického vyucovania, jeho dlzka a den jeho zadatia

1. Pri praktickom vyu€ovani Ziakov je vyuCovacou jednotkou jeden vyulovaci den, ktory
u ziakov prvého a druhého rocnika trva najviac Sest” vyuCovacich hodin, u Ziakov treticho
az piateho roénika sedem vyucovacich hodin. Vyucovacou hodinou sa rozumie as v trvani
Sest'desiat minut. Prestavky pocas vyu€ovania su rovnaké ako u zamestnancov.

2. Zaciatok vyulovania je spravidla o 8:00 hodine, najskdr o 7:00 hodine, ukondenie
vyu¢ovania Ziakov mlad$ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u Ziakov starSich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

3. Praktické vyudovanie sa bude realizovat individualnou formou u 24 Ziakov.

4. Praktické vyudovanie za¢ina dilom 5.9.2016 a kon¢i ditom 29.6.2017.

Clanok V.
Poéet ziakov

1. Pocet ziakov, ktori sa z(¢astnia na praktickom vyucovani v prevadzke bude:

a) parny tyZden 19 Ziakov §tudijného odboru
3 Ziakov utebného odboru
b) mnepamy tyzdeti 19  Ziakov $tudiného odboru
2 ziakov ugebného odboru

2. Menny zoznam Ziakov, ktori bud(l vykonavat’ odborny vycvik a odbornd prax je uvedeny
v prilohe &.1, ktord tvori neoddeliteln sicast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovana nova priloha.

Clénok V1.
Podet majstrov edbornej vychovy a inStruktorov

1. Strany sa dohodli, Ze pocet majstrov odbornej vychovy, ktori budii viest praktické
vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vychovy na vedenie
Ziakov nepriamym spdsobom bude 2. Podet indtruktorov, zamestnancov podniku, bude 4.

2. Indtruktor zabezpetuje vedenie a dozor pri precviCovani zruénosti Ziakov, pricom moze
viest’ najviac troch Zakov v jednom vyudovacom dni. Indtruktor musi spliat’ podmienky
na vykon ¢innosti v silade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢} zdkona NR SR ¢. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

3. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a inStruktorov je uvedeny v prilohe &, 1,
ktora tvori neoddelitel'na sucast’ tejto zmluvy.

4. Néklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, naklady na intruktora hradi podnik.

5. Kontrolu vychovnej 1 odbornej &innosti majstrov i indtruktorov  vykondva  hlavna




majsterka odbornej vychovy, zdstupca riaditel'a pre praktické vyudovanie, riaditelka skoly
akontrolné orginy vzmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky.

Clinok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani

. Skola poudi Ziakov o vieobecnych zasadach dodrZiavania bezpeénosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyuCovania, zaroven na konkrétnej prevadzke to uskuto&ni
inStruktor v spoluprici s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizicia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpetné azdravie neohrozujuce

praktické vyuCovanie v stilade s platnymi v8eobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

. Polas praktického vyufovania st Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé Sinnosti stanovuju prisluiné privne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomdcky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov,

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje indtruktor a majster

odbornej vychovy.

Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na
naklady podniku.

Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi nédklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti skoly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budd vykondvat
odborny vycvik a odborn1 prax, ako prilohu &. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu ¢&. 2.

. Poudit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracovny Giraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

3. SOS obchodu asluZieb nezodpoveda za pripadné skody vzniknuté podniku v ddsledku
¢innosti alebo konania Ziakov.
4. Zabezpetit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vycviku a odbornej praxe.
5. V spolupréci s prevadzkou podniku riedit’ poruSenia $kolského poriadku Ziakmi.
Clanok IX.
Povinnosti podniku
Podnik sa zavizuje:

1. Uré&it’ pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke




Lh
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uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

. Odborny vycvik a odbornli prax vykondvaja Ziaci pod dozorom instruktora.
. Vpripade dlhodobej nepritomnosti intruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

pracovanika ako in$truktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost® Ziakov
na pracovisku. Kopie povereni poskyinit $kole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpe¢ny.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré st primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su

v stilade s tematickym planom a neohrozujti ich zdravie a mravnost’.

. Ak poZaduje ne§tandardné obledenie a vybavenie, uhradi ndklady na jeho zabezpe&enie

z vlastnych zdrojov.
Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi $koly v pedagogickych a administrativnych
otdzkach a umozZnit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych inStruktorov v zmysle vicobecne zaviznych

pravnych predpisov. Instruktor slovne hodnoti a zndmkou klasifikuje Ziakov v stiinnosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clanok X.
Finan¢né a hmotné podmienky

. Su upravené v sulade s ustanoveniami zakona NR SR & 61/2015 Z.z o

odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov.,

. Podnik uhradi finanént diastku S$kole na zdklade vystavenej faktiry. Finan¢na

Clastka je urena dohodou vo vyske uvedenej v prilohe §.1 tejto zmluvya
jeviazana na absolvované dni odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finanéna
iastku vyuZije na idely d'al§ieho skvalifiiovania vyucby Zakov.

. Uvedent sumu bude $kola fakturovat’ podniku pravidelne mesaéne a podnik sa zavizuje

uhradit’ fakturu v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej dorudenia podniku.

. Nestandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku.
. Podnik sa zaviizuje umoZnit’ Ziakom $koly vykonavajicim u nej odborny vycvik

a odbornu prax, podFa prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

. V pripade potreby postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej Grovne hradi

néklady na toto postdenie podnik, kde sa praktické vyu€ovanie uskutodiiuje.

Clanok X1.
Zavereéné usianovenie

. Téato zmluva sa uzatvara na dobu ur€itd a to od 5.9.2016 do 29.6.2017.
. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizcie praktického

vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stivislosti s fiou buda rie§it’ iba povereni zdstupcovia
zmluvnych strén.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnil inak, je moZzné dohodu ukonéit’ pisomnou vypovedou

ktorejkol'vek strany s jednomesanou vypovednou lehotou zadinajucou od prvého diia
nasledujliceho mesiaca po dorudeni vypovede. Okamzitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, mozno ukonlit’ tito dohodu vtedy, ak dbjde k poruSeniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.



4. Pravne vzt'ahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislu$nymi
ustanoveniami Ob¢ianskeho zdkonnika a ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kazda zmluvna strana obdri{ jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrzi zriad’ovatel’ $koly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak sihlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a ucinnost’ dilom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

V Trentine, diia 26.8.2016

Mgr. Miaria Han&inska PhD}¥. Jan Svoboda
riaditel’ka SOS obchodu a shuZicb kondtel’ spoloénosti




Priloha &. 1:
Zoznam majstrov, inStruktorov, Ziakov , ¢asovy rozsah vyucovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a uéitelov odborne] praxe:
1. Bc. Jamborova Dudmila

2. Be. Klimova Anna

Zoznam instruktorov a ich pouZite'na kvalifikacia:

1. Kové4dik Lukas - kuchar

2. Haluza Jozef — ¢adnik

3. 74tk Milan — &adnik

4. Kohutova Helena - cukrar

Meno Ziaka Trieda, odbor Détum OV v diioch a tyZdni

nargdenia
Klinguch Erik LA -K 5 dni / parny tyZdest
Ledvényi Jakub IILA-K 5 dnd / paray tyZded
Hantakovi Fva IIBH-C 5 dni / parny ty¥deit
Jurigova Adridna IL.BD-C 5 dnd / nepérny ty¥dedt
BaldZova Petra IBD-C 5 dni / neparny tyZzdeii
Kag8ova Katarina IVHA-H pondelok/parny, nepérny tyZdeil
Kralikova Michaela IVHA-H pondelok/parny, nepdrny tyZdeit
Gerbel David IVHA-H pondelok/parny, nepamy tyzded
Pevna Michaela IVHA-H pondelok/parny, nepamy tyZdeii
Minéarikova Lucia IVHA-H pondelok/péarny, nepérny tyZdeti
Chocinové Lucia IV.HB-H utorok/pérny, neparny tyZzdet
Kukuéa Daniel IVHB-H utorok/parny, neparny tyZdedi
Hudecova Marta IVHB-H utorok/parny, nepémy tyZdeft
Laslopova Diana IV.HB -H utorol/parny, neparny tyZdeit
Panékova Veronika HILHB-H utorok/pdmy, neparny tyZdeil
Gombarova Natilia MHB-H streda/pdrny, neparny tyZdefi
Hankové Sabina IILHB -H streda/pary, nepirny tyZdeit
RoZnikovd Monika IILHB-H streda/ parny, neparmy tyZdedi
Fodorova Gabriela TINLHA-H §tvriok/pérny, neparny tyZded
Saméakovi Adela IILHA-H §tvriok/parny, neparny tyzdefi
Beckertova Terdzia INHA-H $tvrtok/parny, neparny tyZdei
Ranincova Monika IIHA-H piatok/pérny, nepérny tyZdeli
Zajakova Lenka IILHA-H piatok/pdrny, nepdmy tyZdei
Syrnd Mariana IIL.HA-H Stvrtok/parny, neparny tyzdeit

Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov 2.roénika je 6 hodin denne v caseod 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyudovace] povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5.rotnika je 7 hodin denne v éase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. AnnaKlimova Dnia: 24.8.2016

Cenové koeficienty k {lanku X. Finan¢né a hmotné podmienky:
prispevok na zabezpedenie praktického vyucovania (ods.2.):
- 3,5 € denne/ziak I rocnika
- 4,0 € denne/ziak 1., IV., V. rotnika
(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: { uvadza sa pri zmene )
Dna:
S platnost'ou od:




Priloha &, 2:
Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe

Odborny vvevik:

odbor 6445 H kuchar
II. roénik
» osvojovanic si zdsad pripravy bezmisitych a misitych jedél, minGtovych pokrmov a
Specialit, spravna manipuldcia so strojmi a zariadenim v kuchyni
e ziskavanie zru¢nosti vo vyrobnom stredisku, precvi¢ovanie technologickych postupov,
normovanie jeddl teplej a studengj kuchyne

II1. roénik
e upevilovanic praktickych zruénostf pri priprave pokrmov studenej i teplej kuchyne,
priprava mti¢nikov a mi¢nych jedal
e ziskavanie zru¢nosti pri priprave pokrmov nirodnych kuchyfi, osvojovanie si techniky
expedicie jedal pri beZnej prevadzke a pri sldvnostnych prileZitostiach

odbor 6445 K kuchar
I1. ro¢nik
e osvojovanie si zruCnosti pri priprave studenych ateplych omacok, priprava
bezmisitych jeddl a  minGtovych pokrmov, sprivna manipulicia so strojmi
a zariadenim v kuchyni
e precvitovanic a osvojovanie si technologickych postupov, normovanie jeddl teplej
a studenej kuchyne

I11. ro¢nik
e upeviiovanie zru¢nosti pri priprave hotovych jedal, minitkovych pokrmov, Specialit,
muénikov a diét
e osvojenic si techniky expedicie jedadl pri beZnej prevddzke apri slivnostnych
prileZitostiach

IV. ro¢nik

e upcviiovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne pripravy minttkovych
pokrmov a §pecialit a pokrmov nérodnych kuchyii

e osvojenie si techniky ecxpedicie jeddl pri beZnej prevadzke apri slavnostnych
prileZitostiach

odbor 6444 H &adnik
II. ro¢nik
o nicvik pric v odbytovych strediskach, precviCovanie spdsobov  obsluhy,
zoznamovanie sa so spdsobmi pouZivania inventira azariadenim pri jednoduchej
obsluhe
s precvitovanie atechnika obsluhy v spoloensko-zdbavnych strediskach, priprava
mie$anych napojov




II1. ro&nik
o ziskavanie zruénosti v odbytovych strediskdch pri zloZitej obsluhe a rdznych

spdsoboch obsluhy, priprava slavnostnych hostin, zostavovanie sldvnostného menu
listka

e spdsoby vyhotovenia ti¢tu host'ovi za poskytnuté sluzby

odbor 6444 K ¢asnik
IL. ro¢nik
e precviCovanie prac v odbytovych strediskach, technika obsluhy v spologensko-
zAbavnych strediskach, priprava mieSanych napojov, Specialnych druhov kév

III. roénik
e precviCovanie prac v odbytovych strediskach, spdsobov obsluhy, nacvik vyssej formy
zloZitej obsluhy, priprava pokrmov pred zrakom host’a
¢ ziskavanie zrufnosti so zameranim na Cinnosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na tseku hotelovych izieb

odbor 2964 H cukrar

II. roénik
e upevilovanie praktickych zruénosti pri priprave medovych ciest, listkovych ciest
¢ osvojovanie si zasad pripravy trenych hmdt, jadrovych hmét a smotanovych vyrobkov
e ziskavanie zruc¢nosti pri priprave §lahanych hmot/Pahké, t'azké, nahrievané , zvlatne/

I11. ro¢nik
¢ osvojenie technik pri vyrobe 0zd6b a nepecenych vyrobkov
e ziskavanie praktickych zrugnosti pri priprave kysnutych ciest, reftauraénych muénikov
e spOsoby pripravy zmrzlin, oblatok a dia vyrobkov

Odborna prax:

odbor 6323 K hoteclova akadémia

IL. rognik

e nacvik aprecviCovanie prac v odbytovom stredisku, precviCovanie spdsobov obsluhy,
zoznamovanie sa § inventarom a zariadenim '

e ndcvik prac vo vyrobnom siredisku, precvitovanie technologickych postupov, dprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

III. ro¢nik

* osvojenie si zasad uvadzania hosti kstolu, spdsobu informovania hosti o ponuke,
preberanie a vybavovanie objednavok, ndcvik dodrZiavania spoloZenskych zdsad,
zachovavanie diskrétnosti, precvifovanie techniky zloZitej obsluhy aobsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

e upevilovanic pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minatkovych
pokrmov a 3pecialit, pokrmov narodnych kuchyil, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beZnej prevadzke a pri slévnostnych prileZitostiach




IV. ro¢nik

e ziskavanie zrucnosti s osobitym zameranim na ¢innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na useku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych zasob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
usekoch

V. ro¢nik

e oboznimenie sa so zdkladnymi pravnymi normami a predpismi uplatiiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivacie zakaznika ku kéipe tovaru a sluzby
na recepcii, spdsoby vyhotovenia Uétu hostovi za ubytovanie a stravovanie




