BsusKy

Cislo zmluvy : 42/2016/8
Zmluva o poskytovani praktického vyufovania
uzatvorend v stilade so _Zékdnom NR SR 8. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (¥kolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov a Zdkonom
NR SR €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov :
medzi

Strednou odbornoﬁ $kolou obchodu a shuzieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastipenej riaditelkou : Mgr. Mariou Han¢inskou

1ICO _ : 000 351 806

Bankové spojenie : Stétna pokladnica

¢islo vidtu : : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb®)

a
Podnikom : Speranza, s.1.0.
Prevadzkou ! Speranza, s.r.0., Hviezdoslavova 4 911 01 Trendin
Zastiipenym : Lubomirom Balskom
ICO : 33913773

(d’alej len ,,podnik®)

(d’alej len ,,zmluvné strany®) za tychto podmienok :

Clinok I
Predmet zmluvy .

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizacia praktického vyuSovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v stilade s poZiadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre prislugny
odbor.

Clanok I1.
Druh ¢irnosti Ziakov

Podl'a § 43 ods. 12 skolského zakona sa bude odborny vycvik a odborna prax uskutoéiiovat
cvi¢nou alebo produktivnou pracou spoéivajiicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom prac, ktoré maji materialnu hodnotu.




Clanok .
Miesto konania praktického vyuéovania

' Praktické vyuovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizédcie nachadzajiicej sa na
ulici Hviezdoslavova 4, Trendin.

Lh

Clanok Iv.
Casovy rozsah praktického vyuéovania, jeho di¥ka a deit jeho zatatia

. Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyucovacou jednotkou jeden vyufovaci dest, ktory

u Ziakov prvého a druhého roénika trva najviac Sest’ vyu€ovacich hodin, u Ziakov treticho
aZ piateho ro¢nika sedem vyudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani
Sestdesiat mindit. Prestavky pocas vyuCovania st rovnaké ako u zamestnancov.

. Zaciatok vyulovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukonéenie

vyudovania Ziakov mlad$ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u ziakov star$ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyufovanie sa bude realizovat’ individudlnou formou u 1 Ziaka.
. Praktické vyucovanie zaéina diiom 19.09.2016 a konéi diiom 30.09.2016.

Clanok V.
Pocet ziakov

. Podet Ziakov, ktori sa zi€astnia na praktickom vyuCovani v prevadzke bude:

ziakov §tudijného odboru
Ziakov uéebného odboru
Ziakov Studijného odboru
Ziakov uCebného odboru

a) pamny tyZden

b) neparny tyzden

e D

. Menny zoznam Ziakov, ktori budd vykonavat’ odbomy vycvik a odbornil prax je uvedeny

v prilohe ¢&.1, ktora tvori neoddelitelni sucast’ ejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovana nova priloha.

) Clénok VI.
Poéet majstrov odbornej vychovy, ucitePov odbornej praxe a instruktorov

. Strany sa dohodli, Ze po€et majstrov odbornej vychovy a uéitelov odbornej praxe, kiori

budu viest’ praktické vyulovanie bezprostredne a priamo bude 0. Pocet majstrov odbornej
vychovy a uditelov odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym spdsobom bude 2. Podet
indtruktorov, zamestnancov podniku, bude 1 .

. Indtruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precvi€ovani zrudnosti Ziakov, priom mdZe

viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. Indtruktor musi spliiat’ podmienky
na vykon éinnosti v stilade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR &. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Menny zoznam majstrov odbormej vychovy, uitel'ov odbornej praxe a inStrukiorov je

uvedeny v prilohe €. 1, ktord tvorl neoddelitelnu sicast’ tejto zmluvy.

. Naklady na majstra odbornej vychovy hradi Skola, naklady na inStruktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej i odbomej ¢&innosti majstrov odbornej vychovy, uéitefov odbornej




praxe i intruktorov vykoniva hlavna majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditela
pre prakiické vyu€ovanie, naditelka Skoly akonfrolné orgény vzmysle vyhldSok
a usmerneni Ministerstva skolstva Slovenskej republiky.

| Clanok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani -

. Skola pouéi Ziakov o vieobecnych zasadach dodrZiavania bezpenosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyufovania, zaroveil na konkrétnej prevadzke to uskutodni
inStruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizdcie.

. Organizacia je povinnad vytvaral podmienky pre bezpedné azdravie neohrozujice

praktické vyuCovanie v sulade s platnymi v¥eobecne zdvdznymi prévnymi predpismi.
Pocas praktického vyu€ovania si Ziaci povinni pouzivat’ ochranné pracovné prostriedky,
ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuji pristuiné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradic a pracovné pomécky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.
Konirolu dodrziavania opatreni na Zalsteme bezpecnosti zabezpeduje indtruktor, majster
odbornej vychovy a uditel’ odbornej praxe.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na

naklady podniku.
Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu.

Clanok VII.
Povinnosti skoly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budi vykonavat
odborny vycvik a odbornu prax, ako prilohu &. 1, informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu ¢&. 2, dennik z odbornej praxe ako prilohu ¢. 3, potvrdenie
0 absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Ziaka ako prilohu & 4.

Poudit ziakov, e v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny traz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochddzky pracoviska.

SOS obchodu a sluZieb nezodpoveda za pripadné $kody vzniknuté podniku v dosledku
¢innosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpelit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného -

vycviku a odbornej praxe.

.V spolupraci s prevadzkou podniku riesit’ porugenia skolského poriadku Ziakmi.

Clénok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1.

Urtit' pracovisko k vykonavaniu odborného Vycv1ku alebo praxe vo svoje] prevadzke




%]

—

uvedénej v zéhlavi tejto zmluvy.

. Odborny vycvik a odborna prax vykonavaju #iaci pod dozorom in3truktora,
. V pripade dlhodobe] nepritomnosti indtruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

pracovnika ako instruktora zodpovedného za odborné vedenie, v¥chovu a &innost Ziakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnit’ gkole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vyeviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpeény.

- Ziakov poverit’ précami, ktoré st primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su

v stlade s tematickym plénom a neohrozuju ich zdravie a mravnost’.
Ak poZaduje nestandardné obledenie a vybavenie, uhradi niklady na jeho zabezpedenie
z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v otazkach pedagdgickych aj

administrativnych a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

- Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych  in$truktoroy v zinysle v¥eobecne zavéznych

pravnych predpisov. Ingtruktor slovne hodnoti  Fakov v sucinnosti s majstrom odbornej
vychovy alebo uditePom odbornej praxe. '

| Clinok X.
Finanéné a hmotné podmienky

. Neé’tandardné obledenie a vystroj Ziaka je hraden4 z prostriedkoy podniku.

Podnik sa zavizuie umoZnit Ziakom $koly vykonavajucim u nej odborny vyevik
a odborni prax , podFa prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
$v0jim zamestnancom.

. Ziakovi, ktory vykonava v podniku odborny vycevik alebo odborni  prax, mége

zamestnavatel’ zo svojich prostriedkov poskytnaf odmenu.

.V pripade potreby postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej tirovne hradi

nékiady na toto postdenie podnik, kde sa praktické vyudovanie uskutodiiuje.

_ Clinok XT.
Zaveretné ustanovenie

. Téfo zmluvé sa uzatvdra na dobu uréitd a to od 19.09.2016 do 30.09.2016.

- Sporné otazky tykajlice sa predmety tejto zmluvy vzniknuté pocas realizécie praktického

vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti g tfiou budi riesit’ iba povereni zastupcovia
zmiuvnych stran.

. Ak sa zmluvng strany nedohodntl inak, je mozné dohodu ukongif pisomnou vypoved’oy

ktorejkol'vek Sstrany s jednomesacnou vypovednou lehotou nasledujicou od prvého dia
nasledujiiceho mesiaca po dorudeni vypovede. Okam¥itoy vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, mozno ukondif tito dohodu vtedy, ak ddjde k porugeniuy
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranog alebo k zmene legislativnych
podmienok, '

. Prévne vzfahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislu$nymi

ustanoveniami  Obéianskeho zikonnika a ostatnych vSeobecne zavéznych préavnych
predpisov.




5. Zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kayd4 zmluvnd strana obdrdi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdri zriad’ovatel gkoly.
6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne obozndmili
a na znak sthlasu ju potvrdzujt svojimi podpismi.
7. Tato zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a (¢innost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. :

V Trendine, diia 16.09.2016

riaditeTka SOS obchodu a sluZieb




- Prilohaé. 1: - - :
Zoznam majstrov, uéitelov,. instruktorov, Ziakov, Casovy rozsah vyufovace] povinnosti -

Zoznam majstrov odborného vycviku a ugitelov odbornej praxe:
1. Ing. Michaela Krajcova
2. Ing. Cubica Gerhardt

Zoznam in§truktorov a ich pouZitelna kvalifikdcia:
1. Eubomir Blagko

Meno ziaka Trieda, odbor Ditum OV v ditoch a tyzdni

narndenia |

Peter Bogusky 1. Mé, $kola podnikania

10 dnf suvisle

Rozsah vyu¥ovacej povinnosti pre Ziakov 2. roénika je 6 hodin demne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.’
Rozsah vyutovace] povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. roénfka je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekova Dita: 12.9.2016

Zmenu pritohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Dnia: (uvadza sa pri zmene)
S platnostou od: (uvadza sa pri zmene)




Priloha &. 2: -
Informativny obsah odbornej praxe

odbor 6341 M 3kola podnikania

III. roénik

e ziskavanie zru¢nosti pri vypliiovani aétovnej a inej ekonomickej dokumentacie
» ziskavanie zru€nost{ pri praci s kanceldrskou technikou
e osvojenie komunikaénych zru€nosti na pracovisku




