Cislo dohody : 62/2016/H

Dohoda o poskytovani praktického vyufovania
uzatvorena v stlade so Zdkonom NR SR &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (8kolsky.
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov a Zakonom
NR SR €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdel4vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zakonov

medzi

Strednou odbornou §kolou obchodu a sluzieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trenéin
zastlpenej riaditel’kou : Mgr. Mariou Han&inskou

ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladiia

¢islo Gictu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluZieb®)

a
Podnikem : SOREA spol s.r.0, Odborarske nam.3,815 70 Bratislava
Prevadzkou : Hotel Sorea *** Frigan, Szentivanyho 4012/15,
059 85  Strbské Pleso
Zastapenym : Zuzana Tokolyova riaditel’ Hotela Sorea Trigan
1C0 : 31339204
Email : riaditeltrn@sorea.sk

(d’alej len ,,podnik®)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok 1.
Predmet dohody

Predmetom dohody je zabezpelenie a realizicia praktického vyulovania a praxe Ziakov
SOS obchodu a sluzieb v stlade s poZiadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre
prislusny odbor,

Clanok IL
Druh ¢innosti Zialov

Podla § 43 ods. 12 Skolského zdkona sa bude odborny vycvik aodborna prax
uskutoéiovat’ cvi¢nou alebo produktivnou précou spoéivajiicou v zhotovovani vyrobkov,
vykonom sluZieb alebo vykonom prac, ktoré maji materidlnu hodnotu.



Clinok I11.
Miesto konania praktického vyufovania

Praktické vyuovanie sa bude realizovat' v prevadzke organizacie SOREA spol s.r.0."
Odborarske nam.3, 815 70 Bratislava, nachddzajlicej sa na Szentivanyho 4012/15, 059 85
Strbské Pleso.

Clénok IV,
Casovy rozsah praktického vyutovania, jeho di¥ka a dei jeho zacatia

L. Pri praktickom vyugovani Ziakov je vyuSovacou jednotkou jeden vyudovaci defi, ktory
u Ziakov prvého adruhého rodnika trvd najviac Sest vyucovacich hodin, u Ziakov
treticho aZ piateho roénika sedem vyuéovacich hodin. Vyutovacou hodinou sa rozumie
Cas virvani Sestdesiat mindgi. Prestavky podas vyudovania si rovnaké ako
U zanmestnancov.

2. Zatiatok vyuCovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukonéenie
vyuCovania Ziakov mlad3fch ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00
hodiny v Ziakov star§ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

3. Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 6 Ziakov.

4. Praktické vyudovanie zadina difom 2.10.2016 - 28.11.2016.

Clanok V,
Podet ziakov

1. Pocet Ziakov, ktor{ sa z(i¢astnia na praktickom vyutovani v prevadzke bude:

6 Ziakov 3tudijného odboru
0 Ziakov u¢ebného odboru
b) neparny tyzdeti 6 ziakov $tudijného odboru
0 Ziakov uéebného odboru

a) parny tyZden

2. Menny zoznam Ziakov, ktori budd vykonavat odborny vyevik aodbornd prax je
uvedeny v prilohe &.1, ktord tvorf neoddelitelni sidast’ tejto dohody. V pripade zmien
bude vypracovani nov4 priloha.

Clanok VI
Podet majstrov odbornej vychovy a in§truktorov

1. Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy, ktorf budi viest' praktické
vyucovanie bezprostredne a priamo bude 0. Poget majstrov odbornej vychovy, uditelov
praxe na vedenie Ziakov nepriamym spdsobom bude 1. Podet indtruktorov,
zamestnancov podniku, bude 3.

2. InStruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precvi¢ovani zruénosti Ziakov, pri¢om
mbZe viest najviac troch Ziakov vjednom vyudovacom dni. Indtruktor mus splitat’
podmienky na vykon &innosti v stilade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢} zdkona NR SR ¢&.
61/2015 Z. z. oodbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplheni niektorych
zékonov.,



. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a intruktorov je uvedeny v prilohe &.

1, ktord tvori neoddelitelnt séast’ tejto dohody.

. Néklady na majstra odbornej vychovy hradi skola, néklady na in¥truktora hradi podnik.-
. Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti majstrovi ingtruktorov vykonava hlavna

majsterka odbormnej vychovy, zéstupca riaditela pre praktické vyulovanie, riaditel'ka
Skoly akontrolné orgény vzmysle vyhlafok ausmerneni Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky.

Clinok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuovani

. Skola poudi Ziakov o v8eobecnych zdsadach dodr#iavania bezpednosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktick¢ho vyu€ovania, zaroveii na konkréinej prevadzke to uskutodni
indtruktor v spoluprdci s poverenym zamestnancom organizacie,

- Organizacia je povinnd vytvdral podmienky pre bezpeiné a zdravie neohrozujice

praktické vyuCovanie v stilade s platnymi viecbecne zéviznymi pravoymi predpismi.

. Potas praktického vyutovania st Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovujii prisludné préavne normy, alebo kiorych pouZivanie
je pri danych &innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovngé pomdcky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje instruktor a

majster odbornej vychovy.

- Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne

na naklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi néklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktor{ budt vykonavat’
odborny vyevik a odbornl prax, ako prilohu & 1 ainformativny obsah odborného
vycviku a odbornej praxe ako prilohu &, 2.

. Poudit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzk odniku st povinni dodrZiavat vo
p Yy P

vieobeenosti  prevddzkovy poriadok podniku, adit sa pokynmi zodpovednych
pracovnikov, pracovat’ tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny tiraz, svoj prichod a
odchod z pracoviska denne potvrdzovat v beZnom systéme evidencie dochéadzky
pracoviska,

. SO8 obchodu a sluZieb nezodpovedd za pripadné 3kody vzniknuté podniku v dostedku

éinnosti alebo konania Ziakov.
Zabezpedit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vycviku a odbornej praxe.

. V spolupréci s prevadzkou podniku riesit’ poruSenia gkolského poriadku Ziakmi.




Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1.

2.
. V pripade dlhodobej nepritomnosti indtruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

Uréit’ pracovisko k vykondvaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke
uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.
Odborny vycvik a odborni prax vykondvajt Ziaci pod dozorom instruktora.

pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’
ziakov na pracovisku. Képie povereni poskytnat’ gkole,

Vytvorit' pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umoZni, aby vykon ich odborného
vycviku bol kvalitny, hospodérny a bezpeény.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré st primerané ich fyzickému a rozumovému r0zvoju, su

v sulade s tematickym pldnom a neohrozuju ich zdravie a mravnost’,

Ak poZaduje netandardné oble€enie a vybavenie, uhradi néklady na jeho zabezpedenie
z vlastnych zdrojov.

Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi 3koly v otdzkach pedagogickych aj
administrativiych a umozZnit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych in§truktorov v zmysle veobecne zaviznych

pravnych predpisov, képie menovani poskyinat’ $kole.

Clinok X.
Finan¢éné a hmotné podmienky

. S0 upravené v sulade s ustanoveniami zdkona NR SR & 61/2015 Z.z o

odbornom vzdeldvani a priprave a ozmene a doplneni niektorych zakonov.

. Podnik poskytne finandnti Ciastku Skole mesagne, podFa predloZenej faktiry na

zabezpelenie praktického vyulovania Ziakov gkoly. Finantnd &iastka je urend
dohodou vo vyske podla prilohy k tejto zmluve aje viazand na absolvované dni
odborného vyceviku a odbornej praxe. Skola finanénu Siastku vyuZije na uéely d’alicho
skvalitiiovania vyuéby Ziakov. :
Uvedent sumu bude 3kola fakturovat’ podniku pravidelne mesadne a podnik sa zaviizuje
uhradit’ faktiru v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej dorudenia podniku.

. NeStandardné obletenie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku.
. Podnik sa zaviizuje umoznit’ Ziakom %koly vykonavajicim u nej odborny vycvik

a odbormi prax , podla

prilohy tejto dohody, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom:. -
V pripade potreby postidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej tirovne hradi
ndklady na toto posidenie podnik, kde sa praktické vyuSovanie uskutodiuje.

Clanok X1,
Zaverefné ustanovenie

Tato dohoda sa uzatvara na dobu urgitt a to od 2.10.2016 do 28.11.2016,

Sporné otdzky tykajice sa predmetu tejto dohody vzniknuté podas realizacie praktické¢ho
vyulovania v zmysle tejto dohody av stvislosti sfiou budi riedit iba povereni
zdstupcovia zmluvnych stran,



. Ak sa zmluvné strany nedohodnt inak, je mo¥né dohodu ukonti¢ pisomnou vypoved'ou
ktorejkol'vek strany s jednomesadnou vypovednou lehotou nasledujicou od prvého dita
nasledujiceho mesiaca po dorudeni vypovede. Okamzitoy vypoved'ou, teda vypoved’on
bez vypovednej lehoty, moZno ukontif tito dohodu vtedy, ak dbjde k poruSeniu
zmluvou urCenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislu§nymi
ustanoveniami Obgianskeho zékonnika a ostatnych vieobecne zéviiznych pravnych
predpisov., _

. Dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazd4 zmluvna strana obdr jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdr# zriadovatel’ Skoly. )

. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, ¥e sobsahom tejto zmluvy sa riadne
oboznamili a na znak stthlasu ju potvrdzuja svojimi podpismi.

. Téato dohoda nadobtda platnost” ditom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a ucinnost’ diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, dita 26.9.2016

STREDNA ODBORNA SKOLA
OHCHODU A SLUZIER
HLR dilemnigkého 24 '
'R E”N CIn SOREA, spol. sr.0. ©

—. Odbordrske ffdm/$, 815 70 Bratislava
Hotel SOREA T, , 059 85 Strbské Pleso
o 1€0: 31 , tel :052/3211850-9
M r. Miria Han¢inska Zuzana Tokolyova
riaditelka SOS obchodu a sluZieb riaditel’ka hotela




Priloha &. 1: i
Zoznam majstrov, intruktorov, Ziakov , ¢asovy rozsah vyudovace] povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a ugiteFov odbornej praxe:
I. Ing. Martina Bartekova

Zoznam indtruktorov a ich pouZitel'na kvalifikacia:
1. Zuzana Tokélyova, riaditel’ka

2. Sorta Coganova, $éfkucharka
3. Robert Cogan, Vrchny agnik

Zoznam Ziakov:

OKTOBER 2.10. - 31.10.2016

I.Laslopova Diana
2.Petrovska Beata

NOVEMBER 3.11. - 28.11.2016
1.8ebo Sebastian
2.Majer Tibor

3.Kobzova Lucia
¢ Kvasnicova Lenka

Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov 2.rofntka je 6 hodin demne v Case od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyufovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. roénika je 7 hodin denne v ¢ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Ing. Martina Bartekova Dna: 23.9.2016

Cenové koeficienty Ik &ldnku X, Finan&né a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpedenie praktického vyudovania (ods.2.):
- 8,20 € denne/Ziak I1. roénika
- 8,20 € denne/ziak II1., IV., V. roénika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (avadza sa pri zmene)
Diia: (uvadza sa pri zmene)
S platnostou od: (uvadza sa pri zmene)



Priloha €. 2:
Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe

Odborna prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia
1L roénik

ndcvik a precviCovanie prac v odbytovom stredisku, precvidovanie sposobov obsluhy,
zoznamovanie sa s inventdrom a zariadenim )
ndcvik préc vo vyrobnom stredisku, precvidovanie technologickych postupov, uprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojnli a zariadenfm

1il. roénik

osvojenie si zasad uvddzania hosti k stols, spdsobu informovania hosti o ponuke,
preberanie a vybavovanie objedndvok, ndcvik dodriavania spoloCenskych zasad,
zachovévanic diskrétnosti, precviovanie techniky zloZitej obsluly a obsluhy pri
osobitnych prilezitostiach

upeviiovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy mimtitkovych
pokrmov a Specialit, pokrmov ndrodnych kuchyti, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beznej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach

IV. ro¢nik

ziskavanie zruénosti sosobitym zameranim na &innosti spojené s poskytovanim
sluZieb v ubytovacich zariadeniach, préce na useku hotelovych izieb, preberanie,
evidovanie a vydaj skladovych zdsob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych
i skladovacich tsekoch

V. ro¢nik :
¢ oboznimenic sa so zdkladnymi pravnymi normami a predpismi uplatiiovanymi

v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivicie zakaznika ku kipe tovaru
a sluzby na recepcii, spdsoby vyhotovenia uétu hostovi za ubytovanie a siravovanie







