Cislo zmluvy : 65/2016/H
Zmluva o poskytovani praktického vyudovania
uzatvorend v stlade so Zakonom NR SR &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov a Zakonom

NR SR €. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplnen{ niektorych
zakonov

medzi

Strednou odbornou §kolou obchodu a sluZieb, Ul. P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastipenej riaditel’kou : Mgr. Mériou Hanéinskou

ICO : 00 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo uétu : SK61 8180 0000 0070 0050 8965
Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dPalej len ,,SOS obchody a sluzieb*)

a
Podnikom : Ivan Sabadka, Pod Horkou 362/ 17, 018 64 Koseca
Prevadzkou : Bowlingcoffee, Mierové namestie 75 0/63, 019 01 Ilava
Zastiipenym : Ivanom Sabadkom
Bankevé spojenie : Slovensk4 sporitel'iia, a.s.
Cislo uétu : SK83 0960 0000 0003 6190 4830
1Co : 37 658 948
Email : ilpap@centrum.sk

(dalej len ,,podnik®)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok ;

Clanok L.
Predmet zmiuvy

Predmetom zmluvy je zabezpelenie a realizacia praktického vyucovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluzieb v stilade s poZiadavkami $kolského vzdeldvacicho programu pre prislusny
odbor.

Clénok I,
Druh &innosti Ziakov

PodFa § 43 ods. 12 $kolského zakona sa bude odborny vycvik a odbornd prax uskuto&ftovat
cviénou alebo produktivnou pricou spodivajiicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom préc, ktoré maji materidlnu hodnotu,



Cléinok 1L -
Miesto konania praktického vyufovania

Praktické vyuCovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie:
nachadzajucej sa na Mierovom namesti 750/63, 019 01 lava.

LN

) Clanok IV. ]
Casovy rozsah praktického vyuéovania, jeho dlzka a den jeho zacatia

. Pri praktickom vyucovani Ziakov je vyufovacou jednotkou jeden vyulovaci defi, ktory

u Ziakov prvého a druhého rodnika trva najviac Sest’ vyucovacich hodin, u Ziakov treticho
a7 piateho ro¢nika sedem vyuéovacich hodin. Vyuéovacou hodinou sa rozumie ¢as v frvani
dest'desiat minut. Prestavky poc¢as vyucovania st rovnaké ako u zamestnancov.

. Zaliatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukondenie

vyuéovania Ziakov mlad$ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u Ziakov starsich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

Praktické vyuCovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 1 ZiaCky.

Praktické vyucovanie zadina diiom 5.9.2016 a kon¢i dilom 29.6.2017.

Clinok V.
Podet Zziakov

. Podet Ziakov, ktori sa z(i¥astnia na praktickom vyucovani v prevadzke bude:

1 ziakov $tudijného odboru
0 Ziakov uéebného odboru
b) neparny tyzdeni 1 ziakov §tudijného odboru
0 Ziakov uéebného odboru

a) parny tyZden

Menny zoznam iiakov, ktori budd vykonavat’ odborny vycvik a odborni prax je uvedeny
v prilohe &.1, ktord tvori neoddelitelni stfast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovani nova priloha.

Clanok VI.
Podet majstrov odbornej vychovy a inStruktorov

. Strany sa dohodli, ¥e podet majstrov odbornej vychovy, ktori budd viest prakticke

vyutovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vychovy na vedenie
¥iakov nepriamym spdsobom bude 2. Poget indtruktorov, zamestnancov podniku, bude 2.
Ingtruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precvicovani zruénosti Ziakov, priCom moZe
viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyu€ovacom dni. InStruktor musi splfiat’ podmienky
na vykon &innosti v stilade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zékona NR SR ¢&. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a indtruktorov je uvedeny v prilohe €. 1,
ktora tvori neoddelitel'ni stcast’ tejto zmhuvy.

Néklady na majstra odbornej vychovy hradi skola, néklady na intruktora hradi podnik.
Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti majstrov i indtruktorov vykondva hlavna



majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditela pre praktické vyudovanie, riaditelka koly
a kontrolné organy vzmysle vyhldSok ausmerneni Ministerstva 3kolstva Slovenskej
republiky.

Clénok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuovani

. Skola poudi Ziakov o veobecnych zdsadach dodrZiavania bezpeénosti a ochrany zdravia

na pracoviskdch praktického vyudovania, zéroveii na konkrétnej prevadzke to uskutodni
indtruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizécie.

Organizacia je povinnd vytvara podmienky pre bezpeéné a zdravie neohrozujice
praktické vyucovanie v stlade s platngmi vSeobecne zdvéznymi pravnymi predpismi.
Pocas praktického vyu€ovania sii Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,
ktor¢ na jednotlivé Cinnosti stanovuji prisludné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, ndradie a pracovné pomécky pre vykon
¢innosti z viastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatrenf na zaistenie bezpetnosti zabezpeduje indtruktor a majster

odbornej vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na

naklady podniku.
Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIIIL.
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluzieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzkepodniku zoznam Zakov, ktori budi vykondvat
odborny vycvik a odborni prax, ako prilohu & 1 a informatfvny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu ¢&. 2.

Poutit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku sl povinni dodrZiavat vo veobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny Graz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

SOS obchodu a sluZieb nezodpovedd za pripadné Skody vzniknuté podniku v dosledku
¢innosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpelit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe.
V spolupraci s prevadzkou podniku rie$it’ porusenia $kolského poriadku Ziakmi,

Clanok IX.
Povinnesti podniku

Podnik sa zavizuje:

1.

Urtit’ pracovisko k vykondvaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke
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. Odborny vycvik a odbornt prax vykondvaji Ziaci pod dozorom indtruktora.
. V pripade dlhodobej nepritomnosti intruktora pisomne poverit' iného kvalifikovaného

uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

pracovnika ako indtruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a ¢innost’ Ziakov
na pracovisku. Kopie povereni poskytnat’ Skole.

. Vytvorit' pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpeény.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré su primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, si

v stilade s tematickym planom a neohrozujt ich zdravie a mravnost’.

. Ak poZaduje neitandardné obledenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpelenie

z vlastnych zdrojov.,

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v pedagogickych a administrativnych

otdzkach a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat pre dané odbory kvalifikovanych in§truktorov v zmysle vSeobecne zavaznych

pravnych predpisov. Indtruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v su¢innosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clénok X,
Finanéné a hmotné podmienky

. Sa upravené v stlade s ustanoveniami zdkona NR SR & 61/2015 Z.z. o

odbornom vzdeldvani a priprave a ozmene adoplneni niektorych zakonov.

Podnik uhradi finanéna &iastku 8kole na zdklade vystavenej faktury. Financna

Yastka je uréend dohodou vo vyske uvedenej v prilohe &.1 tejto zmluvy a
je viazand na absolvované dni odborn¢ho vycviku a odbornej praxe. Skola finantni
diastku vyuZije na adely d’aliieho skvalitiiovania vyucby Ziakov.

Uvedentt sumu bude $kola fakturovat' podniku pravidelne mesane a podnik sa zavdzuje

uhradit’ faktiru v lehote splatnosti t.j. 14 dnf od jej doruc¢enia podniku.

. Nedtandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku.
. Podnik sa zavdzuje umoznit Ziakom 8koly vykondvajicim u nej odborny vycvik

a odbornd prax, podPa prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancon.

. 'V pripade potreby postidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej Urovne hradi

naklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyudovanie uskutodiiuje.

Clinok XI1.
Zaverefné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitt a to od 1.1.2017 do 29.6.2017.
. Sporné otézky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizdcie praktického

vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou bud riedit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnt inak, je mozné dohodu ukontit' pisomnou vypovedou

ktorejkol'vek strany s jednomesacnou vypovednou lehotou za¢inajucou od prvého dna
nasledujuceho mesiaca po dorudeni vypovede, OkamZitou vypoved'ou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, mozno ukonéit tito dohodu vtedy, ak dobjde k poruSeniu
zmluvou urfenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.



4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislu$nymi
ustanoveniami Ob&ianskeho zakonnika a ostatnych vieobecne zavdznych pravnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZdd zmluvnd strana obdri jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdr#i zriad’ovate! skoly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak sthlasu ju potvrdzuju svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobuda platnost’ ditom 1.1.2017 a G&innost’ diiom nasledujicim po dni jej
Zverejnenia,

V Trendine, dfia 22.12.2016

STREDNA ODBORNA SKOLA

OBCHODU A SLUZ%%@
U P dilemnického 24
TRENG N ﬁvang BADKA
3. ul, Pod Fiou 62;’1?@
18 RUOSECA
G037 658 34 2061414
Ivan Sabadka

konatel’ spolo¢nosti




Priloha ¢&. 1:

Zoznam majstrov, indtruktorov, Ziakov, Gasovy rozsah vyufovacej

koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a uditefov odbornej praxe:
1. Be. Jamborova Ludmila

Zoznam intruktorov a ich pouZitel'na kvalifikacia:
1.Sabadkova [vana - da¥nicka

povinnosti, cenoveé

Meno Ziaka

Trieda, odbor

Stepanovitova Erika

IV .HA - HA

Datum

OV v diioch a tyZdni

pondelol//pdrny, neparny tyZdeil

Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov 2. rofnika je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 3. 4., 5. roénika je 7 hodin denne v fase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Ing. Martina Bartekova

Diia: 21.12.2016

Cenové koeficienty k &lanku X. Finan¢né a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpedenie praktického vyufovania (ods.2.):

- 3,5 € denne/ziak II. roénika
- 4,0 € dennefZiak 111, IV., V. roé¢nika
(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval:

Diia:
S platnostou od:




Priloha ¢&. 2:
Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe
Odborna prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia

I1. ro¢nik

¢ nécvik aprecviovanie pric v odbytovom stredisku, precviovanie spdsobov obsluhy,
zoznamovanie sa $ inventarom a zariadenim

* nacvik pric vo vyrobnom stredisku, precvifovanie technologickych postupov, tprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

111 roénik

* osvojenic si zdsad uvadzania hosti kstolu, spbsobu informovania hosti o ponuke,
preberanie  a vybavovanie objedndvok, nacvik dodrZiavania spolotenskych zdsad,
zachovavanie diskrétnosti, precvifovanie techniky zloZitej obsluhy aobsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

* upeviiovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy mintdtkovych
pokrmov a Specialit, pokrmov ndrodnych kuchyf, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beZnej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach

IV. roénik

o ziskavanie zruCnosti s osobitym zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, price na tseku hotelovych izieb, preberanie, evidovanic
a vydaj skladovych zdsob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
usekoch

V. ro¢nik

* obozndmenie sa so zakladnymi pravonymi normami apredpismi uplatiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivacie zdkaznika ku kipe tovaru a sluzby
na recepcii, spdsoby vyhotovenia aétu hostovi za ubytovanie a stravovanie



