Cislo zmluvy : 40/2016/3
Zmluva o poskytovani praktického vyuéovania
uzatvorena v sulade so Zdkonom NR SR & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (3kolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a Zdkonom
NR SR €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
medzi

| Strednou odbornou §kolou obchodu a sluzieb, Ul. P. Jilemnického 24, 912 50 Trenéin
zastipenej riaditel’kou : Mgr. Mdriou Hancinskou

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo aétu : : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a stuZieb®)

a
Podnikom : Kuchynské $tadio Ruritka, M.R.Stefinika340/12, Trendianska
Tepla
Prevadzkou : Kuchynské $tadio RuZitka, M.R.Stefanika340/13, Trendianska
Tepla
Zastipenym : DuSanom Ruzickom
1CO : 33180831
Email : info@kuchyneruzicka.sk

(dalej len ,,podnik®)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clénok L. _
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpeCenie a realizécia praktického vyuSovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a shuZieb v stlade s poziadavkami Skolského vzdelavacieho programu pre pristusny
odbor.

_ Cianok I
Druh éinnosti Ziakov

Podl'a § 43 ods. 12 $kolského zdkona sa bude odborny vycvik a odborna prax uskutodiiovat
cvi¢nou alebo produktivnou pracou spocivajicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom prac, ktoré maju materidlnu hodnotu.




Clénok T1L.
Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyuovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizicie nachidzajtce] sa na
ulici M.R.Stefdnika 340/13, Trencianska Tepla.

N

Clanok Iv.
Casovy rozsah praktického vyucovania, jeho dizka a deit jeho zacatla

. Pri praktickom vyutovani Ziakov je vyufovacou jednotkou jeden vyucovaci deﬁ, ktory

u #akov prvého a druhého rodnika trva najviac Sest’ vyucovacich hodin, u Ziakov treticho
aZ piateho ro¢nika sedem vyugovacich hodin. Vyucovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani
Yest'desiat mindt. Prestavky po€as vyucovania st rovnaké ako u zamestnancov.

. Zadiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukoncenie

vyucovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20 00 hodiny
u Ziakov stargich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyudovanie sa bude realizovat’ individuilnou formou u 1 Zaka.

Praktické vyudovanie zaéina diiom 19.09.2016 a kon&i diiom 30.09.2016.

Clianok V.
Poéet ziakov

. Poéet ziakov, ktori sa z(i¥astnia na praktickom vyu¢ovani v prevadzke bude:

#iakov $tudijného odboru
Ziakov uéebného odboru
ziakov §tudijného odboru
ziakov udebného odboru

a) pamy tyzde

b) neparny tyzdeft

O =D =

. Menny zoznam Ziakov, ktorf budi vykonavat’ odborny vycvik a odbornil prax je uvedeny

v prilohe &.1, ktora tvori neoddelitelni sudast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha.

Clanok VL.
Podet majstrov odbornej vychovy, ulitePov odbornej praxe a inStruktorov

. Strany sa dohodli, e potet majstrov odbornej vychovy a utitefov odbornej praxe, ktorf

budy viest’ praktické vyugovanie bezprostredne a priamo bude 0. Pocet majstrov odbornej
vychovy a uéitefov odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym spdsobom bude 2. Polet
indtruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

Intruktor zabezpetuje vedenie a dozor pri precvi¢ovani zrugnosti Ziakov, prifom moZe
viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyufovacom dni. InStruktor musi spifiat’ podmienky
na vykon ¢&innost v silade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zakona NR SR &. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy, uéitel'ov odbornej praxe a inStruktorov je

uvedeny v prilohe &. 1, ktora tvori neoddelitel'nt sicast tejto zmluvy.

. Naklady na majstra odbornej vychovy hradi §kola, ndklady na instruktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovpej i odbornej &innosti majstrov odbornej vychovy, uéitelov odbornej




praxe i inStruktorov vykondva hlavnd majsterka odbornej vychovy, zdstupea riaditePa
pre praktické vyuCovanie, riaditelka Skoly akontrolné orgdny vzmysle vyhlafok
ausmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

Clinok VII,
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani

. Skola pouéi Ziakov o veobecnych zésadach dodrZiavania bezpe&nosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyucovania, zéroveti na konkretnej prevadzke to uskutocm
inStruktor v spoluprici s poverenym zamestnancom organizécie.

. Organizacia je povinna vytvarat podmienky pre bezpetné a zdravie neohrozujice

praktické vyucovanie v siilade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

. Pocas praktického vyu€ovania s ziaci povinni pouzivat ochranné pracovné prostriedky;

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovujt pristudné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomdcky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrziavania opatreni na zaistenie bezpeénosti zabezpeduje intruktor, majster

odbornej vychovy a ucitel’ odbornej praxe.

Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na
naklady podniku.

Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi néklady na dopravu.

Clinok VIII,
Povinnosti §koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori bud( vykondvat
odborny vycvik a odbornu prax, ako prilohu &. 1, informativny obsah odbomého vycviku
a odborngj praxe ako prilohu &. 2, dennik z odbornej praxe ako prilohu &. 3, potvrdenie
0 absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Ziaka ako prilohu &, 4.

Poudit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku su povinni dodrZiavat® vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny traz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

SOS obchodu a sluZieb nezodpoveda za pripadné Skody vzniknuté podniku v dosledku
¢innosti alebo konania Ziakov.

Zabezpetit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vycviku a odbornej praxe.

. 'V spoluprici s prevadzkou podniku rie$it’ porusenia $kolského poriadku Ziakmi.

Cléanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zaviizuje:

1.

Uréit’ pracovisko k vykonavaniun odborneho Vycv1ku alebo praxe vo SVO] ej prevadzke




[¥%)

—

uvedenej v zéhlavirtejto zmluvy.

- Odborny vyevik a odbornt prax vykonavajn #aci pod dozorom indtruktora.
. Vpripade dlhodobej nepritomnosti instruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ Fiakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnut’ skole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umoznj, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpetny.

- Ziakov poverit’ pracami, ktoré si primerané ich £ zickému a rozumovému rozvoiu. si
N >

v stilade s tematickym planom a neohrozuju ich zdravie a mravnost’.

. Ak poZaduje nedtandardné obledenie avybavenie, uhradi néklady na jeho Zzabeipeéenie

z vlastnych zdrojov.

- Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi $koly v otdzkach pedagogickych aj

administrativnych a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych ingtruktorov v zmysle vSeobecne zaviznych

pravnych predpisov. Instruktor slovne hodnoti Fakov v stéinnosti s majstrom odbornej
vychovy alebo ugitePom odbornej praxe.

Clanok X,
Finanéné a hmotné podmienky

- Nestandardné obledenic a vystroj #iaka je hradena z prostriedkov podniku.
. Podnik sa zavizuje umoZnit Ziakom Skoly vykonavajucim u nej odborny vycvik

a odbornt prax , podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
$VOjim zamestnancom.

. Ziakovi, ktory vykonava v podniku odborny vycvik alebo odborng prax, mbZe

zamestnavatel’ zo svojich prostriedkov poskytniit’ odmenu.

-V pripade potreby posidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej trovne hradi

naklady na toto postdenie podnik, kde sa praktické vyudovanie uskutoéiiuje.

Clanok XI.
Zavereiné ustanovenie

. Tato zmluva sa.uzatvéra na dobu uréiti a to od 19.09.2016 do 30.09.2016.
. Sporné otazky tykajlice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizdcie praktického

- vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s fiou budd rictif iba povereni zdstupcovia

zmluvnych stran,

. Ak sa zmluvné strany nedohodnt inak, je moZné dohodu ukonéit’ pisomnou vypovedou

ktorejkol'vek strany s jednomesaénou vypovednou lehotou nasledujicou od prvého diia
nasledujuceho mesiaca po dorudent vypovede. Okamzitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, mozno ukondit tito dohodu viedy, ak ddjde k porugeniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

- Pravne vztfahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravend sa riadia prislusnymi

ustanoveniami Obdianskeho zakonnika a ostatnych v3eobecne zaviznych praviych
predpisov.




5. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZdd zmluvna strana obdr?i jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrZi zriad’ovatel’ $koly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznimili
a na znak sthlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.

7. Této zmluva nadoblida platnost’ ditom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a G¢innost” difom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, dita 16.09.2016

MUZIGKA Busan‘ o
Wyioha nébytku, DyLov, dopin

*epia PO

o1 Trent. Tepta
gmlm 0a2/6691123 »
et |, DRH SKA0208192

Teh

Mgy. Méria Hanéinska - - Dufan Ruzi¢ka
riaditelkd SOS obchodu a sluzieb majitel’




- Priloha &. 1: _ _ _ : . : :
Zoznam majstrov, uciteFov, indtruktorov, Ziakov, dasovy rozsah vyudovace] povinnosti

Zoznam majstrov odborného vycviku a uéitelov odbornej praxe:
1. Ing. Michaela Krajéova
2. Ing. Lubica Gerhardt

Zoznam instruktorov a ich pouZite'nd kvalifikacia:
1. DuSan Ruzicka

Meno 7iaka [ Trieda, odbor Ditum | OV v diioch a tyZdni

: narodenia :
Filip RuZi¢ka IIL. MS, 8kola podnikania = | 10 dnd stvisle

Rozsah vyufovacej povinnosti pre Ziakov 2.roCnika je 6 hodin densie v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyu€ovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. ro¢nika je 7 hodin denne v Sase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekova Diia: 12.9.2016

Zmenu prilohy vypracoval: (uvidza sa pri zmene)
Diia: (uvadza sa pri zmene)
S platnostou od: (uvadza sa pri zmene).




Priloha &, 2:
Informativny obsah odbornej praxe

odbor 6341 M 3kola podnikania

I1I. ro&nik L
* ziskavanie zruCnosti pri vyphiovani G¢tovnej a inej ckonomickej dokumentécie
o ziskavanie zrudnosti pri praci s kanceldrskou technikou
° osvojenie komunikaénych zruénosti na pracovisku




