Cislo zmluvy : 52/2016/0aP
Zmluva o poskytovani praktického vyudovania
uzatvorend v siilade so Zdkonom NR SR &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (8kolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov a Zakonom
NR SR &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
medzi

Strednou odbornou §kolou obchodu a sluzieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastapenej riaditePkoun : Mgr. Mariou Hanéinskou

ICO - : 000 351 806

Bankové spojenie : Stitna pokladnica

¢islo fictu ' : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb™)

i
Podnikom : R.S. plus, s.r.0.
Prevadzkou : R.S. plus, s.r.0., Dubodiel 402, 913 23 Dubodiel
Zastipenym : Roman Satura
1ICO : 36349836
Email : : r.satura{@gmail.com

(dalej len ,,podnik)

(dalej len ,,zmluvné strany®) za tychto podmienok :

Clanok L
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpelenie a realizicia praktického vyudovania a praxe Ziakov SO8
obchodu a sluZieb v siilade s poziadavkami kolského vzdelavacieho programu pre prishuiny
odbor.

Clanok I1.
Druh ¢innosii ziakov

Podla § 43 ods. 12 8kolského zdkona sa bude odborny vycvik a odbornd prax uskuto&fiovat
cviénou. alebo produktivnou pracou spodivajicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom prac, ktoré maji materialnu hodnotu.




~ Clnok IIL.
- Miesto konania praktického vyudovania

Praktické vyudovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie: R.S. plus, sro.,
nachadzajiicej sa v Dubodiele 402.

W

Clanok IV. o
Casovy rozsah praktického vyu€ovania, jeho dizka a deii jeho zadatia

. Pri praktickom vyu€ovani Zakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci defi, ktory -

u ziakov prvého a druhého ro€nika trva najviac Sest’ vyudovacich hodin, u Ziakov tretieho
az piateho ro¢nika sedem vyuovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sest'desiat minut. Prestavky podas vyudovania si rovnaké ako u zamestnancov.

. Zatiatok vyu€ovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukonéenie

vyu€ovania Ziakov mladSich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u Ziakov star§ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny. ‘
Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat’ individualnou formouu 1 Ziaka.

. Praktické vyuCovanie zagina ditom 5.9.2016 a konéi dilom 29.6.2017.

Clanok V.
Poéet Ziakov

. Polet Ziakov, ktori sa ziidastnia na praktickom vyudovani v previdzke bude:

Ziakov §tudijného odboru
Z1akov uéebného odboru
ziakov §tudijného odboru
ziakov uéebného odboru

a) parny tyzdefi

b} neparny tyZden

S = O

- Menny zoznam Ziakov, ktorf budl vykondvat’ odborny vycvik a odborna prax je uvedeny.

v prilohe &.1, ktord tvori neoddelitelndi stgast tejto zmiuvy. V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha. ‘

Clinok VI.
Podet majstrov odbornej vychovy, uditePov odbornej praxe a in¥truktorov

- Strany sa dohodli, e pofet majstrov odbornej vychovy a uditelov odbornej praxe, ktori

budu viest’ praktické vyuCovanie bezprostredne a priamo bude 0. Polet majstrov odbornej
vychovy a uditelov odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym spdsobom bude 2. Podet
m3truktorov, zamestnancov podniku, bude 1 .

Indtruktor zabezpeuje vedenie a dozor pri precvidovani zruénosti Ziakov, pricom moze
viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyudéovacom dai. In$truktor musi splitat’ podmienky

- na vykon Cinnosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR & 61/2015 7. 2.

0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Menny zoznam majstrov odborng vychovy, uditelov odbornej praxe a instruktorov je

uvedeny v prilohe &. 1, kiord tvori neoddelitelnu stidast’ tejto zmluvy.
Néklady na majsira odbornej vychovy hradi §kola, naklady na instruktora hradi podnik.
Kontrolu vychovnej i odbornej ¢&innosti- majstrov odbornej vychovy, ugitefov odbornej




praxe i mStruktorov vykondva hlavna majsterka bdbomej vychovy, zastupca riaditela
pre praktické vyuCovanie, riaditelka Skoly akontrolné orgdny vzmysle vyhlasok
a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

Clénok VIL -
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Skola pouti Ziakov o vieobecnych zésadach dodrZiavania bezpenosti a ochrany zdravia

na pracoviskdch praktického vyu€ovania, zdroveti na konkrétnej prevadzke to uskutodni
inStruktor v spolupréci s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizdcia je povinnd vytvérat’ podmienky pre bezpeiné azdravie neohrozujice

praktické vyuCovanie v silade s platnymi vicobecne zaviiznymi pravnymi predpismi.
Podas praktického vyuCovania st Ziaci povinni pouZivat' ochranné pracovné prostriedky,
ktoré na jednotlivé Cinnosti stanovujii prisluiné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych Cinnostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomdcky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpecnosti zabezpeduje indtruktor, majster

odbornej vychovy a uditel’ odbornej praxe.

Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na
naklady podniku.

Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti §koly

SOS obchodu a shuZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzkepodniku zoznam #iakov, ktori budi vykonavat
odborny vycvik a odbornii prax, ako prilohu €. 1, informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu ¢. 2, dennik z odbornej praxe ako prilohu &. 3, potvrdenie
0 absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Ziaka ako prilohu &. 4.

Poucit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku s povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadif’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nesposobili pracovny tiraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluZieb nezodpoveda za pripadné $kody vzniknuté podniku v désledku

¢innosti alebo konania Ziakov.,

Zabezpedit pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vyeviku a odbornej praxe.

V spolupraci s prevadzkou podniku rieit’ porugenia dkolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1.

Urtit’ pracovisko k vykonavaniu odborného vyceviku alebo praxe vo svojej prevadzke




—

JE—

uvedene] v zéhlavi tejto zmluvy. .

Odborny vycvik a odbornd prax vykonavaji Ziaci pod dozorom 1nstrukt0ra

V pripade dlhodobej nepritomnosti inStruktora pisomne poverit' indho kvahﬁkovaneho
pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &nnost’ Ziakov
na pracovisku. Kopie poverent poskytnif’ skole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktore umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpeény.

Ziakov poverit’ pricami, ktoré sG primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, st
v stlade s tematickym plédnom a neohrozuji ich zdravie a mravnost.

Ak poZaduje neStandardné obleCenie a vybavenie, uhradi néklady na jeho zabezpedenie
7 vlastnych zdrojov.

- Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi $koly v otdzkach pedagogickych aj

administrativaych a umo#nit’ im kontrolu na pracovisku.

Menovat’ pre dan¢ odbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle vieobecne zaviznych.
pravnych predpisov. Indtruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v stidinnosti s
majstrom odbornej vychovy alebo ugitefom odbornej praxe.

- Clanok X.
Finanéné a hmotné podmienky

. Nestandardné obleGenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.

Podnik sa zavizuje umoznit’ Ziakom $koly vykondvajiucim u nejodborny vycvik
a odborni prax , podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

. Ziakovi, ktory vykonava v podniku odborny vycvik alebo odbornii prax, mdZe

zamestndvatel zo svojich prostriedkov poskytniat’ odmenu.
V pripade poireby postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej trovne hradi
naklady na toto postdenie podnik, kde sa praktické vyudovanie uskuto&tiuje.

Clanok XI.
Zavereéné ustanovenie

Tato zmluva sa vzatvara na dobu urditu a to od 5.9.2016 do 29.6.2017.

Sporné otazky tykajlice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizicie praktického
vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budu riesit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné sirany nedohodmii inak, je moZné dohodu ukonéit' pisomnou vypoved’ou

ktorejkolvek strany s jednomesaénou vypovednou lehotou nasledujicou od prvého dita
nasledujuceho mesiaca po doruleni vypovede. Okamzitou vypoved’ou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukonéit' tito dohodu vtedy, ak déjde k poruseniu
zimluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativaych
podmienok. .

Pravne vzlahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Ob¢ianskeho zdkopunika a ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov.




5. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kazda zmluvnd strana obdrZi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrZi zriadovatel’ Skoly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak sahlasu ju potvrdzuja svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobtda platnost’ dilom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a uinnost’ dilom nasledujlicim po dni jej zverejnenia.

V Trendine, dila 26.8.2016

............................................................................................................

Mgt Miria Handinska Roman Satura
riaditefka SOS obchodu a sluzieb . : majitel’ firmy




Priloha &. 1: : ' _ : |
Zoznam majstrov, u€itefov, inStruktorov, Ziakov, Casovy rozsah vyulovacej povinnosti

Zoznam majstrov odborného vycviku a uditelov odbornej praxe:
1. Ing. Boris Bagar

Zoznam indtruktorov a ich pouZiteIna kvalifikacia:
1. Roman Satura, majitel’ firmy

Meno ¥iaka | Trieda, odbor Datum - | OV v dioch a tjZdni

narodenia

Michaela Satufové IV.PSZ, obch. épodn.

-1 deti utorok, pérny, neparny tyZdefi

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 2. roénika je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. roénika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekova. | Diia: 24.8.2016

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri Zmene)
Diia: (uvéadza sa pri zmene)
-S platnost'ou od: (uvédza sa pri zmene)




Priloha €. 2:
Informativny obsah odborne] praxe

Odbory 6352 M obchod a podmkame
6329 M 01 obchodné a informadné sluzby - medzindrodné obchodné vzt’ahy

IV. rotnik
o zaklady manazmentu a manaZérskych ¢innosti,

s spracovanie ekonomickych informacd s vywitim informaénych technologii
(marketing, tovar, legislativa, doprava, G¢tovné doklady, ...),

s platobny styk, u¢tovné finanéné operécie,

s obchodna kore$pondencia aj v anglickpm jazyku, organizdcia vo vnutri firmy,
s vyhotovovanie pisomnosti v stvislosti s profesijnym zameranim,

¢ archivacia dokumentov,

o spolocensky styk,

e bezna a obchodna komunikécia so zahraniénymi obchodnymi partnermi v anglickom
jazyku,

o prica so zékladnymi prostriedkami zariadeniami kancelarskej, telekomunikacnej a |
vypodtovej techniky.




