Cislo zmluvy : 37/2016/0iS

Zmluva o poskytovani praktického vyucfovania

uzatvorena v stilade so Zdkonom NR SR &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (§kolsky
zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorfich predpisov a Zikonom
NR SR ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastapenej riaditelkou : Mgr. Mdriou Hancinskou

ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo nidtu - 17000 508 965/8180

Email : maria. hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchiodu a sluZieb®)

a

Podnikom : Quadra s.r.0., Stefanikova 37, 949 01 Nitra
Prevadzkou : : Quadra s.r.o., Zlatovska 22, 911 05 Trendin
Zastipenym : Ludger Friessen

ICO - : 44301081

Email : martina.quadra@gmail.com

(d’alej len ,,podnik®)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok L.
Predmet zmlavy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizacia praktického vyuGovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v stlade s poZiadavkami Zkolského vzdeldvacicho programu pre prislusny
odbor.

Clanok 11,
Druh ¢innosti ziakov

PodFa § 43 ods. 12 skolského zakona sa ‘bude odborny vycvik a odbornd prax uskuto&fiovat
cvi¢nou alebo produktivnou pracou spocivajicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom préc, ktoré maji materidlou hodnotu.




Clanok I
Miesto konania praktického vyuéovania -

Praktické vyuCovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizicie: Quadra s.r.o.
nachadzajice] sa na ulici Zlatovska 22, Trenéin. :

(8]

h

: Clinok IV
Casovy rozsah praktického vyuéovania, jeho dizka a den jeho zadatia

. Pri praktickom vyu&ovani Ziakov je vyuSovacou jednotkou jeden vyuSovaci deti, ktory

u Ziakov prvého a druhého roénika trva najviac Sest’ vyudovacich hodin, u Ziakov tretieho
aZ piateho ro¢nika sedem vyugovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani
Sest'desiat minit. Prestavky pocas vyuCovania su rovnaké ako u zamestnancov.

. Zatiatok vyuCovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukonéenie

vyucovania ziakov mlad§ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20: 00 hodiny
u ziakov starSich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyufovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 1 Ziaka.

Praktické vyudovanie za¢ina dilom 5.9.2016 a kond&i dtiom 29.6.2017.

Clanok V.
Poéet ziakov

. Podet Ziakov, ktorf sa zaCastnia na praktickom vyufovani v prevadzke bude:

Ziakov $tudijného odboru
ziakov uéebného odboru
Ziakov Studijného odboru
Ziakov u¢ebného odboru

a) parny tyzden

b} neparny tyZdeii

S =D

. Menny zoznam Ziakov, ktori budu vykonavat’ odborny vycvik a odbornti prax je uvedeny

v prilohe &.1, ktord tvori neoddelitel'nti sucast’ tejto zmluvy V pripade zmien bude
vypracovana nova priloha.

~ Clénok VI |
Polet majstrov odbornej vvchovy, uditel’'ov odbornej praxe a in§truktorov

. Strany sa dohodli, Ze poet majstrov odbornej vychovy a uéitefov odbornej praxe, ktori

budu viest’ praktické vyuCovanie bezprostredne a priamo bude 0. Polet majstrov odbornej
vychovy auditefov odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym spdsobom bude 2. Podet
instruktorov, zamestnancov podniku, bude. 1 .

. Indtruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precvicovani zruénosti Ziakov, pri¢om méze

viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyuovacom dni. In§truktor musi spifiat’ podmienky
na vykon ¢&innosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a}, b), ¢) zakona NR SR &. 61/2015 7. z.
0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych zikonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy, uéitelov odbornej praxe a instruktorov je

uvedeny v prilohe €. 1, ktord tvori neoddelitelni stcast’ tejto zmluvy.

. Néklady na majstra odbornej vychovy hradi skola, naklady na in$truktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej i odbornej Einnosti majstrov odbornej vychovy, uéitelov odbornej




praxe i intruktorov vykondva hlavna majsterka odbornej vychovy, zéstupca' riaditela
pre praktické vyufovanie, riaditelka Skoly akontrolné¢ organy v zmysle vyhldSok
a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

Clinok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani

. Skola pouci Ziakov o vSeobecnych zisadach dodrZiavania bezpeénosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktickébo vyucovania, zdaroveii na konkrétnej prevadzke to uskutoénd
indtruktor v spoluprici s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizacia je povinnd vytvérat podmienky pre bezpené azdravie neohrozujuce

praktické vyucovanie v stlade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

. Pocas praktického vyucovania su Ziaci poviani pouwZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé éinnosti stanovuji prislu$né pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

. Podnik poskyine Ziakovi potrebné vybavenie, ndradie a pracovné pomdcky pre vykon

&innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrziavania opatreni na zaistenie bezpe€nosti zabezpe€uje in§truktor, majster

odbornej vychovy a uéitel’ odbornej praxe.

Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na
néklady podniku.

Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzkepodniku zoznam Ziakov, ktori budi vykondvat
odborny vycvik a odborntl prax, ako prilohu ¢. 1, informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu &. 2, dennik z odbornej praxe ako prilohu €. 3, potvrdenie
o0 absolvovani odbomej praxe a hodnotenie Ziaka ako prilohu-€. 4,

Pougit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny Uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluZieb nezodpovedé za pripadné $kody vzniknuté podniku v dosledku

ginnosti alebo konania Ziakov. _ _
Zabezpelit pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vycviku a odbornej praxe.

. 'V spolupraci s prevadzkou podniku riesit poruenia skolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1.

Uréit pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke




uvedenegj v zéhlavi tejto zmluvy.
2. Odborny vycvik a odbornu prax vykonavaju Fiaci pod dozorom in§truktora. -
. V pripade dlhodobej nepritomnosti indtruktora pisomne poverit' iného kvalifikovaného
pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a Cinnost’ Ziakov
na pracovisku. Koépie povereni poskytnut’ Skole.

i

4, Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umoZni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodamny a bezpeény.
5. Ziakov poverit précami, ktoré st primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, s
v sulade s tematickym planom a neohrozujil ich zdravie a mravnost’,
6. Ak poZaduje ne§tandardné oblecenie a vybavenie, vhradi ndklady na jeho zabezpelenie
z viastnych zdrojov.
7. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v otdzkach pedagogickych aj
administrativnych a umoZait’ im kontrolu na pracovisku. ‘
8. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych inStruktorov v zmysle vieobecne zavizaych
pravaych predpisov. In§truktor slovne hodnoti a zndmkou klasifikuje Ziakov v sudinnosti s
majstrom odbornej vychovy alebo utitelom odbornej praxe.

Clinok X. ©
Finanéné a hmotné podmienky

1. Nestandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.

2. Podnik sa zavdzuje umoznit’ Ziakom Skoly vykonavajicim u nejodborny vycvik
a odbornt prax , podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienck ako

svojim zamestnancorm.

3. Ziakovi, ktory vykondva v podnikn odborny vycvik alebo odbornid prax, moZe
zamestnavatel’ zo svojich prostriedkov poskytnit’ odmenu.

4. V pripade potreby posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologicke] Urovne hradi
naklady na toto postdenie podnik, kde sa praktické vyu€ovanie uskutociiyje.

Clanok XI1.
Zaveretné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitd a to od 5.9.2016 do 29.6.2017.
2. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizicie praktického
vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s fiou budu riesit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran,
3. Ak sa zmluvné strany nedohodné inak, je moZné dohodu ukonéit’ pisomnou vypovedou
ktorejkol'vek strany s jednomesaénou vypovednou lehotou nasledujicou od prvého dia

—

nasledujiiceho mesiaca po dorueni vypovede. Okamzitou vypovedou, teda vypovedou .

bez vypovednej lehoty, moZno ukonéit’ tuto dohodu vtedy, ak déjde k poruseniv
zmluvou urenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Obcianskeho zakonnika aostatnych vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov.



5. Zmluva je vyhotovenda v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdd zmluvni strana obdri jedno

vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrzi zriadovatel’ koly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasujii, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne obozndmili

a na znak sthlasu ju potvrdzujl svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadoblda platnost diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami

a ucinnost’ dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia. -

V Trenine, diia 26.8.2016

Mgh. Miria Han¢insks '
riaditelka SOS obchodu a sluZieb

Quadra s.ro.

Stetanikova 37, 949 01 Nitra
160: 44 301 081, 1¢: pp: SK2022689625

......................................................

Ludger Friessen
majitel’ firmy




Priloha ¢. 1: - _ _ . S
Zoznam majstrov, ucitelov, indtruktorov, Ziakov, asovy rozsah vyudovace] povinnosti

Zoznam majstrov odborného vycviku a ugitelov odbornej praxe:
1. Ing. Boris Bagar

Zozpam inStruktoroy.a ich pouiitél’né kvalifikacia:
1. Martina Dobid$ova, administrativny pracovnik v textilnej vyrobe -

Meno ziaka | Trieda,lodbor Ditum OV v diioch a tyZzdni

. _ .__| narodenia _ ,
David Vardzik IV.PSZ, obch. a inf. sluzby o en ] dei utorok, parny, neparny tyZdei

Rozsah vyndovacej povinnosti pre Ziakov 2. rofnika je 6 hodin demne v &ase od 7:00 do 20:08 hod.
Rozsah vyufovacej povinmosti pre Ziakov 3., 4., 5. roénika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekova Dna: 24.8.2016

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Diia: (uvadza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uvadza sa pri zmene)




Pr110ha 8. 2:
Informativny obsah odborneJ praxe

Qdbory 6352 M obchod a podnikanie
6329 M (1 obchodné a informaéné sluzby - medzinarodné obchodné vzt'ahy

IV. roénik
o zaklady manazmentu a manazérskych ¢innosti,

e spracovanie eckonomickych informécii s vywZitim informaénych technologii
(marketing, tovar, legislativa, doprava, G¢tovné doklady, ...),

¢ platobny styk, l'létovné finan¢né operacie,

e obchodna kore$pondencia aj v anglickom jazyku, organizdcia vo vautri firmy,
¢ vyhotovovanie pisomnosti v stivislosti s profesijnym zameranim,

e archivacia dokumentov,

e spolodensky styk,

e bena a obchodna komunikécia so zahraniénymi obchodnymi partnermi v anglickom
Jazyku,

e praca so zdkladnymi prostriedkami zariadeniami kancelarskej, telekomunikadnej a
vypoctove] techniky.




