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Cislo zmhuvy : 37/2019/0aP

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena v sulade so Zakonom NR SR &, 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov a Zdkonom
NR SR &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

medzl

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluzieb, Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastupencj riaditel’kou : Mgr. Mariou Han¢inskou

1CO 000 351 806

Bankov¢ spojenie “+ Statna pokladnica

dislo vicétu : 7000 508 965/8180

Email : maria hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb®)

a

Podnikom : PNEU-AGRE s.1.0., 913 11 Trenéianske Stankovce 3012
Prevadzkou : PNEU-AGRE s.r.0...

Zastlipenym : Tomésom Slivom -

1CO : 36308048

Email : pnevagre@gmail.com

(d’alej len ,,podnik*™)

(d’alej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok L.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizécia praktického vyuovania a praxe Ziakov SOS

obchodu a sluZieb v sulade s poZiadavkami $kolského vzdeldvacieho programu pre prisiuSny
odbor.

Clanok 11.
Druh ¢innosti ziakov

Podla § 8 ods. 2 zakona 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov sa bude odbornd prax uskutoéfiovat’ cvicnou alebo produktivnou pracou
spodivajiicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb alebo vykonom prac, ktoré maji
materidlnu hodnotu.




Clénok II1.
Miesto konania praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie nachadzajiicej sa na
913 11 Trentianske Stankovee 3012. '

. Clanok 1V, '
Casovy rozsah praktického vyufovania, jeho dlzka a defi jeho zadatia

1. Pri praktickom vyu€ovani Ziakov je vyufovacou jednotkou jeden vyudovaci defi, ktory
u Ziakov prvého a druhé¢ho roénika trva najviac Sest’ vyudovacich hodin, u Ziakov tretieho
aZ piateho roénika sedem vyugovacich hodin. Vyuéovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sest'desiat mintt. Prestavky po&as vyutovania st rovnaké ako u zamestnancov.

2. Zatiatok vyuovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukonéenie
vyu€ovania Ziakov mlad8ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u Ziakov star$ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

3. Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 1 Ziaka.

4. Prakticke vyudovanie za¢ina dfiom 09.09.2019 a kon&i diiom 22.05.2020.

Clinok V.
Podet Ziakov
1. Pocet Ziakov, ktori sa zi¢astnia na praktickom vyudovani v prevadzke bude:
a) parny tyzdedi 1 ziakov §tudijného odboru
0  Ziakov u¢ebného odboru
b) neparny tyZden 1 Ziakov $tudijného odboru
0 Ziakov u¢ebného odboru

2. Menny zoznam Ziakov, ktori budil vykondvat’ odbornu prax je uvedeny v prilohe &.1, ktora
tvori neoddelitelnti sadast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude vypracovand nova priloha.

Clanok VL
Pocet uditel’ov odbornej praxe a in§truktorov

1. Strany sa dohodli, Ze pocet ucitefov odbornej praxe, ktori budu viest praktické vyuSovanie
bezprostredne a priamo bude 0. Pocet uditelov odbornej praxe na vedenie %iakov
nepriamym spdsobom bude 1. Podet instruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

2. InStruktor zabezpecuje vedenie a dozor pri precvidovani zruénosti Ziakov, priom méve
viest' najviac troch Zakov v jednom vyudovacom dni. Indtruktor musi spiiat’ podmienky
na vykon ¢innosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR &. 61/2015 Z. z.
0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

3. Menny zoznam wiitelov odbornej praxe a indtruktorov je uvedeny v prilohe &. 1, ktord
tvori neoddelitelnt stiicast’ tejto zmluvy.




Niklady na uéitel’a odbornej praxe hradi $kola, naklady na in$truktora hradi podnik.

. Kontrolu vychovnej i odbornej ¢innosti ucitel'ov odbornej praxe i indtruktorov vykonava

hiavnd majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditefa pre praktické vyucovanie,
riaditelka $koly a kontrolné orgény v zmysle vyhl&3ok a usmerneni Ministerstva $kolstva
Slovenskej republiky.

Clanok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Skola pouéi Ziakov o vieobecnych zdsadich dodrZiavania bezpe€nosti a ochrany zdravia

na pracoviskdch praktického vyuéovania, zarovern na konkrétnej prevadzke to uskutoéni
ingtruktor v spoluprdci s poverenym zamestnancom organizécie.

Organizacia je povinna vytvarat podmienky pre bezpeéné azdravie neohrozujuce
praktické vyu€ovanie v stlade s platnymi vieobecne zdvéznymi pravnymi predpismi.

. Polas praktického vyufovania s Ziaci povinni pouZivat' ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé &innosti stanovuju prisludné pravne normy, alebo ktorych pouZivanic je
pri danych &innostiach obvykleé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, niradie a pracovné pombceky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.,

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpecnosti zabezpe€uje initruktor a uditel

odbornegj praxe.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnuiné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na

naklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi néklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a shuzieb sa zavizuje:

1.

wh

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktorf budd vykonavat
odbornit prax, ako prilohu & 1, informativny obsah odborne] praxe, ako prilohu &. 2,
dennik z odbornej praxe, ako prilohu &. 3, potvrdenie o absolvovani odbornej praxe
a hodnotenie Ziaka, ako prilohu ¢. 4.

. Poudit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vSeobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nesposobili pracovny Vraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpovedd za pripadné $kody vzniknuté podniku v désledku

éinnosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpedit’ pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odbornej praxe.
. V spolupréci s prevadzkou podniku rieit’ poruSenia Skolského poriadku Ziakmi.




Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1. Urgit’ pracovisko k vykondvaniu odbornej praxe vo svojej prevadzke uvedene] v zahlavi

tejto zmluvy.

2. O0dbornti prax vykonavaja Ziaci pod dozorom indtruktora.

. V pripade dlhodobej nepritomnosti indtruktora pisomne poverit' iného kvalifikovaného
pracovnika ako instruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a Einnost’ Ziakov
na pracovisku. Kopie povereni poskytnit’ 3kole.

4. Vytvorit pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odbornej praxe bol

kvalitny, hospodarny a bezpecny.

5. Ziakov poverit pracami, ktoré su primerané ich fyzickému arozumovému rozvoju, s

v stilade s tematickym pldnom a neohrozuju ich zdravie a mravnost’.
6. Ak pozaduje nestandardné oblegenie a vybavenie, uhradi ndklady na jeho zabezpetenie
z vlastnych zdrojov.

7. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovanikmi koly v pedagogickych a administrativnych

otazkach a umoZnit im kontrolu na pracovisku.

8. Menovat' pre dané odbory kvalifikovanych indtruktorov v zmysle vieobecne zéviznych

pravnych predpisov. Indtruktor slovne hodnoti a zndmkou klasifikuje Ziakov v si¢innosti
s u¢itel'om odbornej praxe.

(IS

Clénok X.
Finanéné a hmotné podmienky

—_

. Nestandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku.

2. Podnik sa zavizuje umoznit Ziakom Skoly vykonavajicim u neho odborni prax,
podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim
zamestnancom.

3. Ziakovi, ktory vykondva v podniku odbom@ prax, moéZe zamestnavatel zo svojich
prostriedkov poskytnit’ odmenu.

4. V pripade potreby postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej (rovne hradi

néklady na toto posudenie podnik, kde sa praktické vyuCovanie uskutoéiiuje.

Clanok XI1.
ZAveretné ustanovenie

—_

. Téato zmluva sa uzatvéra na dobu uréitd a to od 09.09.2019 do 22.05.2020.

2. Sporné otazky tykajlce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté poas realizdcie prakKtickeho
vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s flou budu riesit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

3. Ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, je mozné dohodu ukonéit' pisomnou vypovedou

ktorejkol'vek strany s jednomesa&nou vypovednou lehotou zalinajicou od prvého dia

nasledujiiceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' tato dohodu vtedy, ak ddjde k poruseniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych




podmienok.

4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislunymi
ustanoveniami Obéianskeho zdkonnika a ostatnych veobecne zaviznych pravnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, zktorych kazdd zmluvnd strana obdrZi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrzi zriad’ovatel’ Skoly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak suhlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobtda platnost diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a u¢innost” diiom nasledujicim po dni jej zvergjnenia.

V Trencine, diia 03.09.20:1;9‘

STREDNA ODBDRNA 8KOLA
DU A SLUZIER

- Mar - Tom4s Sliva
riaditel’ka SOS obchodu a sluzieb 3 konatel’




Priloha &. 1:
Zoznam ucitelov, instruktorov, Ziakov, Sasovy rozsah vyudovacej povinnosti

Zoznam uCitel'ov odbornej praxe:
1. Ing. Adriana Blahova

Zoznam instruktorov a ich pouzitelna kvalifikécia:
1. Cubomira Benovicova, personalistka

Meno ziaka Trieda | Datum narodenia | OP v ditoch a tyZdni

ObdrZalova Eva v.p pondelok / parny, neparny tyZzdeit

Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov ¢ ne v fase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekova ‘ Dna: 28.08.2019




Priloha ¢. 2:
Informativny obsah odbornej praxe

Odbory 6352 M obchod a podnikanie

IV. roénik

zéklady manaZmentu a manaZérskych &innosti,

spracovanie ekonomickych informécii s vyuZitim informagnych technologii
(marketing, tovar, legislativa, doprava, G¢tovné doklady, ...),

platobny styk, flét_gvné finanéné operacie,

obchodna koreépdndencia, organizacia vo {/nﬁtri firmy,
vyhotovovanie pisomnosti v suvislosti s profesijnym zameranim,
archivacia dokumentov,

spolocensky styk,

beZnd a obchodnd komunikécia s obchodnymi partnermi,

praca so zikladnymi prostriedkami zariadeniami kancelarskej, telekomunikatnej a
vypoctovej techniky.




