%

Cislo zmluvy :° /2016/HA
Zmluva o poskytovani praktického vyuéovania

uzatvorend v siilade so Zakonom NR SR &. 245/2008 Z.z, o vichove a vzdelavani (Skolsky

zékon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov a Zikonom

NR SR ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelévani a priprave a o zmene a doplnend niektorych
zakonov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchedu a sluZieh, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trenéin
zastapenej riaditePkou : Mgr. Mériou Hanginskou

ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Stétna pokladnica

slo 1ictu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluZie “)

a

Podnikem : WELLNESS s. 1. 0.
Patince 431, 946 39 Patince

Prevadzkou : Wellness hotel Patince
Zastiipenym : Mgt. Branislavom Rybarikom
Bankové spojenie : Po3tova banka
Cislo t&tu : 20296670/6500
1CO : 35 844 965
Email- : prevadzka@wellnesspatince.sk

(dalej len ,,podnik™)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clinok L.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpe€enie a realizcia praktického vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v stlade s poZiadavkami $kolského vzdelavacicho programu pre prisludny
odbor.

Clanok II.
Druh éinnosti Ziakov

Podr'a § 43 ods. 12 8kolského zékona sa bude odborny vycvik a odborné prax uskutoéfiovat’
cviénou pracou spocivajiicou v zhotovovani vyrobkov, vikonom sluZieb alebo vykonom pric,
ktoré maju materislnu hodnotu.




Clénok I1L
Miesto konania prakftického vyudovania

Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizdcie:
nachidzajicej sa na ul, Patince 431, 946 39 Patince

LIS

) Clanok 1V,
Casovy rozsah praktického vyuovania, jeho dizka a deii jeho zadatia

- Pri praktickom vyuCovani Ziakov je vyuSovacou jednotkou jeden vyudovaci defi, ktory

u Ziakov prvého a druhého ro¥nika trva najviac Sest’ vyudovacich hodin, u Ziakov treticho
aZ piateho roCnika sedem vyu€ovacich hodin, Vyudovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sestdesiat minut. Prestdvky podas vyuGovania st rovnaké ako u zamestnancov.

Zadiatok vyulovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukondenie
vyuCovania Ziakov mladSich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u Ziakov starSich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyuCovanie sa bude realizovat’ individudlnou formou u 2 Ziakov.
. Praktické vyu€ovanie zaéina diiom 1.2.2017 a konéi diiom 29.6.2017.

Clanok V.
Poclet ziakoy

. Podet Ziakov, ktori sa ziiastnia na praktickom vyuGovani v prevadzke bude:

a) pamy tyZdefi 2 Ziakov $tudijného odboru
0 Ziakov ufebného odboru
2 Ziakov $tudijného odboru
0

Ziakov u€ebného odboru

b) nepérny tyzdeii

- Menny zoznam Ziakov, ktorf budii vykonévat’ odborny vycvik a odbornii prax je uvedeny

v prilohe &1, ktord tvorf neoddelitelnt sifast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovana nové priloha.

Clanok VI.
Poclet majstrov odbornej vychovy a intruktorov

. Strany sa dohodli, Ze pofet majstrov odbomnej vychovy, ktori budii viest praktické

vyulovanie bezprostredne a priamo bude 0. Polet majstrov odbornej vychovy na vedenie
Ziakov nepriamym spdsobom bude 1, Po&et instruktorov, zamestnancov podniku, bude 2,

. Indtruktor zabezpetuje vedenic a dozor pri precvi€ovani zruénosti Ziakov, priom méze

viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. Intruktor musi spiiat podmienky
na vykon &innosti v stlade s § 22 ods.1 pism, a), b), c) zdkona NR SR &. 61/2015 Z. z.
0 odbornom vzdelévani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych zékonov.

- Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a intruktorov je uvedeny v prilohe &. 1,

ktord tvori neoddelitelnu sidast’ tejto zmluvy.

. Néklady na majstra odbornej vychovy hradf $kola, néklady na instruktora hrad{ podnik.

Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti majstrov i intruktorov vykondva hlavna




majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditel’a pre praktické vyudovanie, riaditel’ka skoly
a kontrolné organy v zmysle vyhladok ausmerneni Ministerstva 3kolstva Slovenskej
republiky.

Clinok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani

; Skola poudi Ziakov -o vieobecnych zasadach dodrZiavania bezpelnosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktick¢ho vyuSovania, zaroveii na konkrétnej prevadzke to uskutodni
in$truktor v spoluprdci s poverenym zamestnancom organizicie.
Organizicia je povinna vytvaral podmienky pre bezpedné a zdravie neohrozujice

praktické vyufovanie v stilade s platnymi vSeobecne zdviiznymi pravnymi predpismi,
. Podas praktického vyuCovania su Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednoflivé ginnosti stanovuju prislu¥né pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomdcky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpetnosti zabezpetuje inStruktor a majster

odbornej vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na

naklady podniku,
Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu.

Clénok VIIL
Povinnosti §koly

SOS obchodu a shuZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budd vykonavat
odborny vycvik a odbornii prax, ako prilohu &. 1 a informativany obsah odborného vyeviku
a odbornej praxe ako prilohu €. 2.

. Poutit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny raz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluZieb nezodpoveda za pripadné Skody vzniknuté podniku v désledku

¢innosti alebo konania Ziakov.

Zabezpelit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vycviku a odbornej praxe.

V spolupréci s prevadzkou podniku riefit” porusenia kolského poriadku Ziakmi,

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1. Urdit’ pracovisko k vykondvaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke




| (e QY

uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.
Odborny vycvik a odbornti prax vykondvaju Ziaci pod dozorom indtruktora.

. Vpripade dlhodobej nepritomnosti indtruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ Ziakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnit’ Skole.

Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku
bol kvalitny, hospodarny a bezpetny.

. Ziakov poverit’ pricami, ktoré su primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, st

v sulade s tematickym planom a neohrozuji ich zdravie a mravnost’.

Ak poZaduje neStandardné obleSenie a vybavenie, uhradi néklady na jeho zabezpedenie
z vlastnych zdrojov.

Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi 3koly v pedagogickych a administrativnych
otdzkach a umozZnit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych inStruktorov v zmysle v§eobecne zévézn)’(ch

pravnych predpisov. In§truktor slovne hodnoti a zndmkou klasifikuje Fiakov v sudinnosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clénok X.
Finan&né a hmotné podmienky

. S0 upravené v stlade s ustanoveniami zdkona NR SR & 61/2015 Z.z o

odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene adoplneni niektorych zékonov.

. Podnik poskytne Ziakom:

s primerané pracovné podmienky

» zabezpedi bezplatné stravovanie Ziakov

» zabezpei bezplatné ubytovanie a dozor nad zverenymi Ziakmi

¢ zabezpeli dopravu na vykon praktického vyudovania
Nestandardné obleCenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku,
V pripade potreby posidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej Grovne hradi
naklady na toto posiidenie podnik, kde sa praktické vyudovanie uskutoéiiuje.

Clanok XI,
Zaveredné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu urditd a to od 1.2.2017 do 29.6.2017.
. Spomé otézky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizécie praktického

vyulovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou bud riesif iba povereni zistupcovia
zmluvnych strén.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnt inak, je moZné dohodu ukongit pisomnou vypoved'ou

ktorejkol'vek strany s jednomesatnou vypovednou lehotou zadinajicou od prvého diia
nasledujiiceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukondit tito dohodu viedy, ak déjde k poruSeniu
zmluvou urlenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

. Prévne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prishugnvmi
y p

ustanoveniami Obcianskeho zékonnika aostatnych vieobecne zdvdznych préavnych
predpisov.




5. Zmluva je vyhotovend v3 rovnopisoch, z ktorych ka’dd zmluvna strana obdr¥i jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdr?i zriadovatel’ $koly.
6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne obozndmili

a na znak sthlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi,

7. Tato zmluva nadobiida platnost ditom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a uCinnost’ ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, dita 31.1.2017

STREDHA OBEORWA SKOLA
{%)%ngﬁmu ASLUZIER
AP dilemnickéh
TRENGTIL 24

Mgr. Miria Hanginska

riaditelka SOS obchodu a shuFieb
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Priloha &. 1;

Zoznam majstrov, indtruktorov, Ziakov, Sasovy rozsah vyulovacej povinnosti

Zoznam majstrov odborného vyeviku a ugitel'ov odbornej praxe:
1. Ing. Martina Bartekova

Zoznam inStrukforov a ich pouZitel'n kvalifikécia:
1. Ing. Denisa Hupkova — manaZér prevadzky
2. Ing. Nora Népoké — manaZér prevadzky

I manndamia

Meno Ziaka Trieda, odbor
Ciesarova Daniela IV.HA
Zoveak Luk4s IV.HA
Hudecova Marta IV.HB
Kralik Simon 1IV.HB

| Cibulkova Veronika IV.HB
Bliznikova Romana IV.HB

Datum OV v dfioch a tyZdni

- pondelok-piatok/parny, nepdrny tyZdeii, april

. pondelok-piatok/parny, nepérny tyZden, marec

- pondelok-piatok/parny, nepamy tyZdefi, april

. pondelok-piatok/parmy, neparny tyzdeii, marec

- pondelok-piatok/parny, nepérny t¢Zdei, februr

= - pondelok-piatok/pémny, neparny tyzdeii, februar

Rozsah vyu€ovacej povinnosti pre Zakov 2, ronika je 6 hodin demne v Ease od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziskov 3., 4., 5. rofnika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Ing, Martina Bartekové Dija: 30.1.2017

Zmenu prilohy vypracoval: ( uvadza sa pri zmene )

Diia:
S platnost'ou od:




Priloha €. 2:
Informativny obsah odbornej praxe

Odborny vyevik:

odbor 6323 K hotelova akadémia

II. roénik

* nacvik -a precvi€ovanie pric v odbytovom stredisku, precvidovanic spdsobov obsluhy,
Zoznamovanie sa s inventarom a zariadenim

* ndcvik pric vo vyrobnom stredisku, precvifovanie technologickych postupov, tprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

I11. ro¢nik

* osvojenie si zdsad uvadzania hosti kstolu, spdsobu informovania hosti o ponuke,
preberanie a vybavovanie - objednavok, ndcvik dodrZiavania spoloenskych zasad,
zachovivanie diskrétnosti, precviovanic techniky zloZitej obsluhy a obsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

* upevilovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy mindtkovych
pokrmov a Specialit, pokrmov ndrodngch kuchys, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beZnej prevadzke a pri sldvnostnych prilefitostiach

IV. roénik

* ziskavanie zru€nosti s osobitym zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na tuseku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych z4sob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
usekoch

V. roénik

* oboznidmenic sa so zdkladnymi pravnymi normami a predpismi uplatiiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivécie zakaznika ku kupe tovaru a sluZby
na recepcii, spdsoby vyhotovenia u&tu hostovi za ubytovanie a stravovanie




