Cislo zmhuvy : 55/2016/Ka
Zmluva o poskytovani praktického vyutovania
uzatvorena v stlade so Zdkonom NR SR & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
z4kon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov a Zakonom
NR SR & 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov
medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluZieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trencin
zastipenej riaditeP’kou : Mgr. Mariou Handinskou

1ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo actu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluZieb*)

a

Podnikom : Katarina Opatovska

Prevadzkou + Katarina Opatovska, Mel&ice-Lieskové 444, 913 05 MelCice
Lieskove

Zastipenym : Katarinou Opatovskou

Bankové spojenie : Ceskoslovenska obchodné banka

Cislo Gétu : 737500000004008997771

1CO : 40819345

Email : opatovskakatarina@post.sk

(dalej len ,,podnik®)

(dalej len ,,zmluvné strany®) za tychto podmienok :

Clanok L.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpelenie a realizécia praktického vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluieb v salade s poziadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre prislu$ny
odbor.

Clanok IT.
Druh Einnosti Ziakov

Podl’a § 43 ods. 12 §kolského zékona sa bude odborny vycvik a odborna prax uskutodtiovat’
cvidnou alebo produktivnou pracou spodivajiicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZicb
alebo vykonom prac, ktoré majii materidlnu hodnotu.



Clénok III.
Miesto konania praktického vyudovania

Praktické vyuCovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie: Katarina Opatovska
nachddzajicej sa Mel&ice-Lieskové 444,

) Clanok Iv. ]
Casovy rozsah praktické¢ho vyudovania, jeho dizka a deit jcho zadatia

1. Pri praktickom vyugovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyuovaci defi, ktory
u Ziakov prvého a druhého rodnika trvéa najviac Sest’ vyudovacich hodin, u Ziakov treticho
aZ piateho ro¢nika sedem vyudovacich hodin. Vyufovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sestdesiat minit. Prestavky podas vyudovania st rovnaké ako u zamestnancov,

2. Zatiatok vyuCovania je spravidla o 8:00 hodine, najskdr o 7:00 hodine, ukondenie
vyugovania Ziakov mladSich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u Ziakov star§ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

3. Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat’ individudlnou formou u 1 Ziaka.

4. Praktické vyu€ovanie zadina ditom 5.9.2016 a kongf ditom 29.6.2017.

Clinok V.,
Pocet ziakov
1. PoCet Ziakov, ktori sa ziidastnia na praktickom vyuSovani v prevadzke bude:

a) parny tyzdest ¢ Ziakov tudijného odboru
1 Ziakov uéebného odboru
0 Ziakov $tudijného odboru
1 Ziakov u¢ebného odboru

b) neparny tyzden

2. Menny zoznam Ziakov, ktor{ budt vykonédvat' odborny vyevik a odbornil prax je uvedeny
v prilohe &.1, ktord tvori neoddelitePnii siast tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovana nova priloha.

Clanok VI
Podet majstrov odbornej vychovy a intruktorov

1. Strany sa dohodli, Ze po¥et majstrov odbornej vychovy, kiori budfi viest praktické
vyuovanie bezprostredne a priamo bude 0. Poget majsirov odbornej vychovy na vedenie
Ziakov nepriamym spdsobom bude 1. Podet indtruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

2. InStruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precviovani zrudnosti Ziakov, pri¢om mébZe
viest' najviac troch Ziakov v jednom vyulovacom dni. Indtruktor musi spliiat’ podmienky
na vykon Cinnosti v silade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zékona NR SR &. 61/2015 Z. z
0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

3. Memny zoznam majstrov odbornej vychovy a inStruktorov je uvedeny v prilohe &, 1,
ktoré tvorf neoddelitelna stiast’ tejto zmluvy.

4. Néklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, néklady na instruktora hradi podnik.

5. Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti majstrov i in$truktorov vykonava hlavna




majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditel’a pre praktické vyudovanie, riaditel’ka Skoly
a kontrolné organy vzmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky.

Clanok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani

. Skola poudf Ziakov o vicobecnych zdsaddch dodrZiavania bezpednosti a ochrany zdravia

na pracoviskdch praktického vyudovania, zdrovefi na konkrétnej prevadzke to uskutoéni
ingtruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizécia je povinnd vytvdral podmienky pre bezpetné azdravie neohrozujice

praktické vyudovanie v stlade s platnymi vieobecne zavdznymi prdvnymi predpismi,

. Potas praktického vyudovania si Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé &innosti stanovujii prisluiné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, nradic a pracovné pomdcky pre vykon

Sinnosti z vlastnych zdrojov.
Kontrolu dodr¥iavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpe€uje inStruktor a majster
odbornej vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na

néklady podniku.
Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu.

Clénok VI,
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat' v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktorf budd vykonavat
odborny vyevik a odbornti prax, ako prilohu €. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu ¢&. 2.

. Poudit’ ziakov, e v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti
Y

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny Graz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluZieb nezodpoveda za pripadné $kody vzniknuté podniku v dosledku

&innosti alebo konania Ziakov,
Zabezpetit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenic odborného
vycviku a odbornej praxe.

. 'V spolupréci s prevadzkou podniku rie$it’ porudenia §kolského poriadku Ziakmi,

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1. Urgit pracovisko k vykonévaniu odborného vyeviku alebo praxe vo svojej prevadzke
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uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

. Odborny vycvik a odbornt prax vykondvaji Ziaci pod dozorom in$truktora.
. Vpripade dlhodobej nepritomnosti indtruktora pisomne poverit' iného kvalifikovaného

pracovnika ako indtruktora zodpovedného za odbomné vedenie, vychovu a &innost Fiakov
na pracovisku. Kopie povereni poskytnit’ $kole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredic, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodérny a bezpetny.

. Ziakov poverit’ pricami, ktoré su primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, s

v stilade s tematickym pldnom a neohrozujt ich zdravie a mravnost’,

. Ak poZaduje ne$tandardné obleenie a vybavenie, uhradi néklady na jeho zabezpedenie

z vlastnych zdrojov.
Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v pedagogickych a administrativnych
otazkach a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat' pre dané odbory kvalifikovangch in¥truktorov v zmysle veobecne zavaznych

préavnych predpisov. In§truktor slovne hodnoti a zndmkou klasifikuje Ziakov v sidinnosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clénok X,
Finantné a hmotné podmienky

. S0 upravené v stlade s ustanoveniami zékona NR SR & 61/2015 Z.z o

odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene adoplneni niektorych zdkonov.

. Podnik uhradi finantnd &iastku %kole na zéklade vystavenej fakt(ry. Finan&nd

Ciastka je urfend dohodou vo vytke uvedenej v prilohe &.1 tejto zmluvya
jeviazand na absolvované dni odborného vyeviku aodbornej praxe. Skola finandnt
Ciastku vyuZije na tcely d'alieho skvalitilovania vyudby Ziakov,

. Uvedent sumu bude 8kola fakturovat’ podniku pravidelne mesatne a podnik sa zavéizuje

uhradit’ faktiru v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej dorugenia podniku.

. NeStandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku.
. Podnik sa zavizuje umoznif Ziakom 3koly vykondvajlicim u nej odborny vycvik

aodbomt prax, podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

V pripade potreby postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej trovne hradi
ndklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyufovanie uskutodfiuje.

Clanok X1.
Zaveretné ustanovenie

. Této zmluva sa uzatvara na dobu urditt a to od 5.9.2016 do 29.6.2017.
. Sporn¢ otézky tykajlice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté potas realizécie praktického

vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v stivislosti s fiou budi rieit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran,

. Ak sa zmluvné strany nedohodntt inak, je moZné dohodu ukongit pisomnou vypoved’ou

kiorejkol'vek strany s jednomesagnou vypovednou lehotou zalinajlicou od prvého dia
nasledujiiceho mesiaca po dorudeni vypovede. Okamzitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' tito dohodu vtedy, ak dojde k porufeniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.




4. Privne vzt'ahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia pristudnymi
ustanoveniami Obdianskeho zdkonnfka a ostatnych veobecne zadvdznych pravonych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZda zmluvnd strana obdrZi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrzi zriad'ovatel koly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak sthlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobtida platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a utinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zvergjnenia.

V Trenéine, diia 28.8.2016

Katarina Opatovska
majitel’ka




Priloha &. 1:
Zoznam majstrov, inStruktorov, Ziakov, dasovy rozsah vyufovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vyeviku a uitel'ov odbornej praxe:
1. Mgr. Eva Kopuncova

Zoznam intruktorov a ich pouZiteI'na kvalifikécia:
1. Katarina Opatovska - kadernitka

Meno Yiaka Trieda, odbor it [ OV v ditoch a tgEdni

Petra Dzifiové I1. BD - kadernik SR 5 dni/ nepérny tyZdet

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 2.ro¥nika je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyu€ovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. rodnika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Mgr. Eva Kopuncovi Dila: 26.8.2016

Cenové koeficienty k ¢lanku X, Finanéné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpedenie praktického vyudovania (ods.2.):
- 3,5 € denne/ziak II rocénika
- 4,0 € denne/ziak HI,, IV., V, rocnika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Diia; (uvadza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uvadza sa pri zmene)



Priloha &, 2;
Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe

Odborny vyvevik:

odbor 6456 H kadernik
11, rodnik

* precviCovanie a osvojovanie si technologickych postupov, trvalej preparcii,
odfarbovanie a melirovania vlasov

¢ nécvik prdc pri farbeni vlasov a obodia, strihanie vlasov a regenerécii viasov na
prevadzke

III. roénik

* ziskavanie zruCnosti so zameranim na nové pracovné met6dy a modne smery vo
farbeni vlasov

e starostlivost’ o ruky a nohy, zéklady kozmetiky

¢ vyhotovenie pokladni&n¢ho dokladu zdkaznikovi za kadernicke sluzby na prevadzke







