Cislo zmluvy : 29/2016/0aP

Zmluva o poskytovani praktického vyudovania
uzatvorena v stlade so Zdkonom NR SR &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov a Zdkonom
NR SR ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zéilkonov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trencin
zastapenej riaditel'’kou : Mgr. Marion Handinskou

ICO : : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

dislo actu : : 7000 508 965/8180

Email ’ : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a shuzieb®)

a
Podnikom : Zlatnictvo Opal _
Prevadzkou : Zlatnictvo Opdl, Mierové ndmestie 33,911 01, Trendin
Zastiipenym : Miroslavom Podivinskym
1CO : 11977272
Email : petra.podivinska@azet.sk

(d’alej len ,,podnik*)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clinok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpe&enie a realizécia praktického vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v stlade s poFiadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre prisludny
odbor.

Clanok I1.
Drub ¢innosti Ziakov

Podla § 43 ods. 12 $kolského zakona sa bude odborny vycvik a odborna prax uskutoéiiovat’
cvicnou alebo produktivnou pracou spo&ivajiicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluzieb
alebo vykonom préc, ktoré majii materialnn hodnotu.




~ Clanok 1. -
Miesto konania praktického vyudovania

Praktické vyudovanie sa bude realizovat v - prevadzke organizicie: Zlatnictvo Opal

nachddzajlicej sa na Mierové ndmestie 33, 91101 Trendin.

et

]

| Clanok IV. L
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho dizka a deii icho zadatia

. Pri praktickom vyufovani Ziakov je vyutovacou jednotkou jeden vyuovaci defi, ktory

u Ziakov prvého a druhého rodnika trvé najviac Sest’ vyu¢ovacich hodin, u Ziakov tretieho
aZ piateho ro¢nika sedem vyudovacich hodin. Vyu&ovacou hodinou sa rozumie &as v tevani
Sest'desiat mimit. Prestdvky potas vyuovania sii rovnaké ako u zamestnancov.

Zagiatok vyuCovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukongenie
vyucovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u Ziakov starsich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny. '

Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 1 Fiaka.

- Praktické vyucovanie zagina ditom 5.9.2016 a kondi ditom 29.6.2017.

Clanok V.
Podet Ziakov

+ Pocet Ziakov, ktori sa ziastnia na praktickom vyudovani v prevadzke bude:

Ziakov $tudijného odboru
ziakov uéebného odboru
Ziakov Studijného odboru
Ziakov uCebného odboru

a) parny tyzden

b) nepamy tyzded

o D e

. Menny zoznam Ziakov, ktori bud vykonavat odborny vycvik a odborn prax je uvedeny

v prilohe €.1, ktora tvori neoddelitePnti stdast’ tejto zmluvy. 'V pripade zmien bude
vypracovana nova priloha.

Clanok VI,
Pocet majstrov odbornej vychovy, uéitelov odbornej praxe a in§truktorov

. Strany sa dohodli, Ze poet majstrov odbornej vychovy a ugitefov odbornej praxe, kiori

budt viest’ praktické vyutovanie bezprostredne a priamo bude 0. Poget majstrov odbornej
vychovy aucitel'ov odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym spdsobom bude 2. Podet
mstruktorov, zamestnancov podniku, bude 1 .

. Instruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precviovani zruénosti Ziakov, pritom mébze

viest' najviac troch Ziakov v jednom vyugovacom dni, TnStruktor musi spliiat’ podmienky
na vykon €innosti v silade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR & 61/2015 7. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy, uditelov odbornej praxe.a inStruktorov je

uvedeny v prilohe &. 1, ktord tvori neoddelitelnt stcast’ tejto zmluvy.

. Naklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, naklady na instruktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej i odbornej é&innosti majstrov odbornej vychovy, uditefov odbornej




praxe i indtruktorov vykondva  hlavna majstérka odbornej vychovy, zastupca riaditela -
pre praktické vyufovanie, riaditelka Skoly akontrolné orginy v zmysle vyhlaSok
a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

| Clinok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Skola pouéi Ziakov o vieobecnych zisadach dodrziavania bezpeénosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyucovania, zaroveli na konkréinej prevadzke to uskutoéni
indtruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

Organizacia je povinna vytvaral podmienky pre bezpeiné azdravie neohrozujice
praktické vyucovanie v silade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

. Pocas praktického vyvudovania s Ziaci povinni pouzivat’ ochranné pracovné prostriedky, .
b2

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuji prislusné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych &innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, néradie a pracovné pomocky pre vykon

&innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpec¢nosti zabezpeCuje instruktor, majster

odbornej vychovy a uditel’ odbornej praxe.
Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na
naklady podniku. '

. Pri vykone praxe mimo dohodnuté¢ho miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluZieb sa zaviizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzkepodniku zoznam Ziakov, ktorf budu vykondvat
odborny vycvik a odbornu prax, ako prilohu &. 1, informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu & 2, dennik z odbornej praxe ako prilohu ¢. 3, potvrdenie
o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Ziaka ako prilohu &. 4.

. Poutit’ ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny tiraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluZieb nezodpovedd za pripadné Skody vzniknuté podniku v désledku

¢innosti alebo konania Ziakov. _
Zabezpetit pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborncého
vycviku a odbomej praxe.

. 'V spoluprici s prevadzkou podniku riedit’ porusenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1.

Uréit’ pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke




hee

L.
2.

uvedenej v zéhlavi tejto zmluvy,

. Odborny vycvik a odborni prax vykondvaju Ziaci pod dozorom indtruktora.

V pripade dlhodobej nepritomnosti in§truktora pisomne poverit indho kvalifikovaného
pracovnika ako instruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost Ziakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnit’ $kole.

Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umoZni, aby vykon ich odborného vycviku
bol kvalitny, hospodarny a bezpecny.

. Ziakov poverit’ prdcami, ktoré st primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoiu. sd
3 3

v stilade s tematickym planom a neohrozujti ich zdravie a mravnost'.
Ak pozaduje nestandardné obleenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpeSenic
z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi $koly v otdzkach pedagogickych aj

administrativitych a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych in§truktorov v zmysle vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov. Instruktor slovne hodnotf a znimkou klasifikuje Ziakov v stdinnosti s
majstrom odbornej vychovy alebo uditelom odbornej praxe.

Clanok X,
Finantné a hmotné podmienky

Neitandardné obledenic a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku.
Podnik sa zaviizuje umoznit’ Ziakom $koly vykonavajicim u nejodborny vycvik
a odbornti prax , podl'a prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako

$vojim zamestnancom.

3.

4.

| R

Ziakovi, ktory vykondva v podniku odborny vycvik alebo odbornti prax, mde
zamestndvatel’ zo svojich prostriedkov poskytnaf odmenu.

V pripade potreby posidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej trovne hradi
naklady na toto postdenie podnik, kde sa praktické vyugovanic uskutodiiuje.

Clanok XI.
Zavereéné ustanovenie

. T4to zmluva sa uzatvéra na dobu uréitd a to od 5.9.2016 do 29.6.2017.
. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizacie praktického

vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budu riedit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran,

. Ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, je moZné dohodu ukonéit pisomnou Vypoved’ou

ktorejkol'vek strany s jednomesaénou vypovednou lehotou nasledujticou od prvého diia
nasledujiceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypovedon

‘bez vypovednej lehoty, moZno ukongit’ tito dohodu vtedy, ak ddjde k poruseniu

zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnon stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

. Pravne vzfahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia pristu$nymi

ustanoveniami  ObCianskeho zékonnika a ostatnych vieobecne zdviznych pravnych
predpisov.




5. Zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZdd zmluvnd strana obdr# jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrzi zriadovatel’ Skoly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
ana znak suhlasu ju potvrdzuju svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a uéinnost’ dilom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, diia 26.8.2016

Mg Miria Handinska ' eroslav Podivinsky
riaditelkA SOS obchodu a sluZieb - majitel’




Priloha ¢. 1: o : o S
Zoznam majstrov, uéitefov, inStruktorov, Ziakov, &asovy rozsah vyucovacej. povinnosti

Zoznam majstrov odborného vyeviku a u&iteloy odborne;j praxe:
1. Ing. Boris Bagar

Zoznam indtruktorov a ich pouitelnd kvalifikdcia:
1. Petra Podivinska, spolumajitelka firmy ~

Meno Ziaka Trieda, odbor Ditum OV v ditoch 2 tyZdni
: ' narodenia

Nikola HeleSov4 | IV.PSZ obchod a podnikanie o 1 ded utorok, parny, neparny tyzdert

Rozsah vyufovace] povinnosti pre #iakov 2. roénika je 6 hodin denne v &se od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyu&ovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. ro¥nika je 7 hodin denne v dase od 7:00 do 22:00hod,

Prilohu vypraéovala:' Ing. Martina Bartekova Dria: 24.8.2016

Zmenu prilohy vypracoval: (uvédza sa pri zmene)
Diia: (uvadza sa pri zmenc) '
S platnostou od: (uvddza sa pri zmene)




Prﬂoha ¢. 2:
Informativny obsah odbornej praxe

Odbory 6352 M obchod a podnikanie
6329 M 01 obchodné a informacné sluzby - medzmarodne obchodné vzt ahy

IV. roénik
o ziklady manaZmentu a manaZérskych Cinnosti,

e spracovanie ekonomickych informdcif s vyuZitim informadnych technologii
(marketing, tovar, legislativa, doprava, u¢tovné doklady, ...),

e platobny styk, iStovné finandné opericie,

¢ obchodnd kore$pondencia aj v anglickom jazyku, organizacia vo vnutri firmy,
¢ vyhotovovanie pisomnostf v stivislosti s profesijnym zameranim,

¢ archivicia dokumentov,

e spolodensky styk,

e beZna a obchodnd komunikacia so zahramcnyml obchodnymi partnermi v anglickom
jazyku,

e prica so zdkladnymi prostriedkami zariadeniami kancelarskej, telekomunikaénej a
vypoétove] techniky.




