Dohoda o spolupraci

medzi

Junior Talents
Jens-Stefan Miiller
Kleine Klatzbahn 23
421 05 Wuppertal

(dalejJT)

Strednd odborna skola obchodu a sluZieb

UL, P. Jiternnického 24

912 50 Trenéin

v zastUpeni Mgr. Mdria Handinska, riaditelka Skoly

dalej zmluvny partner (ZP)
Preambula
Zmluvni partneri uzatvaraji spolupracu ohfadom pedpory vymeny a odborného vzdeldvania medzi

Ziakmi Skoly

gastronomickymi a hotelovymi zariadeniami v spolkovej republike Nemecko (a inych krajindch EU).

Cielom spoluprdce je rozvoj dlhodobej kooperécie, pritom v popredi stoji nadobudanie odbornych,
osobnostnych a jazykovych skisenosti. Okrem toho maju byt poskytnuté Sance umiestnenia sa na
pracovnom trhu aj na medzindrodnej drovni, ako aj neskordie sprostredkovanie dodasnéhao

a dlhodabého pracovného pomeru na medzinarodnej drovni.

1. Povinnosti JT

Zmluvny partner JT ma bohaté skdsenosti v pldnovani, organizacii a realizovanf medzinarodnych
projektov v oblasti fudskych zdrojov. Tieto vyuZije v najlepSom svedomi a vedomi tak, aby dalej
uvedené sluZby priniesti spech v zaujme vietkych ziéastnenych.

1.1 Sprostredkovanie tasovo obmedzenej adbornej praxe, ako aj jej planovanie, organizacia
a realizacia pre ziakov nasiedovnych odhorov:

e Hotelierstvo a gastrondmia (vieohecne)
o Kuchar
e Cestovny ruch a turizmus
Cielové podniky pochadzajl zo sektoru hotelierstva a gastronomie v SRN.




Ciefové podniky pochadzaji zo sektoru hotelierstva a gastrondmie v SRN.
Medzi povinnosti JT patri predovietkym:

Q

L]

Akvizicia podnikov 70 sektoru hotelierstva a gastrondmie v SRN ( a v inych krajinach EU).

Podpora pri priprave odbornej praxe napr. vo forme poskytnutia uéebnych materidlov,
predovietkym balikov $peciadlne] siovnej zasoby.

Organizacia prepravy a uhrada nakladov na prepravu do miesta odbornej praxe a spit do
domovskej krajiny.

Zabezpeéenie ubytovania a dhrada nakladov spojenych s ubytovanim v Nemecku { v pripade
inej krajiny EU na zdklade dohady).

Starostlivost o #iakov pocas odbornej praxe v SRN alebo inych krajinach EU,

Zabezpeéenie koordindtora projektu a kontaktnej osohy pre Zakov, ako aj pre podnik praxe
a odbornu skolu podas celej doby trvania odbornej praxe.

Zabezpelenie poistenia pocas vykondvania odbornej stdZe v zahraniéi

Zakladom jednotlivych odbornych stdfi ktoré st poskytnuté osobdm, st zmluvy o praxi vo forme

samostatného dokumentu. Zmluvny vztah pre odbornd prax sa uzatvara medzi podnikmi a
praktikantami, V zmiuve budd pevne stanovené témy ako partneri odbornej praxe, poistenie,
finantné ohodnotenie odborne; praxe — individuaine medzi ciefovym podnikem, Ziakom a IT.

1.2 Sprostredkovanie dofasného a dihodobého pracovného pomeru pre vyulenych Ziakov do
podnikov 20 sektoru hotelierstva a gastrondmie v SRN { resp. inych krajinach EU)

Tu patria predovietkym:

akvizicia podnikov zo sektoru hotelterstva a gastronomie v SRN

organizacia, sprevadzanie a vwwhodnotenie predstavovacich pohovorov v podnikoch v SRN
koordinacia projekty a stanovenie kontakinej osoby pre vyufenych Ziakov resp. absolventov
odbornych kol

1.3 Vyludenie zodpovednost

Vzhlacom na to, fe tak ako v bode 1.1, tak 3] v bode 1.2 sazo strany IT jednad e disto

sprostredkovatelski sluzbu, je vo vietkych pripadoch zodpovednost vodi zmiuvnému partnerovi JT

wylGéend. Obazvidét v pripadoch, pri kterych dojde k odrieknutiu alebo zrudeniu  jednotlivych
projektov zo strany cielového podniku. Vychadzajlc 2 danej skuto€nosti si JT vyhradzuje pravo
stornovat planované projekty z ekanamickych ddvodov.

2. Povinnosti ZP

ZP je uznana crganizacia , ktora sa épecializuje na odborné vzdelavanie Ziakov. Odborné vzdeldvanie

paskytnuté 2P v jednom z odborov uvedenych v bode 1.1 zddvodduje Specifické pozadie spoloéného
projektu zameraneho na vzdeldvanie.

2.1. Uloha 2P v rdmci kooperacie vzhiadom na odbornd stai.

Vzhladom na bod 1.1 prebera ZP v rdmci celého projektu ulohu indtruktora, sprostredkovatela,
komunikatora voéi fiakom a podporuje starostlivy vwwber vhodnych Ziakov, resp. praktikantov. JT d3




a odborni 3pecificka pripravu Ziakov. Jasnym predpokladom na Gspech celého projektu je fundované
jazykové vzdelanie v nemeckom a anglickom jazyku. Popri veobecnych komunikaénych elementoch
je stredobodom zaujmu aj odborne Specificky siovnik, ZP a IT spolo¢ne uréia odborni terminoldgiu
toho ktorého odboru a metédy vyucby, ktoré v spoloénom zaujme podporuji jazykové vzdeldvanie.

2.2 Uloha ZP v ramci kooperécie ohiadom na absolventov hiadajlcich zamesthanie

Vzhladom na bod 1.2 preberd ZP v rdmci celého projektu tlohu sprostredkovatela a komunikatora
voti odchadzajlcim a u? odidenym Ziakom resp. absolventom . ZP poskytne JT moZnost prezentovat
sa v priestoroch ZP alebo inych priestoroch podla dohody a v ramci nadvdzujicich pohovorov
vysvetlit jednotlivé pracovné moznosti na medzindrodnej drovni. Jednou z moZnosti, ako uf
odidenym Ziakom vysvetlit medzindrodné pracovné Sance, je pravidelné zasielanie Newslettra
prostrednictvom e-mailu. Obsah tychto e-mailov bude spoloéne uréeny medzi ZP a JT.

2.3 Vylucenie zodpovednosti

Vzhfadom na to, Ze tak ako v bode 2.1, tak aj v bode 2.2 sa zo strany ZP jednd o €isto
sprostredkovateiskd sluzbu, je vo vietkych pripadoch zodpovednost voli zmtuvnému partnerovi ZP
vyli¢end. Obzvldst aj tych pripadoch, v ktorych ddjde odrieknutiu alebo zrudeniu jednotlivych
projektov zo strany Ziakov alebo byvalych Ziakov.

3. Mimoriadne dohody
3.1. Doba trvania

Doba trvania spoluprdce je predbeZne na dobu neurcitd. Moze byt vypovedand a tym padom
ukoncend obidvoma stranami a to pri dodrzani vypovedne] lehoty 4 tyZdiiov.

3.2. Odmena
JT odmeni ZP za odborn a jazykov( pripravu prakiikantov na odborni prax nastedovne:

50 Euro za kandidata, ak odborna staZ trvd do 8 tyzdnov
60 Euro za kandidata, ak odbornd staZ trvd minimdine 2 kalenddrne mesiace
100 Euro za kandidata, ak odborna staz trvd minimdine 3 kalendarne mesiace

Narok na odmenu vznikd, ak odborna staZ trvd minimdlne 8 tyZdniov. ZP vystavi po ukonleni odbornej
praxe JT faktiru zodpovedajticu hore uvedenej cdmene.

3.2. Dodatocna dohoda

Dosledné overenie a zapojenie partnerskych podnikov (zo SRN a inych krajin EU) do odbornej praxe
je jednou zo zakladnych kompetencit §T. Ohidve zmluvné strany sa dohodli na partnerskej spolupraci
s partnerskymi podnikmi. Priama realizacia odbornej praxe { bez zapojenia IT) medzi partnerskymi
podnikmi ( ktoré JT uZ angaZoval, predstavil / alebo zapojil do odbornej praxe) a Ziakmi ZP je
dovolend len so sthlasom JT. Pri porudeni tejto zdsady mé JT pravo pozadovat zodpovedajlcu
nahradu skody. Toto pravo plati aj po vypovedanom zmluvnom vztahu na dobu neuréit.




zodpovedajucu nahradu Skody. Toto prévo plati aj pe vwpovedanom zmluvnom vztahu na dobu
neurfitd,
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