Cislo zmluvy : 15/2016/C,H
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorend v stlade so Zakonom NR SR & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a Zakonom
NR SR &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov
medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluZieb, UL P, Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastiipenej riaditel’kou : Mgr. Mariou Handinskou

1Co : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

Cislo ittu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a siuZieb®)

a

Podnikom 1 J&R MANAGMENT, s.r.0., KriZna 38, 811 07 Bratislava-
Star¢ mesto

Prevadzkou : La Piazzetta

Zastupenym : Massimo Liberatore

Bankové spojenie : CSOB

Cislo Gétu : 4013544718/7500

1CO : 46 153 560

Email : giovanni.pacifico@email.it

(dalej len ,,podnik™)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Cléanok L
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizacia praktického vyu€ovania a praxe Ziakov S0O8
obchodu a sluZieb v silade s poZiadavkami gkolského vzdelavacieho programu pre prishudny
odbor.

Clanok IL.
Druh éinnosti Ziakov

Podl’a § 43 ods. 12 8kolského zékona sa bude odborny vyevik a odbornd prax uskutotiiovat’
cvignou alebo produktivnou pracou spodivajiicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluzieb
alebo vykonom préc, ktoré maji materidlnu hodnotu.



Clénok I11
Miesto konania praktického vyudovania

Praktické¢ vyu€ovanie sa bude realizovat’ v previdzke organizécie:
nachadzajicej sa na Hornom Sianci 10, Trenéin 911 01,

(SN

Lh

) Clinok V. ]
Casovy rozsah praktického vyufovania, jeho dizka a deii jeho za¥atia

- Pri praktickom vyu€ovan{ Ziakov je vyuSovacou jednotkou jeden vyucovaci defi, ktory

u Ziakov prvého a druhého roénfka trva najviac Sest vyudovacich hodin, u Ziakov treticho
aZ piateho roénfka sedem vyugovacich hodin. Vyutovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sest'desiat mint. Prestdvky po&as vyutovania st rovnaké ako u zamestnancov,

Zatiatok vyuCovania je spravidla o 8:00 hodine, najskor o 7:00 hodine, ukondenie
vyuCovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u Ziakov star$ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat individualnou formou u 4 ¥iakov.,

Praktické vyu€ovanie zaéina diiom 5.9.2016 a kondi ditom 29.6.2017.

Clinok V.
Pofet Ziakov

. Polet Ziakov, kiorf sa zi¢astnia na praktickom vyudovani v previdzke bude:

2 Ziakov $tudijného odboru
1 Ziakov uéebného odboru
b) nepérny tyzdeti 2 ziakov §tudijného odboru
1 Ziakov uéebného odboru

a) parny tyzdef

Menny zoznam Ziakov, ktori budd vykonavat’ odborny vycvik a odbornd prax je uvedeny
v prilohe &.1, ktord tvori neoddelitelni silast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovana nové priloha,

Clanok VI
Podet majstrov odbornej vychovy a in§truktorov

. Strany sa dohodli, e poet majstrov odbornej vychovy, ktori budn viest praktické

vyucovanie bezprostredne a priamo bude 0. Poet majstrov odborne; vychovy na vedenie
Ziakov nepriamym sposobom bude 2. Po&et indtruktorov, zamestnancov podniku, bude 1,

. Instruktor zabezpetuje vedenie a dozor pri precviovani zruénosti Ziakov, pricom mobZe

viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyutovacom dni. In$truktor mus{ spitiat’ podmienky
na vykon &innost{ v stilade s § 22 ods.t pism. a), b), ¢) zdkona NR SR &. 61/2015 Z. .
0 odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a instruktorov je uvedeny v prilohe &. 1,

ktord tvori neoddelitelnti sudast’ tejto zmhavy.

. Naklady na majstra odbornej vjchovy hradi kola, naklady na indtruktora hradi podnik.
- Kontrolu vychovnej i odbornej &nnosti majstrov i indtruktorov vykondva hlavng




majsterka odbornej vychovy, zdstupca riaditela pre praktické vyuéovanie, riaditel'ka Skoly
a kontrolné orgény vzmysle vyhla¥ok ausmerneni Ministerstva 8kolstva Slovenskej
republiky.

Clanok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani

. Skola poudi Ziakov o v¥eobecnych zdsadach dodrZiavania bezpeénosti a ochrany zdravia

na pracoviskdch praktického vyufovania, zaroveii na konkrétnej prevadzke to uskutoéni
inStruktor v spoluprdci s poverenym zamestnancom organizicie.

Organizdcia je povinnd vytvaral podmienky pre bezpetné azdravie neohrozujuce
praktické vyudovanie v stlade s platnymi vSeobecne zéviznymi pravaymi predpismi.

. Potas praktického vyudovania si Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ginnosti stanovujli pristudné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych &innostiach obvyklé.

Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomdcky pre vykon
&innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodr#iavania opatreni na zaistenie bezpe&nosti zabezpeduje inStruktor a majster

odbornej vychovy.
Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na
néklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu.

Clanok VIII,
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluZieb sa zaviizuje:

1.

Odovzdat’ v pisommnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori bud vykonavat
odborny vycvik a odbornti prax, ako prilohu &. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu €. 2.

Poudit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiaval’ vo v3eobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny tiraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SO§ obchodu a sluZieb nezodpoveda za pripadné $kody vzniknuté podniku v désledku

¢innosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpedit pedagogického pracovnfka na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe.

. V spolupréci s prevadzkou podniku riedit’ porudenia $kolského poriadku Ziakmi,

Clinok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1. Urdif pracovisko k vykon4vaniu odbormého vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke



Ju—y

uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

. Odborny vycvik a odborni prax vykondvaju Ziaci pod dozorom intruktora.
. V pripade dlhodobej nepritomnosti indtruktora pisomne poverif iného kvalifikovaného

pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ Fiakov
na pracovisku. Kdpie povereni poskytnut’ gkole,

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, kioré umoznf, aby vykon ich odborného vyeviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpedny.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré st primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, st

v sulade s tematickym pldnom a neohrozuji ich zdravie a mravnost’.

. Ak poZaduje neStandardné obleCenie a vybavenie, uhradi ndklady na jeho zabezpedenie

z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v pedagogickych a administrativaych

otazkach a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych in3truktorov v zmysle vieobecne zaviznych

pravnych predpisov. Intruktor slovne hodnoti a znamkou kiasifikuje Ziakov v si¢Ginnosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clénok X,
Finan¢né a hmotné podmienky

St upravené v stlade sustanoveniami zikona NR SR & 61/2015 Z.z o
odbormom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov.
Podnik uhradi finantni ¢&iastku $kole na zéklade vystavenej faktiry. Finanéna
Ciastka je urfend dohodou vo vy¥ke uvedenej v prilohe &1 tejto zmluvy a
Je viazang na absolvované dni odborného vyeviku a odbornej praxe. Skola finanénti
Ciastku vyuZije na uéely d’algieho skvalitfiovania vyudby Ziakov.

. Uvedent sumu bude $kola fakturovat’ podniku pravidelne mesadne a podnik sa zaviizuje

uhradit’ faktru v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej dorudenia podniku.
Nestandardné obleCenie a vystroj Ziaka je hraden4 z prostriedkov podniku.

. Podnik sa zavizuje umozZnit’ Ziakom $koly vykonavaiicim u nej odborny vVevik
y Y

a odborni prax, podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

. V pripade potreby posfidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej trovne hradi

néklady na toto postdenie podnik, kde sa praktické vyugovanie uskutodiuje.

b
Clanok XI.
Zavereéné ustanovenie

. Této zmluva sa uzatvara na dobu urditii a to od 5.9.2016 do 29.6.2017.
. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizicie praktického

vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budi riesit’ iba povereni zdstupcovia
zmiuvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnii inak, je moZné dohodu ukongit’ pisomnou vypovedou

ktorejkol'vek strany s jednomesaénou vypovednou lehotou zadinajicou od prvého diia
nasledujiiceho mesiaca po doru€eni vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, mozZno ukonéit' tito dohodu vtedy, ak déjde k porugeniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativaych
podmienok,




4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislu$nymi
ustanoveniami Obd&ianskeho zdkonnika a ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdd zmluvné strana obdrZi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrZi zriad'ovatel’ $koly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne obozndmili
a na znak stthlasu ju potvrdzuja svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobuida platnost’ difiom jej podpisu obidvomi zmiuvnymi stranami
a udinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, dna 26.8.2016

SENE

Benchrovs 43,84 4 Bratiglava

| 104618860
16 DPFR BR20230 48807

Mgr. Miria Handinska Massimo Liberatore
riaditel'l¥a SOS obchodu a sluZieb konatel spolo¢nosti



Priloha &. 1:
Zoznam majstrov, inStruktorov, Ziakov, dasovy rozsah vyufovace] povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a uditel'ov odbornej praxe:
1. Be. Jamborova Dudmila
2. Be. Klimové Anna

Zoznam indtruktorov a ich pouZzitel'na kvalifikacia:
1.Polakova Veronika - ¢asnik

Meno Ziaka Trieda, odbor Datum OV v diioch a t¥Zdni
narodenia

Ondragek Patrik HLBH-C Comieoe e 5 dndf pamy tydet

Vankova Viktoria ILBD-C oo |5 dnif nepdmy tyzdedt

JeXikov4 Petra HLHB - H Lot | utorok/ parny, neparny tyzdeit

Bodikov4 Sabina TILHB -H Coenno | utorok/ pamy, neparny tyZdedt

Rozsah vyu¥ovacej povinnosti pre Ziakov 2.rotnika je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyuovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. rodnika je 7 hodin denne v %ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimova Anna Dna: 24.8.2016

Cenové koeficienty k 8lanku X, Finanéné a hmomé pedmienky:

prispevok na zabezpecenie praktického vyudovania (ods.2.):
- 3,5 € denne/ziak 11. rotnika
- 4,0 € denne/ziak II1,, IV., V. roénika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvidza sa pri zmene)
Dna: (uvadza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uvadza sa pri zmene)




Priloha &. 2:
Informativay obsah odborneho vyeviku a odbornej praxe

Qdborny vvevik:

odbor 6445 H kuchéar
II. ro¢énik

osvojovanie si zdsad pripravy bezmisitych a mésitych jedal, minutovych pokrmov a
$pecialit, spravna manipuldcia so strojmi a zariadenim v kuchyni

ziskavanie zruénesti vo vyrobnom stredisku, precvidovanie technologickych postupov,
normovanie jedal teplej a studenej kuchyne

I11. rodnik

upeviiovanie praktickych zrunosti pri priprave pokrmov studenej i teplej kuchyne,
priprava mac¢nikov a méénych jedal

ziskavanie zruénosti pri priprave pokrmov narodnych kuchyi, osvojovanie si techniky
expedicie jedal pri beZnej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach

odbor 6445 K kuchar
IL. roénik

osvojovanie si zruénosti pri priprave studenych ateplych omaédok, priprava
bezmésitych jeddl a  mindtovych pokrmov, spravna manipulacia so strojmi
a zariadenim v kuchyni

precviCovanie a osvojovanie si technologickych postupov, normovanie jedal teplej
a studenej kuchyne

ITI. ro¢nik

upeviiovanie zrucnosti pri priprave hotovych jedal, mintitkovych pokrmov, §pecialit,
mucnikov a diét

osvojenie si techniky expedicie jedal pri beZnej prevadzke apri slavnostnych
prilezitostiach

IV. ro¢nik

e upevilovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minutkovych
pokrmov a Specialit a pokrmov nérodnych kuchyii

e osvojenie si techniky expedicie jeddl pri beine] prevadzke apri slavnostnych
prileZitostiach

odbor 6444 H &adnik
11. ro¢nik

nacvik prac v odbytovych  strediskach, precviovanie spdsobov  obsluhy,
zoznamovanie sa so spdsobmi pouZivania inventara a zariadenim pri jednoduchej
obsluhe

precviCovanie atechnika obsluhy v spolodensko-zdbavnych strediskéch, priprava
miefanych napojov



III. ro¢nik
e ziskavanie zruénosti v odbytovych strediskdch pri zloZitej obsluhe a réznych
spdsoboch obsluhy, priprava sldvnostnych hostin, zostavovanie sldvnostného menu
listka
* spdsoby vyhotovenia G¢tu host'ovi za poskytnuté sluzby

odbor 6444 K &asnik
IT. ro¢nik
e precvitovanie prac v odbytovych strediskach, technika obsluhy v spologensko-
zabavnych strediskdch, priprava mieSanych napojov, §pecidinych druhov kav

1. ro¢nik
» precviCovanie prac v odbytovych strediskach, spésobov obsluhy, ndcvik vy$sej formy
zloZitej obsluhy, priprava pokrmov pred zrakom hosta
o ziskavanie zrudnosti so zameranim na dinnosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na tiseku hotelovych izieb

Odborna prax;:

odbor 6323 K hotelova akadémia

IL ro¢nik

e ndcvik aprecviCovanie pric v odbytovom stredisku, precviovanie spdsobov obsluhy,
zoznamovanie sa s inventdrom a zariadenim

¢ ndcvik préc vo vyrobnom stredisku, precvidovanie technologickych postupov, uprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

II1. roénfk

* osvojenie si zdasad uvadzania hosti kstolu, spSsobu informovania hosti o ponuke,
preberanie a vybavovanie objedndvok, nécvik dodrZiavania spolodenskych zésad,
zachovéavanie diskréinosti, precviCovanie techniky zloZitej obsluhy a obsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

e upevilovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minitkovych
pokrmov a 3pecialit, pokrmov nérodnych kuchyfi, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beZnej prevadzke a pri slavnostanych prileZitostiach

IV. ro¢nik

o ziskavanie zru¢nosti s osobitym zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluzieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na useku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych zésob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
usekoch

V. rognik

e obozndmenie sa so zékladnymi prdvnymi normami a predpismi uplatiiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivicie zdkaznika ku kape tovaru a sluzby
na recepcii, spdsoby vyhotovenia 0étu host'ovi za ubytovanie a stravovanie




