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Zmluva & 1/2018/DV o g b
o dudlnom vzdeldvani = IO{EEN@;OA

uzatvorend podla § 16 zdkona &.61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov(d'alej len ako ,,Zékon*) a zékgna 245/2008Z.z. o vychove
a vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej ako ,,Skolsky zakon®) medzi:

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborn4 $kola obchodu a sluzieb, Ul P, Jilemnického 24, Trenfin
so sidlom: Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin

zastOpend: Mgr. Méria Handinska, riaditel’ka $koly

1CO: 00 351 806

DIC/IC DPH: 20 21 37 80 29

banka: Stitna pokladnica

¢islo n&tu: 7000508965/8180

IBAN: SK61 8180 6000 0670 0050 8965

zriadovacia listina: vydand TrenCianskym samospravnym krajom so sidlom v Trenéine pod ¢&istom
T/2007/03886-36v zneni dodatkov 1 az 5

(dalej ten ,, Skola“)

a

Zamestnivatel® LEONI Slovakia spol. s r.o. , od&tepny zdvod Trenéin

so sidlom: Soblahovska 2050, 911 01 Trengin

zastipeny: Ing. Miroslav Sulek, vedici od$tepného zédvodu

ICO: 31594352

DIC/IC DPH: SK2020386830

banka: Tatra banka, a.s.

¢islo aétu: IBAN SK58 1100 0000 0029 4323 6122

zapis /registracia: Obchodny register Okresného sidu Trenéin, oddiel: Sro, vioZzka &islo: 1074/R
registraéné &islo osved&enia pre SDV: 455/SDV/RUZ/2017

(dalej len ,, Zamestndvatel™)

Clénok L.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zéviizok Zamestndvatela poskytovat Ziakom Skoly praktické
vyulovanic na svoje ndklady azodpovednost azavizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické
vyutovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho
vzdeldvania.

Clénok 11
Studijny odbor a uéebny odbor,
v ktorem sa bude poskytovat’ praktické vyulovanie v systéme dudlneho vzdeldvania,
Skolsky vzdelivaci program

I.  Zamestnavatel bude poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyudovanie v nasledovnych odboroch $tudia:
Studijny odbor
Kéd Nazov odbora virqs. | Dizka | | .Smp en N :Doklad(')ziskanon'l
odboru s Forma 3tidia -5 ... | dosiahnutého | vzdelani/odbornej
. $tadia : feadia - L .
Stidia - vzdelavania Ievalifikdcii

o



Uéebny odbor

Kod . . Stupeit .
Nazov odboru. wen s Dlzka . . o ziskanom
odboru - Cwsras. -1  Formaftadia |, ... dosiahnutého ; .
wor e Constadia D T ptadia | . vzdelani/odbornej
Stadia CTRT : )1 1. vzdeldvania spay e en
i : 5 S - kvalifikacii
sveddenie
Kl . ) . . vy
6481 H S afirovy denné 3 roky stredné odb'ome o zaverednej
operator vzdelanie ry oy e
skuske/vyuény list

2. Vychovu avzdelavanie Ziakov vrozsahu praktického vyufovania u Zamestnivatela a teoretického
vyuéovania v Skole budii zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho vzdelavania podPa
$kolského vzdelavacieho programu pre prisluiny 3tudijny odbor audebny odbor. Skola poskyine
Zamestnavatel'ovi jedenkrat Skolsky vzdelavact program v elektronickej verzii.

Clénok I1L
Pocet Ziakov a miesto praktickéhe vyu€ovania

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat praktické vyutovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktora je
neoddelitelnou stdast'ou tejto zmluvy. Zamestnavatel bude poskytovat na pracovisku praktického
vyucovania v silade s osvedtenim pre poskytovanie praktického vyudovania v systéme dualnecho
vzdelavania v jeden vyudovaci deii praktické vyudovanie pre maximalne nasledovny podet Ziakov:

Kod odboru $tidia Niazov odboru $tadia Maximalay podet Ziakov
6481 H Skiadovy operator 6
2. Miestom praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyu€ovania, ktorym je organizaéna stcast’

Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uZivacie
pravo. Adresa pracoviska praktického vyu€ovania (prevadzka zamestnavatel'a):

- LEONI Slovakia spol. s r.0., odstepny zdvod Trenéin, Soblahovska 2050, 911 01 Trencin

- Danfoss Dubnica, Sklad Areal ZTS &islo 924, na parcele £.:3747/2

- LEONI Slovakia, spol. s r.0., od3tepny zavod Trenéin, Trencianska 401/81, 019 01 Hava

Clanok IV.
Forma praktického vyudovania
1. Praktické vyudovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tidia formou:
Studijny odbor . |
Kéd odboru B T A S A TR I I N .
Stadia Niazov.odborutiadia ' .. . | . Forma praktického vyucovania
Utebny odbor I
Kéd odboru . P S U . . .
Stidia Nazov.odboru $tidia - - - Forma praktického vyutovania
6481 H Skladovy operator odborny vycvik
Clanok V.
Podlet majstrov odbornej vychovy, utitel’ov odbornej praxe alebo uditel’ov umeleckej praxe,
instruktorov
1. Odborny vycvik bude Zamestndvatel vykonavat' pod vedenim instruktora alebo majstra odbornej
vychovy.



Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, podfa § 16 ods. 3 pism, b} Zakona, ktori si
zamestnancami Skoly apod vedenim, ktorych budi Ziaci vykondvat praktické vyudovania
u Zamesindvatel'a, ako aj potet a zoznam inStruktorov, ktori sit zamestnancami Zamestnavatela a pod
vedenim ktorych bud Ziaci vykonavat’ praktické vyuovanie u Zamestndvatel’a, je uvedeny v prilohe
&, 2, ktora je neoddelitePnou sttast’'ou tejto zmiuvy.

Clanok VI
Casovy harmonogram praktického vyufovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyudovania v sillade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach podla §
21 ods. 3 pism. a) Zakona,

w

Casovy harmonogram praktického vyudovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitefnou
sucast’ou tejto zmluvy,

Clanok VII,
Sposob udasti inStruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyulovania, ktory zodpoveda forme praktického vyudovania
podla &l 1V, tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatoény, 5 — nedostatodny.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonéva pedagogicky zamestnanec —majster odbornej vychovy
vykonévajici pedagogickl &innost. Indtruktor praktického vyudovania spracovdva hodnotiaci list
Ziaka ako podklad pre G¢ast indtruktora na klasifikdcii prospechu Zziaka, ktory je uvedeny v prilohe &.
4, ktora je neoddelitel’nou sti¢astou tejto zmiuvy.

Clanok VII,
Spésob finanéného zabezpedfenia praktického vyudovania

Skole vznikne nérok na financovanie praktického vyulovania a pedagogického zamestnanca
v pripade, Ze Zamestnavatel’ nebude schopny zabezpedit’ vyutbu uréitého tematického celku vlastnymi
indtruktormi alebo v pripade zabezpelovania Cinnosti majstrom odbornej vychovy, kiory bude
koordindtorom podla &l. X1. Ods. 4 tejto zmluvy, Vysku prispevku uréia zmluvné strany v siilade so
zékonom &. 597/2003Z.z. o financovani zakladnych $kél, strednych $kdl a $kolskych zariadeni, pricom
budii vychadzat’ z normativneho financovania strednych §kél stanoveného MSVVa8 SR na prislugny
kalendarny rok. Finantné zabezpedenie pedagogického zamestnanca Skoly bude v stlade
s ustanovenim § 10 ods. 5 Zakona.

Sposob finantného zabezpedenia Zasti praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly,
bude v pripade potreby upraveny v prilohe &. 5, ktora je neoddelitenou sidast'ou tejto zmluvy.

Sposob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktorf sii zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych bude vykondvat® Zamestnavatel’ praktické vyudovanie, je upraveny v prilohe &, 5,
ktora je neoddelitelnou stifast'ou tejto zmiuvy.

Sposob finanéného zabezpedenia pedagogického zamestnanca Skoly uréeného podfa &l. XI. Ods, 4
Zmluvy na koordin4ciu prakiického vyudovania Zamestnavatela s teoretickym vyu&ovanim v Skole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykondvajucich praktické vyudovanie
bude upraveny v prilohe &, 5, ktor je neoddelitelnou si¢astou tejto zmluvy,

; oY
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Clanok IX.
Finantné zabezpelerie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril udebnii zmluvu podl'a § 19 zdkona o odbornom
vzdeldvani a priprave finanéné a hmotné zabezpecenie.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom za i¢ast’ a prospech na praktickom vzdeldvani podnikove Stipendium
za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom.

Zamestnavatel’ poskytne pre Ziakov stravné v stilade s ustanoveniami Zakona,

Zamestnévatel’ poskytne pre Ziakov moZnost’ vyuZzivat' firemné autobusy zdarma,

Clénok X.
Sposob dasti Zamestnavatel’a na ziveretnej ska¥ke, odbornej zlozke maturitnej skisky alebo
absolventskej skii$ke

Ukon&ovanie vychovy a vzdeldvania Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutolfiovat’ zavere€nou
skiigkou, maturitnou skigkou alebo absolventskou skagkou podla § 72 - § 93 zakona €. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (8kolsky zdkon) v zneni neskordich predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z.
o ukon&ovani §tadia na strednych Zkolach v znenf neskorsich predpisov.

Praktickd &ast’ ski¥ky sa uskutodni na pracovisku praktického vyufovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukonéovania Stidia zabezpeti Skola v spoluprici so Zamestnavatelom, Zamestnévatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skisky
na svojom pracovisku praktického vyudovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne ozndmit Skole najneskdr do 31. marca skiSajiceho zéstupcu
Zamestnavatel'a, ktory bude &lenom skdSobnej komisie pre odbornii zlozku maturitnej skisky,
sk(¥obnej komisie pre zdverednii ski¥ku alebo skigobnej komisie pre absolventskil ski3ku. Skusajici
zdstupca Zamestnavatel'a musi splital predpoklady uréené zdkonom o odbornom vzdelavani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 Skolsky zakon.

w
Clanok XI.
Spbsob zabezpedovania vzijomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach ozndmenie o mo¥nosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislu$nom Studijnom
odbore alebo v prislusnom udebnom odbore v systéme dudlneho vzdelédvania podla § 17 ods. 1
Zakona.

Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prisludny odbor

Stodia. Skola pri vypracovani Skolského vzdeldvacie programu zohladiiuje poZiadavky

Zamestnavatela tykajlice sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyulovania z celkového pottu vyudovacich hodin za
§tadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohPadtiujii vzorovy udebny plén a vzorové uSebné osnovy pre prislusny odbor Stidia a pre
systém dualneho vzdelévania,

Skola urdi spolu so Zamestnévatelom kritéria a d’al3ie podmienky prijimacicho konania na §tudium
v siilade s ustanoveniami § 65 a § 69 Skolsky zakon,



Skola uréi pre koordindciu praktického vyu¥ovania u Zamestnavatela s teoretickym vyulovanim
vS8kole ana metodické nsmerfiovanic zamesinancov Zamestnivatela vykondvajucich praktické
vyuSovanie minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavate! umoni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordindciu praktického vyufovania s teoretickym vyufovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyuovania. Zamestnavatel' preukdzatelne poudi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpeénosti
aochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestndvatelov ao povinnosti
zachovat’ mi€anlivost’ o skuto&nostiach, sktorymi sa oboznédmi pedagogicky zamestnanec Skoly
v rdmei svojej udasti na praktickom vyudovani v priestoroch Zamestnévatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ Zamestnavatelovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konaf tak, aby ticto
skutotnosti neboli vyzradené tretej osobe, priom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ ml€anlivost’ aj po skonéeni vykonu svojej Sinnosti stvisiacej s praktickym vyugovanim u
Zamestnavatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porudi povinnost zachovévat
micanlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestndvatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut
d’alie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakézat mu vstup na
miesto konania praktického vyuCovania. Mlanlivost’ sa nevztahuje na zdkonom stanovené
skutodnosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto&nostiach je Skola povinnd svojho
zamestnanca riadne poudit’.

Zamestnavatel' a Skola sa budi vzijomne bezodkladne informovaf o vietkych nélezitostiach
tykajuicich sa pinenia si 8kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyugovani a na
teoretickom vyuCovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyudovania, ktoré
mdZu ovplyvnit' organiziciu a dasovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického
vyuCovania. Zamestnavatel’ ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyudovania na akciu
organizovanii Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok XII.
Doba, na ktoru sa zmluva o dualnom vzdeldvani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvara na dobu uréitd do 30.6.2021.

Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvoren4, ju mo¥no ukondit
pisomnou vypoved'ou z dbvodov podla &l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri
mesiace.

Clanok X111 :
Spdsob ukoncenia zmluvného vzt'ahu |

Zamestnavatel’ moZe vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdeldvani podfa § 16 ods. 5 Zakona, len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre udebny odbor, v ktorom Zamestnavatel |
poskytuje praktické vyudovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 Zékona,

b) stredna odbornd ¥kola prestala spifiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpeCenia alebo $tatnym vzdelavacim programom pre $tudijny odbor alebo |
pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyudovanie, i

¢) strednd odborné Skola zabezpeuje teoretické vyuovanie odborného vyudovacicho predmetu |
Studijn¢ho odboru alebo uéebného odboru, v ktorom Zamestnivatel' poskytuje praktické
vyudovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikadné predpoklady podla § 7
zékona €. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov,

d) strednd odborna $kola bola vyradend zo siete $kél a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky

alebo
)

h



e) stredni odborna 8kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Stredna odborna $kola mdZe vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani, len ak:

a) zriad’ovatel rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornei Skoly,

b) zanikla spdsobilost’ Zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. a) Zdkona a Zamestndvatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnévatel'a podl'a uvedeného zékona,

¢) zanikla sposobilost’ Zamestndvatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo $tvrtého bodu zdkona o odbornom vzdelavani a priprave atebo

d) Zamestnavatel' opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Ak doslo k ukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Zamestnévatel'a, teoretické
vyudovanie ziakov zabezpe€i ind strednéd odborné 3kola:

- s ktorou m4 Zamestnéavatel’ uzatvoren(i zmiuvu o dudinom vzdeldvani alebo

- stredn4 odborn4 $kola, ktord uréi prisluiny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatelom.

Ak doglo kukonfeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyudovanie Ziakov zabezped{ Skola u iného Zamestnavatela, sktorym mé uzatvoreni zmluvu
o dualnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nem dielitu splifajicu podmienky zdkona o odbornom
vzdeldvani podPa § 7 ods. 1 Zakona, praktické vyuSovanie Ziakov zabezpedi strednd odborna Skola,
ktort urdi samospravay kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechédzaji na pravneho néastupcu zmluvngj
strany.

W
Clanok XIV.
Zaverefné ustanovenia

Zmluva nadobtida platnost’ a Gdinnost’ ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Prilohy tejto zmluvy budii doplnené k 1.9.2018 a aktualizované vzdy k 1.9. prisludného Skolského
roka.

Stredna odborné Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu ztiad'ovatel'ovi.
Ak dbjde k ukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdelévani, strednd odbornd $kola pisomne oznami tuto
skutognost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.

Zamestnavatel najneskér do 15 dni odo dila uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani pisomne
ozndmi jej uzatvorenie prislunej stavovskej organizicii alebo prisluinej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel’ aj vtedy, ak dbjde k ukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdelavani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zékona o odbornom vzdelavani,
Zakona ovychove avzdeldvani, Zékona o ¥tatnej spréve v 3kolstve a Skolskej samospréve,
Obchodného zékonnika a ostatnych sfivisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Spome
otazky tykajlice sa pledmetu tejto zmluvy vzniknuté polfas realizdcie praktického vyu€ovania
a teoretického vyugovania v zmysle tejto zmluvy av stvislosti s nimi, budi rieit’ iba zastupcovia
zmluvnych strén na to povereni zo strany riaditel’a Skoly a $tatutdra Zamestnavatel'a.

Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriad’ovatel’a
Skoly.



Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaZuji ju za
dostatoCne jasnti, urCiti a zrozumitelnl, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za népadne nevyhodnych
podmienok, prifom na znak toho, Ze tato zmluva zodpovedd ich skutolnej a slobodnej voéli, tuto
podpisuju.

/

(%

Stredna odborn4 $kola obchodu a sluZieb,

LEONI Slovakia spol. s r.o,,
UL P, Jilemnického 24, Trenéin odStepny zavod Trendin

Mgr. Maria Hancinska Ing. Miroslav Sulek,
riaditel’ka Skoly vediici od$tepného zivodu

Prilohy:

—

Rl

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnévatel’ poskytovat praktické vyuéovanie,

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, uéitelov odbornej praxe a uditelov umeleckej praxe,
ktori st zamestancami Zamestndvatel'a a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické
vyuovanie u Zamestnavatela; Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, uditelov odbornej praxe
a ugitelov umeleckej praxe, kiorf si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci
vykondvat' praktické vyuCovanie u Zamestnavatel'a; Podet a zoznam inftruktorov pod vedenim
ktorych budd Ziaci vykonavat praktické vyulovanie u Zamestnavatela; Polet a zoznam
pedagogickych zamestnancov Zamestnavatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykonava hodnotenie a klasifikiciu Ziaka.

Casovy harmonogram praktického vyugovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre u¢ast’ ingtruktora na klasifikacii prospechu Ziaka.

Spdsob finantného zabezpedenia Zasti praktického vyudovania, ktors sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni Skoly; Spésob finan&ného zabezpefenia majstrov odbornej vychovy,
utitelov odbornej praxe alebo uditefov umeleckej praxe, ktori st zamestnancami Skoly a pod
vedenfm ktorych bude vykondvat' Zamestnavatel' praktické vyudovanie; Spdsob finandného
zabezpedenia praktického cvidenia, ktoré je sGastou teoretického odborného vzdelavania v Skole
a ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykondvat’ na pracovisku praktického vyugovania.
Finan&né zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.






