Cfslo zmluvy : 12/2016/K,CH
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorend v stilade so Zakonom NR SR ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a Zakonom
NR SR ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
medzi

Strednou odbornou §kolou obchodu a sluZieb, UL P, Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastipenej riaditeFkou : Mgr. Mariou Hanginskou

ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

islo idtu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(d’alej len ,,SOS obchodu a sluzieb®)

a
Podnikom : Jomira, s.r.0., Masarykova 607/31, 914 51 Tren&ianske Teplice
Prevadzkou : reStauracia R Club
Zastlipenym : Jozefom Rauéinom
Bankové spojenie : VUB Trenéianske Teplice
Cislo wiétu : 2716475553/0200
1Co 1 45448 141
Email : rclub@rclub.sk

(d’alej len ,,podnik®)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok L.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpelenie a realizécia praktického vyu¥ovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v stilade s poZiadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre prisludny
odbor,

Clanok 11,
Druh ¢innosti Ziakov

Podla § 43 ods. 12 8kolského zékona sa bude odborny vycvik a odborné prax uskuto&tiovat’
cviénou alebo produktivnou pracou spodivajiicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom pric, ktoré maji materidlnu hodnotu.



Clénok ITL
Miesto konania praktického vyucfovania

Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie:
nachadzajice] sa na Masarykovej ulici 31,914 51 Trencianske Teplice.
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5 Clanok IV, ]
Casovy rozsah praktického vyucovania, jeho dlzka a defi jeho zaéatia

. Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyufovacou jednotkou jeden vyucovaci defi, ktory

u ziakov prvého a druhého ro¢nfka trvé najviac Sest’ vyudovacich hodin, u Ziakov treticho
aZ piateho ro¢nika sedem vyudovacich hodin. Vyu¢ovacou hodinou sa rozumie as v trvani
§est'desiat minut. Prestavky pocas vyucovania st rovnaké ako u zamestnancov.

Zadiatok vyulovania je spravidla o 8;00 hodine, najskdr o 7:00 hodine, ukondenie
vyucovania Ziakov mlad8ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u Ziakov starich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 13 Ziakov.

Praktické vyudovanie zaCina ditom 5.9.2016 a konéi diiom 29.6.2017.

Clanok V.
Podet Ziakov

. Polet Ziakov, ktori sa zi€astnia na praktickom vyuovani v prevadzke bude:

a) parny tyZdeil 8 Ziakov §tudijného odboru
2 ziakov uéebného odboru
8 Ziakov $tudijného odboru
3

ziakov uéebného odboru

b) nepérny tyZdeii

Menny zoznam Ziakov, ktori budu vykondvat’ odborny vyevik a odborni prax je uvedeny
v prilohe ¢&.1, ktord tvori neoddelitelni su€ast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha.

Clinok VL.
Podet majstrov odbornej vychovy a instruktorov

. Strany sa dohodli, Ze¢ pofet majstrov odbornej vychovy, kiori budd viest' praktické

vyucovanie bezprostredne a priamo bude 0. Poet majstrov odbornej vychovy na vedenie
ziakov nepriamym spdsobom bude 2. Pocet inStruktorov, zamestnancov podniku, bude 2.

. In§truktor zabezpeCuje vedenie a dozor pri precviovani ziu€nosti Ziakov, priom mbZe

viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyutovacom dni. Indtruktor musf spifiat’ podmienky
na vykon &innostf v stlade s § 22 ods.l pism. a), b), ¢) zdkona NR SR &, 61/2015 Z. =
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

. Menny zoznam majstrov odborngj vychovy a intruktorov je uvedeny v prilohe & 1,

ktora tvori neoddelitel'ni si€ast’ tejto zmluvy.

. Néklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, ndklady na instruktora hradi podnik,
. Kontrolu vychovnej 1 odbornej <&innosti majstrov i in$truktorov vykondva hlavna



majsterka odbornej vychovy, z4stupca riaditel’a pre praktické vyudovanie, riaditelka Skoly
a kontrolné orginy vzmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva Zkolstva Slovenskej
republiky.

Clénok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani

. Skola pouéi Ziakov o vieobecnych zdsadach dodrZiavania bezpedénosti a ochrany zdravia

na pracoviskdch praktického vyudovania, zdroveti na konkrétnej prevadzke to uskuto®ni
indtruktor v spoluprici s poverenym zamestnancom organizicie.

. Organizacia je povinnd vytvaral podmienky pre bezpeéné a zdravie neohrozujice

praktické vyuCovanie v sulade s platnymi vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi.

. Potas praktického vyuovania s Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedk
p P s

ktoré na jednotlivé Cinnosti stanovuji prisludné pravane normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, niradie a pracovné pomdcky pre vykon

¢innostf z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpeénosti zabezpe€uje indtruktor a majster

odbornej vychovy.

Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na
naklady podniku.

Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu.

Clanok VIII.
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluZicb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budt vykonavat
odborny vycvik a odbornil prax, ako prilohu &. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu &. 2.

Poutit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti
prevédzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nesposobili pracovny tiraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beznom systéme evidencic dochadzky pracoviska.

. 808 obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné $kody vzniknuté podniku v désledku

¢innosti alebo konania Ziakov.,
Zabezpelit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vyceviku a odbornej praxe.

. 'V spolupréci s prevadzkou podniku riesit’ porusenia $koiského poriadku Ziakmi.

Clénok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1. Urdit pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke



(e

h

—

uvedengj v zahlavi tejto zmluvy.

. Odborny vycvik a odbornii prax vykonavajl Ziaci pod dozorom instruktora.
. V pripade dlhodobej neprftomnosti indtruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

pracovnika ako indtruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a ¢innost’ Ziakov
na pracovisku. Kopie povereni poskyinat’ 8kole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodéarny a bezpeény.

. Ziakov poverit’ prdcami, ktoré su primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su

v sulade s tematickym plénom a neohrozujt ich zdravie a mravnost’,

. Ak poZaduje neltandardné obledenie a vybavenie, uhradi ndklady na jeho zabezpedenie

z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi skoly v pedagogickych a administrativnych

otazkach a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.
p

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle vieobecne zdviznych

préavnych predpisov. Instruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v stéinnosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clanok X.
Finan¢né a hmotné podmienky

SG upravené v silade s ustanoveniami zdkona NR SR & 61/2015 Z.z. o
odbornom vzdeldvani a priprave a ozmene adoplneni niektorych zdkonov.

. Podnik uhradi finanént ¢iastku Skole na zéklade vystavenej faktiry, Finan¢na

¢iastka je uréend dohodou vo vyske uvedenej v prilohe &1 tejto zmluvy
je viazani na absolvované dni odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finanéna
&iastku vyuZije na Ucely d’aldieho skvalitiiovania vyucby Ziakov.

. Uvedent sumu bude 8kola fakturovat’ podniku pravidelne mesaéne a podnik sa zavizuje

uhradit’ faktiru v lehote splatnosti t.j. 14 dnf od jej dorudenia podniku,

. Nestandardné obletenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.
. Podnik sa zavdzuje umoznit' Ziakom Skoly vykonédvajiicim u nej odborny vycvik

a odbornd prax, podi'a prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom,

. 'V pripade potreby posidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej Grovne hradi

néklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyucovanie uskutoéfivje.

CEinok XI.
Zaverefné ustanovenie

. Téato zmluva sa uzatvara na dobu uréitt a to od 5.9.2016 do 29.6,2017.
. Sporn¢ otdzky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizécie praktického

vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s flou budu rieSit’ iba povereni zastupcovia
zmbuvnych stran,

. Ak sa zmluvné strany nedohodnti inak, je moZné dohodu ukonéit’ pisomnou vypovedou

ktorejkol'vek strany s jednomesadnou vypovednou lehotou zaéinajicou od prvého dia
nasledujuceho mesiaca po doruceni vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej Ichoty, moZno ukonéit’ tito dohodu vtedy, ak ddjde k poruseniu
zmluvou urfenej povinnosti druhou zmluvaou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.



4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisludnymi
ustanoveniami Obdianskeho z&konnika a ostatnych vSeobecne =zaviznych pravnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdd zmluvnad strana obdrZi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrzi zriad’ovatel’ $koly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak stihlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobuda platnost’ dfiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a u€innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Trendine, diia 26.8.2016

Sreeresdisvassdbrvsibnisndbvannannasransravonsadorrnennee

Jozef Raudina
konatel’ spolognosti




Priloha &, 1:
Zoznam majstrov, indtruktorov, Ziakov, dasovy rozsah vyulovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a uditel'ov odbornej praxe:
1. Be. Gavendova Jana
2. Be. Jamborova Ludmila

Zoznam instruktorov a ich pouZitel'na kvalifikacia:
1. Pucek Tomés - kuchar
2. Rauéina Milan - hostinsky

Meno Ziaka Trieda, odbor Datum OV v diioch a tyzdni
naredenia

Varinsky Martin HLA-K BERR R 5 dni/parny tyzdei

Ibolya Norbert IIIBH-C 5 dni/pérny tyZded

Gabovic Marek IIAC-X 5 dni/nepérny tyZden

Chrenko Daniel ILBD -C 5 dni/nepdmy tyden

Barto§ Juraj ILH-C 5 dni/ nepérny y¥defi

Gortikové Stanislava INLHB-H utorok/ parny, neparny tyZdeit

Kridkova Petra IHHB-H utorok/ parny, nepamy tyZdeit

Schiffer Peter IILHB - H utorok /pérny, nepamy tvZdeit

Dobranské Petra ILHB -H streda /parny, neparny tyZdeit

Korienkovi Nikola ILHB -H streda /parny, nepamy tyZzdeii

Same$ovi Marinana HILHA-H Stvrtok /parny, neparny tyZdefi

Katenovd Simona IOILHA-H piatok/ parny, nepdrny tyZdefi

Haljakova Adriana ILHA-H piatok/ pdrmy, nepdrny ty2deit

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 2. rodnika je 6 hodin denne v #ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. rotnika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be, Klimova Anna Diia: 24.8.2016

Cenové koeficienty k élanku X. Finantné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpedenie praktického vyudovania (ods.2.):
- 3,5 € denne/Ziak II. ro¢nika
- 4,0 € denne/ziak II,, IV,, V. roénika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvidza sa pri zmene)
Diia: (uvadza sa pri zmene)



S platnost’'ou od: (uvadza sa pri zmene)

Priloha €. 2:
Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe

Odborny vvevik:

odbor 6445 H kuchar
IL. ro¢nik
* osvojovanie si zasad pripravy bezmisitych a misitych jedal, mintitovych pokrmov a
Specialit, spravna manipulécia so strojmi a zariadenim v kuchyni
* ziskavanie zru¢nosti vo vyrobnom stredisku, precvidovanie technologickych postupov,
normovanie jedél teplej a studenej kuchyne

111. roénik
¢ upeviiovanie praktickych zruénosti pri priprave pokrmov studencj i teplej kuchyne,
priprava maénikov a miénych jedal
* ziskavanie zru€nosti pri priprave pokrmov nrodnych kuchyii, osvojovanie si techniky
expedicie jedal pri beZnej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach

odbor 6445 K kuchér
IL. roénik
* osvojovanic si zrunosti pri priprave studenych ateplych omdadok, priprava
bezmiésitych jeddl a  mindGtovych pokrmov, sprdvna manipulicia so strojmi
a zariadenim v kuchyni
* precviovanie a osvojovanie si technologickych postupov, normovanie jedal teplej
a studenej kuchyne

[IL. roénik
* upevilovanie zrugnosti pri priprave hotovych jedal, minutkovych pokrmov, §pecialit,
muénikov a diét
* osvojenic si techniky expedicie jed4l pri beZnej prevadzke apri slavnostnych
prilezitostiach

IV. roénik

* upevilovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minttkovych
pokrmov a $pecialit a pokrmov nérodnych kuchy#

¢ osvojenie si techniky expedicie jeddl pri beZnej prevadzke apri slavnostnych
prileZitostiach

odbor 6444 H &a¥nik
II. ro¢nik
e ndevik prac  vodbytovych strediskdch, precviovanie spdsobov  obsluhy,
zozhamovanie sa so spdsobmi pouZivania inventdra azariadenim pri jednoduchej
obsluhe
¢ precviCovanie atechnika obsluhy v spolotensko-zabavnych strediskach, priprava
mieSanych napojov




I1I. roéntk
e ziskavanie zrudnosti v odbytovych strediskach pri zloZitej obsluhe a réznych
spdsoboch obsluhy, priprava slavnostngch hostin, zostavovanie sldvnostného menu
listka
¢ spdsoby vyhotovenia uctu host'ovi za poskytnuté sluzby

odbor 6444 K ¢asnik
IT. ro&nik
e precvi¢ovanie prac v odbytovych strediskach, technika obsluhy v spolofensko-
zébavnych strediskach, priprava mie$anych népojov, §pecidlnych druhov kév

1. roénik
e precvitovanie prac v odbytovych strediskéach, sposobov obsluhy, nécvik vy33ej formy
zloZitej obsluhy, priprava pokrmov pred zrakom hosta
e ziskavanie zrudnosti so zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na tiseku hotelovych izieb

Odborni prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia

IT. rognik

¢ nacvik aprecviovanic pric v odbytovom stredisku, precvidovanie spdsobov obsluhy,
zoznamovanie sa s inventdrom a zariadenim

e nicvik prac vo vyrobnom stredisku, precvidovanie technologickych postupov, tprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

ML roénik

s osvojenic si zésad uvadzania hosti kstolu, spbsobu informovania hosti o ponuke,
preberanie a vybavovanie objedndvok, nécvik dodrZiavania spoloenskych zasad,
zachovavanie diskrétnosti, precviGovanie techniky zloZite] obsluhy aobsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

e upeviiovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minutkovych
pokrmov a Specialit, pokrmov narodnych kuchyii, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beznej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach

IV. roénik

» ziskavanie zrunosti s osobitym zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluZicb
v ubytovacich zariadeniach, prace na tGseku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych zésob, poZivanie systémov vo vyrobnych, edbytovych i skladovacich
usekoch

V. roé¢nik
e oboznimenic sa so zakladnymi prdvnymi normami a predpismi uplatfiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivacie zékaznika ku kupe tovaru a sluzby
na recepcii, spdsoby vyhotovenia Gétu host'ovi za ubytovanie a stravovanie



