Cislo zmluvy : 53/2016/Ka
Zmluva o poskytovani praktického vyudovania
uzatvorend v stilade so Zdkonom NR SR &. 245/2008 Z.z o vychove a vzdelavani (8kolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov a Zdkonom
NR SR ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
z8konov
medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluZieb, Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastiipenej riaditePkou : Mgr, Mériou Handinskou

I1CO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo iétu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(d’alej len ,,SOS obchodu a sluZieb*)

a
Podnikom : Miroslava Galabova
Prevadzkou : Kadernicky salén Miroslava Galabov4, Pribinova 1083/25, 957 01
Béanovce nad Bebravou
Zastiipenym : Miroslavou Galabovou
Bankové spojenie : Slovensk4 sporitelfia
Cislo ti¢tu : 5109000000000262311917
1CO : 40518388
Email : miroslavagalabova@gmail.com

(@alej len ,,podnik®) |

(dalej fen ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clénok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpeCenie a realizécia praktického vyutovania a praxe Ziakov SO8
obchodu a sluZieb v stlade s poziadavkami 8kolského vzdelavacieho programu pre prislugng
odbor.

Clanok II.
Druh éinnosti Ziakov

Podl'a § 43 ods, 12 8kolského zédkona sa bude odborny vycvik a odborna prax uskuto&fiovat
cvidnou alebo produktivnou pracou spodivajicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom préc, ktoré majii materialnu hodnotu,




Clanok IIL.
Miesto konania praktického vyudovania

Praktické vyufovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizicie: Kadernicky salén
Miroslava Galabova nachddzajicej sa na Pribinova 1083/25, Banovce nad Bebravou.

b

. Clanok IV, )
Casovy rozsah praktického vyufovania, jeho dizka a deft jeho zacatia

. Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyulovacou jednotkou jeden vyufovaci defi, ktory

u Ziakov prvého a druhého roénika trvé najviac Sest’ vyuovacich hodin, u Ziakov tretieho
a¥ piateho roénika sedem vyulovacich hodin. Vyu€ovacou hodinou sa rozumie fas v trvani
Sest'desiat minat, Prestavky podas vyu€ovania s rovnaké ako u zamestnancov.

Zadiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukonenie
vyudovania Ziakov mladiich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u Ziakov star§ich ako 18 rokov je do 22;00 hodiny.

Praktické vyudovanie sa bude realizovat’ individualnou formouu 1 Ziaka.

Praktické vyuovanie zadina dilom 5.9.2016 a kon&i dilom 29.6.2017.

Clanok V.
Potet ziakov

. Potet Ziakov, ktorf sa ziidastnia na praktickom vyuc¢ovani v prevadzke bude:

a) parny tyZdei 0 ziakov $tudijného odboru

1 Ziakov u¢ebného odboru
b) neparny tyzden 0O #iakov §tudijného odboru
1

#akov udebného odboru

Menny zoznam Ziakov, ktorf bud vykonévat’ odborny vyevik a odbornii prax je uvedeny
v prilohe &.1, ktord tvori neoddelitelnii sifast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha.

Clénok VI,
Podet majstrov odbornej vychovy a in§truktorov

. Strany sa dohodli, Y¢ polet majstrov odbornej vychovy, ktori budi viest' praktické

vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Poet majstrov odbornej vychovy na vedenie
¥iakov nepriamym spdsobom bude 1. Poget in§truktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

. Indtruktor zabezpetuje vedenie a dozor pri precvi€ovani zruCnosti Ziakov, pri¢om mbZe

viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyucovacom dni. InStruktor musi spliiat’ podmienky
na vykon ¢innosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR &. 61/2015 Z. =.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

. Menny zoznam majstrov odborngj vychovy a inStruktorov je uvedeny v prilohe &. 1,

ktora tvorf neoddelitel'nt st€ast’ tejto zmluvy.

. Néklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, nakiady na indtruktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej i odbornej <&innosti majstrov i indtruktorov vykondva hlavna



majsterka odbornej vychovy, zéstupca riaditel’a pre praktické vyudovanie, riaditelka koly
akontroln¢ orgdny vzmysle vyhla%ok ausmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky.

Clénok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyufovani

. Skola poudi Ziakov o vicobecnych zdsadach dodr¥iavania bezpetnosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyudovania, zarovei na konkrétnej prevadzke to uskutodni
inStruktor v spolupréci s poverenym zamestnancom organizécie,

. Organizacia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpedné azdravie neohrozujuce

praktické vyutovanie v stilade s platnymi vieobecne zdvéiznymi pravnymi predpismi.

. Potas praktick¢ho vyutovania st Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktor¢ na jednotlivé Sinnosti stanovujdi prisluiné prévne normy, alebo ktorych pouzivanie je
pri danych &innostiach obvyklé,

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, ndradie a pracovné pomdcky pre vykon

innostf z vlastnych zdrojov.
Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje indtruktor a majster
odbornej vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskyine na

néklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradf podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clinok VIIL
Povinnosti §koly

SOS obchodu a sluieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat' v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budi vykonavat
odborny vyevik a odbornti prax, ako prilohu &, 1 a informativny obsah odborného vieviku
a odboinej praxe ako prilohu &. 2.

Poutit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiava’ vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny draz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluZieb nezodpovedé za pripadné Skody vzniknuté podniku v désledku

¢innosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpedit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe.

. 'V spoluprici s prevadzkou podniku rie$it’ porudenia Zkolského poriadku Ziakmi.

Clénok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1. Urgit pracovisko k vykondvaniu odborného vyeviku alebo praxe vo svojej prevadzke




—

uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

. Odborny vycvik a odbornti prax vykonavaju Ziaci pod dozorom intruktora.
. Vpripade dlhodobej nepritomnosti indtruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

pracovnika ako indtruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a Cinnost’ Ziakov
na pracovisku. Képie poveren{ poskytnit’ kole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umoZni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpeény.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré sa primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, st
»

v stilade s tematickym planom a neohrozuju ich zdravie a mravnost’,

. Ak poZaduje nedtandardné obleenie a vybavenie, uhradi ndklady na jeho zabezpecenie

z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi gkoly v pedagogickych a administrativnych

otdzkach a umozZnit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych indtruktorov v zmysle vieobecne zéviznych

pravnych predpisov. Instruktor slovne hodnoti a zndmkou klasifikuje Ziakov v si¢innosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clanok X,
Financ¢né a hmotné podmienky

. Su upravené v sulade s ustanoveniami zékona NR SR & 61/2015 Z.z. o

odbornom vzdelavani a priprave a o zmene adoplneni niektorych zékonov.

. Podnik uhradi finanénd &iastku 8kole na zdklade vystavenej faktiry. Finanéna

Giastka je urfend dohodou vo vytke uvedengj v prilohe &.1 tejto zmluvya
je viazand na absolvované dni odborného vycviku aodbornej praxe. Skola finandni
iastku vyuZije na Glely d'al§ieho skvalitfiovania vyulby Ziakov.

. Uvedenti sumu bude $kola fakturovat’ podniku pravidelne mesaéne a podnik sa zavézuje

uhradit’ faktiru v lehote splatnosti t.j. 14 dnf od jej dorucenia podniku.
Nestandardné oblegenic a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku.

. Podnik sa zavizuje umoZnit’ Ziakom 3koly vykondvajicim v nej odborny vycvik

a odbornti prax, podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

V pripade pofreby postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej Girovne hradi
naklady na toto postdenie podnik, kde sa praktické vyu€ovanie uskutotiiuje.

Clanok X1.
ZAveretné ustanovenie

. T4to zmluva sa uzatvara na dobu uréitd a to od 5.9.2016 do 29.6.2017.
. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizécie praktického

vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s flou budu riesit’ iba povereni zéstupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, je mozné dohodu ukonéit’ pisomnou vypovedou

ktorejkolvek strany s jednomesa&nou vypovednou lehotou zadinajucou od prvého dita
nasledujiceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovedne] lehoty, moZno ukonéit’ tito dohodu vtedy, ak ddjde k poruSeniu
zmluvou urenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativaych
podmienok.,



4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislu$nymi
ustanoveniami ObCianskeho zikonnika a ostatnych vSeobecne zdviznych pravnych
predpisov.,

5. Zmluva je vyhotoven4d v 3 rovnopisoch, z ktorgch kaZdd zmluvné strana obdr#i jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrZi zriad’ovatel Skoly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, e s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak sthlasu ju potvrdzujd svojimi podpismi.

7. Této zmluva nadobtida platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a G¢innost’ dilom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

V Trentine, diia 28.8.2016

KADERNICKY SALON
MIROSLAVA GALABOVA
miesto pravadzky: Pribinove 1083/25
miesto podntkania) Husitskd 1326/32
a57 Ot Banovee nad BStravou
SO 40 BIE 388 mobih B 7HT 261

D N P TR PR TTTT] ¥ e LY RYTY

Mireslava Galabova
majitel’ka




Priloha ¢&. 1:
Zoznam majstrov, inStruktorov, Ziakov, ¢asovy rozsah vyufovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a ucitel'ov odbornej praxe:
1. Mgr. Eva Kopuncova

Zoznam indtruktorov a ich pouZiteI'na kvalifikacia:
1. Miroslava Galabova - kadernicka

Meno Ziaka Trieda, odbor o TOVvafech a ty%dni

Barbora Piskldkova | IL. BD - kadernik -~ 75 dnl nepamy tyxden

Rozsah vyuéovécej povihnosti pi‘e Ziakov 2, rodnika je 6 hodin denne v Ease od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyutovace] povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. rofnlka je 7 hodin denne v ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Mgr. Eva Kopuncové Dia: 26.8.2016

Cenové koeficienty k €lanku X, Finanéné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpe¢enie praktického vyu€ovania (ods.2.):
- 3,5 € denne/ziak II. roénika
- 4,0 € denne/ziak IIL., IV., V. roc¢nika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Diia: (uvadza sa pri zmene)
S platnostou od: (uvadza sa pri zmene)



Priloha &, 2:
Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe

Odborny vvevik:

odbor 6456 H kadernik
IL. roénik

¢ precviCovanie a osvojovanie si technologickych postupov, trvalej preparécii,
odfarbovanie a melirovania vlasov

* ndcvik prac pri farbeni vlasov a obodia, strihanie vlasov a regenerécif vlasov na
prevadzke

II1. roénik

 ziskavanie zrutnosti so zameranim na nové pracovné met6dy a mddne smery vo
farbeni viasov

e starostlivost o ruky a nohy, zéklady kozmetiky

* vyhotovenie pokladni¢n¢ho dokiadu zékaznikovi za kadernicke sluzby na prevadzke







