Zmluva & 1/ DV/2019
o duilnom vzdelavani

uzatvorena podl'a § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov
(dalej len ,,zakon")

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna §kola obchodu a slozieb, UL P. Jilemnického 24, Trendin

50 sidlom: UL P. Jilemnického 24, Trendin

zastupena: Mgr. Méria Han€inska, riaditefka

1CO: 351 806

DIC: 2021378029

banka: Statna pokladnica

gislo uétu:7000508965/8180

zriad’ovacia listina: vydana Tren¢ianskym samospravnym krajom so sidlom v Tren¢ine 1.9.2000
(dalej len ,, §kola ™)

a

Zamestnavatel’ SYNOT GASTRO SL.OVAXKIA, s.r.o.
so sidlom: gen. M. R. Stefanika 2, 911 01 Trengin
zastipeny: PhDr. Jan Svoboda , PhD., konatel’, Tiago Locatelli Vigano, konatel
ICO: 36 690 805

DIC: 202022263001

banka: Slovenska sporitelifia, a. s.

¢islo Bétu: SK1209000000000274131390

zapisany v obchodnom registri Okresného siidu TrenCin
registricia: oddiel Sro, vlezka ¢islo 17175/R

registracné ¢islo osveddenia pre SDV: 636/SDV/RUZ/2017
(dalej len ,, zamestnavatel )

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1.7+ Predmetom zmluvy je zavizok zamesinavateFa poskytovat Ziakom 3koly praktické vyulovanie na
svoje naklady azodpovednost azavizok &koly poskytovat Ziakom teoretické vyuCovanie a
organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

Clanok I
) Odbor vzdelavania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyutovanie v systéme duilneho vzdelivania

1. Zamestnavatel bude poskytovaf® Ziakom $koly praktické vyuéovanie v odboroch vzdelavania, ktoré sG
uvedené v osvedCeni o spdsobilosti zamestnavatefa poskytovat’ praktické vyufovanie v systéme

duaineho vzdelavania (d'alej Ien ,,osved&enie™):

Studijny odbor
Kod Nézov s - Stupeii - Dokdad
Forma. | DlZka SR o ziskanom
odboru odboru v sy ver e | dosiahnutého , .
wer qs ooy §tadia~ | Stadia P vzdelani/odbornej
stadia stadia . | vedelavania epey x ee
: kvalifikacii-
Catnik uphé stredné vysvedéenie
6444 K S . denna 4 roky odborné o maturitnej
servirka . .y T
) vzdelanie skigke/vyuény list
6445K |  kuchar donnd | 4 roky | \IPné siredné vysvedéenie
odborné o maturitne]




vzdelanie skugke/vyucny list
. uplné stredné vysvedCenie
6323 K hotel‘ov:a dennd > odborné o maturitnej
akadémia rokov . o NV
vzdelanie skaske/vyuény list
Utebny odbor
Kéd Nazov o | i | Stupeii l?oklad
Forma. | Dlzka | | . . o ziskanom
odboru odboru virar | werae. |- dosiahnutého . .
e gt a5 - Studia~ | Stadia o vzdelani/odboinej
studia Sthadia 3 _ . vzdelavania eper g ee
- : kvalifikacii
Sani] stredné vysveddenie
6444 H cashie, denna 3 roky odborné o zaverefnej
servirka . ry .
vzdelanie slaiSke/vyuény list
stredné vysvedCenie
6445 H kuchar denna 3 roky odborné o zaverednej
vzdelanie skigke/vyulny list

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyudovania u zamestnavatela a teoretického
vyudovania v $kole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme duédlneho vzdeldvania podla
§kolskych vzdelavacich programov pre prisludny $tudijny odbor a u€ebny odbor uvedeny v bode 1
tohto &lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prislusné kolské
vzdelavacie  programy v ilafenej verzii  ajedenkrat formou emailu  na  adresu
riaditel@hotelelizabeth.sk vo formdte PDF najneskér do konca augusta pred zagiatkom poskytovania
praktického vyudovania a nasledne pri zmene Skolského vzdelavacicho programu vZzdy do konca
augusta prislu§ného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clénok I
Forma praktického vyudovania

Praktické vyudovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tidia formou:

Studijny odbor
Kogdtggilzloru Nazov odbf)ru $tiidia Forma praktického vyucovania
6444 K Eadnik, servirka odborny vycvik
6445 K kuchar odborny vycvik
6323 K hotelova akadémia odbomny vyevik
Uéebny odbor
Kogt‘(;g::loru Nizov odboru $tadia .. |'" Forma praktiékéﬁd vyufovania
6444 H Casnik, servirka odborny vycvik
" 6445 H kuchar odbomny vycvik
Clanok 1V.

Podlet Ziakov

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyuCovania v silade s osvedCenim poskytovat’
praktické vyudovanie v jeden vyufovaci deti praktické vyuovanie pre nasledovny maximalny pocet
ziakov:

Maximalny pocet Ziakov v jeden

Nazov odboru $tidia . PR
vyucovaci deil

Kéod odboru stuadia

6444 H, 6444 K $anik, servirka 8




6445 H; 6445 K kuchar 4

6323 K hotelova akadémia 2

Pocet Ziakov prvého roénika pristuiného $kolského roka, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’
praktické vyudovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestodvatel’ uzatvoril uebni zmluvu a kiorym
bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyudovanie v jednotlivych ro&nikoch 3tadia v prislusnom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe &. 1, ktora je neoddelitenou stii€ast'ou tejto zmiuvy.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyufovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyudovania je pracovisko praktického vyulovania, ktorym je
organizatna sidast’ zamestndvateFa alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnavatel’ vlastnicke pravo
alebo uZivacie pravo. Praktické vyulovanie mdZe zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku
praktického vyudovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizicia, v ktorej st
zdruZeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyufovania a jeho rozsah s uvedené
v prilohe &. 2, ktor4 je neoddelitelnou sti€ast’'ou tejto zmluvy.

Praktické vyudovanie mdZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni 3koly alebo uiného
zamestnavatela, ak podet vyufovacich hodin praktického vyu€ovania vykonavancho v dielni alebo
u iného zmluvného zamestnavatela, neprekroti v dielni 50 % auinc¢ho zamestnavatela 50 % =z
celkového poltu hodin praktického vyudovania Ziaka pocas celej dizky §tndia ziaka. Zamestnavatel
pisomne oznami zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktick€ho vyuCovania
v $kole alebo uiného zamestndvatela, spdsob organizicie adasovy harmonogram praktického
vyudovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislu$nom odbore $tadia pripravuje, mdZe sa
odborny vycvik dolasne vykondval’ aj na inom mieste vykonu produktivrej prace urenom
zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny
zabezpelit' bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podl'a § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu
praktického vyuCovania preukézatelne oznamuje zamestoavatel' zakonnému zdstupcovi neplnoletého
?iaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnditornom poriadku pracoviska praktického vyudovania,

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat’ v rozsahu uvedenom v ucebnych osnovach predmetu
odborny vycvik v ¥kolskom vzdeldvacom programe pre prislu$ny odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak
pripravuje apodla zmluvnymi stranami dohodnutej organizécie praktického vyu€ovania
v jednotlivych vyufovacich mesiacoch.

Clinok VI.
Poéet majstrov odbornej vychovy, hlavanych in§truktorov a inStruktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ vykonavat' pod vedenim instruktora a hlavného instruktora.

Podet a zoznam hlavnych indtruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budl Ziaci vykonavat
praktické vyulovanie u zamestndvatela v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny
v prilohe &. 3, ktora je neoddelitelnou stiéast'ou tejto zmluvy.

5 Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyu€ovania v slade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalenddrneho roka pred zadiatkom gkolského roka
spracujil {asovy harmonogram praktického vyulovania, Zamestnavatel' zapracuje navrh Casového
harmonogramu praktického vyudovania do vnatorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamesinavatela v silade s § 21 ods. 6 zikona.




Praktické vyudovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podFa rozvrhu vyugovacich hodin spracovancho
$kolou v spolupraci so zamestnivatePom. Rozvrh vyuSovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacich hodin kola poskytne zamestnavatel'ovi
formou emailu na adresu raditel@hotelelizabeth.sk najneskdr do 25.8. Rozvrh vyudovacich hodin
obsahuje zaradenic a poradie vyu¢ovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom
ty#dni. Rozvrh vyu¢ovacich hodin mé¥e byt rozpisany na parny a neparny kalendarmy tyzdeii
samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyulovania a praktického vyudovania je
uvedeny v kolskom vzdelavacom programe.

Clanok VIIL
Spésob aéasti hlavného intruktora, in§truktora na hodnoteni a klasifikicii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpovedd forme praktického vyudovania, sa
klasifikuje stupiiami: 1 —vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato&ny, 5 — nedostatoCny.

Hlavny in$truktor alebo instruktor praktického vyulovania spracovava ,,Vykaz praktického
vyudovania Ziaka“ ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktord je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy.
Zamestnavatel spracovava tento Vykaz po jednotlivych mesiacoch tak, aby bola zaznamenana
evidencia dochadzky Ziaka za vietky dni poskytovania PV a dévody netcasti na PV alebo absencia
(neospravedinené hodiny Ziaka). Inftruktor odovzdd Vykaz majstrovi odbornej vychovy v termine
dohodnutom medzi indtruktorom a majstrom odbomej vychovy, zamestnivatel je vSak povinny
odovzdat’ vietky Vykazy najneskdr tyZdefi pred klasifikaénou poradou.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyudovanie pod vedenim hlavného indtruktora
alebo indtruktora, vykon4va na zéklade podkladov a d’al8ich informécii od hlavného instruktora alebo
ingtruktora ureny majster odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel $koly podla § 9 ods. 3 zikona, ak
zamestnavatel nezamestniva pedagogického zamestnanca. Majster odbornej vychovy méZe ako
podklad a d’al$ie informacic na hodnotenie Ziaka Ziadat od inStruktora, aby sa vyjadril k tymto
oblastiam hodnotenia:

- odborné vedomosti Ziaka k vykonavanej praci,

- hodnotenie praktickych zruénosti Ziaka pri praci,

- samostatnost’ Ziaka pri praci,

- kvalita vykonavanej prace Ziaka,

- pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam,

- pristup ¥iaka k pokynom indtruktora a vedicich zamestnancov organizacie,
- dodrZiavanie BOZP a PO Ziakom.

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyudovania
‘ vykonivaného na pracovisku praktického vyucovania
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly

Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyuéovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sl zamestnancami skoly, vo
forme thrady zodpovedajicej ¢asti nakladov na takto poskytované praktické vyuovanie na
pracovisku praktického vyudovania, je upraveny v prilohe &. 5, ktora sa neoddelitePnou sicastou tejto
zmluvy.

Clanok X.
Finan&né zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril ugebni zmluvu podla § 19 zakona finanéné
a hmotné zabezpecenie Ziaka.




Zamestnévate! poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci ato najmencj v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.
Zamestnavatel’ zabezpeli Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyudovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania
vyzaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, kiori na praktickom vyufovani vykonavaji produktivhu pracu
odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so Ziakom aza
podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vySke 50% minimalne;
hodinove] mzdy.

Zamestnavate! poskytne Ziakom podnikové tipendium za podmienok dohodnutych v u€ebngj zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestndvatela.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyuéovania v stlade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Ziakom, ktori budi v stvislosti s vykonom praktického vyudovania ubytovani v Skoiskom internate,
zamestnavatel' poskytne nahradu nakladov na Skolsky internat a nahradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Ziakom v uéebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zskladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpetenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 6,
ktora je neoddelitenou sti¢astou tejto zmluvy.

Clanok X1
Sposob udasti zamestnavatel’a na zavereénej skii$ke a odbornej zlozke maturitnej skiske
p ]

Ukon&ovanie $tadia Ziakov sudebnou zmluvou sa bude uskutoliiovat zéveretmou skuskou a
maturitnou skiskou podFa zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov (dalej len ,,8kolsky zakon™) a vyhlasky
&. 318/2008 Z. z. o ukondovani §tidia na strednych Skolach v zneni neskor8ich predpisov.

Praktickd &ast skio¥ky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania zamestnavatela.
Organizacin ukonéovania §tadia zabezpeti kola v spoluprici so zamestnavatelom. Zamestnavatel jo
povinny vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanic praktickej Casti skisky
na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit ¥kole najneskdr do 30. aprila sktSajiceho zastupeu
zamestnavateFa, ktory bude &lenom skisobnej komisie pre odbomi zloZku maturitnej skosky
a skii§ajuceho zdstupcu zamestnavatela, ktory bude &lenom skiSobnej komisie pre zavereSni skidku.
Skiidajici zastupca zamestnavatefa musi spliiat’ predpokiady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
gkolského zakona.

Clanok XTI,
Spésob zabezpefovania vzijomnych prav a povinnesti zmluvnych strin

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
o mo¥nosti absolvovat odborné vzdelavanic a pripravu v prislusnom 3$tudijnom odbore alebo
v prishi$nom uéebnom odbore v systéme dudineho vzdeldvania podl'a § 17 ods. 1 zdkona.

Skola v spoluprici so zamestnavatePom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani Skolského vzdeldvacieho programu zohladiiuje poZiadavky
zamestndvatel'a tykajlice sa najmi:
- profilu absolventa vzdelavacicho programu,
- podielu prakiického vyudovania z celkového podtu vyucovacich hodin za stodium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladiiuji vzorovy uéebny plan a vzorové uéebné osnovy, ak st pre prisludny odbor
vzdeldvania vypracované.




—

Skola uréi spoly so zamestnavatelom v ramei pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie,
ktorgm zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdelavania, formu
prijimacej skasky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich $tandardov Statneho vzdelavacicho programu
odboru vzdelavania v zékladnej Skole, jednotné kritérid na tspeSné vykonanie skiifky a ostatné
podmienky prijatia na Stadium pre oba terminy prijimaciecho konania v stlade s ustanoveniami
kolského zékona, ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 31. marca
kalendarneho roka.

Skola uréi pre koordiniciu praktického vyudovania uzamestnivatela s teoretickym vyugovanim
v §kole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnivateFa vykondvajlicich prakticke
vyuovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestndvatel umoZni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim $koly, vykonavar
koordinaciu praktického vyudovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajiicich
pracovisku praktického vyufovania. Zamestnavatel’ preukazatelne pouéi uréen¢ho pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatefa, o pravidlach bezpe&nosti
aochrany zdravia pri préci tykajocich sa zamestnancov inych zamestnavatefov ao povinnosti
zachovat’ ml¢anlivost’ o skutonostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramci svojej Bidasti na praktickom vyuovani v priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spésobit zamestnavatefovi Skodu aupozorni ho na jeho povinnost” konat™ tak, aby tieto
skuto€nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec $koly povinny
zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po skondeni vykonu svojej &innosti stivisiacej s praktickym vyucovanim u
zamestndvatel'a. V pripade, %e pedagogicky zamestnanec Skoly porudi pokyny zamestnavatela,
povinnost’ zachovivat’ mléanlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je zamestnavatel
opravneny odmietnut’ d’alsie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyuCovania. MIZanlivost sa nevztahuje na
zakonom stanovené skuto€nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je Skola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit’

Zamestnavatel' aSkola sa budi vzajomne bezodkladne informovat® o vSetkych naleZitostiach
tykajiicich sa plnenia si §kolskych povinnosti Ziaka s ué¢ebnou zmluvou na praktickom vyuéovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického ateoretického vyufovania, ktoré
mdzu ovplyvnit' organizaciu a éasovy harmonogram praktického vyuovania alebo teoretického
vyudovania. Skola uréenym zamestnancom zamestndvateFa za uelom vymeny tychto informécif
umoZni vyuZivat' informacny systém skoly.

Zamestnavatel méze odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyuGovania na akciu organizovani
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamesinavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyudovania Ziaka.

Clanok XII1.
Doba, na ktorna sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvéara na dobu uréitd do platnosti osved€enia zamestndvatela pre SDV
Pred uplynutim doby, na ktorti bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukondit’ pisomnou vypovedou
z ddvodov podla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XTIV,
Spésob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ méze vypovedat’ zmluvu pedla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre $tudijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zékona,

b) Skola prestala spliiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpefenia alebo 3tatnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor alebo pre udebny
odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyudovanie,

¢) Skola zabezpeuje teoretické vyuéovanie odborného vyudovacieho predmetu Studijného odboru
alebo ucebného odboru, vktorom zamestnavaiel poskytuje praktické vyudovanie,




pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikatné predpoklady podPa zékona &.
317/2009 7. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) %kola bola vyradena zo siete §kdl Slovenskej republiky alebo

¢) ¥kola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

2. Skola méze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 6 zikona ak:

a) zriad'ovatel’ $koly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej 8koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b} zanikla sposobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona azamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel'a podla zakona,

¢) zanikla spdsobilost’ zamestnivatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, drubého bodu
alebo Stvrtého bodu zikona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

3. Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaja na pravneho nastupcu zmluvnej strany.
Clanok XV,
Doruéovanie
1. Doruéenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi doruenia

pisomnosti prostrednictvom posty zasiclancj ako doporuleni zéisiclka s dorucenkou sa povaZuje
takisto dei:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost’  oboznamit’
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznalend poznamka, ,,adresat sa odstahoval®,
»adresat je nezndmy* alebo ind pozndmka, ktora podla poStového poriadku znamena
nedoruéitelnost’ zasielky.

2. Pisomnosti deruéované prostrednictvom faxu sa povaZujit za doru¢ené dilom doru€enia uvedenym na
vytladenej sprave o ich uispeinom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povazuje pisomnost’
za doruéenil v defi Gspe$ného odoslania emailovej spravy na urenll emailovii adresu, aj ked' sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

3. Zmluvné strany s povinné navzijom si ozndmit zmenu adresy na dorufovanie, €isla faxu a
elekironickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
tkola v stanovenej lehote druhi stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorucenie pisomnosti za
riadne vykonané na posledni znamu adresu.

Clanok XVL
Zaveretné ustanovenia
1.  Zmluva nadobuda platnost’ a d&innost’ ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
2. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 5 sa vyhotovuji vo forme riadne ofislovanych pisomnych

dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy &. 1, 2, 3, 4, a 6 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budi menene tak, Ze
tkola vypracuje znenie priloh najneskdér do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3, 4 a 6 doruéi zamestnavatelovi. Prilohy &. 1,
2,3, 4 a 6 sa stavajil neoddeliteInou siastou zmluvy v momente dorudenia zamestnavatel'ovi.

3. Pravne vzfahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove
a vzdelavani, zdkona o $tdtne) sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zékonnika
a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajiice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté polas realizicie praktického vyudovania a teoretického vyutovania v zmysle




tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, buda riedit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo
strany riaditela $koly a $tatutdra zamestnavatela.

4.  Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatefa a Skolu,

5. Zmlovné strany vyhlasuji, %e si toto zmluvo pregitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatoéne jasni, urditil a zrozumitelnl, neuzatvdrajd ju vtiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, priom na znak toho, Ye tato zmluva zodpoveda ich skutognej a siobodnej véli, tiio
podpisuju,

V Trendine, dha: @’ Cﬁ’(’o IIC“} V Trenéine, dita

1. " SYNOT GASTRO SLOVAKIA, sr.0.
P. Jilemnického 24, Trendin " PhDr. Jan Svoboda , PhD., konatel’, Tiago

Mgr. Méria Hanginsk4, riaditel’ka / Locate!li Vigano, konatel

Prilohy:

1. Pocet Ziakov 1. rodnika a zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi zamestndvatel uzatvoril uebni zmluvu
a ktorym bude zamestnavatel” poskytovat praktické vyufovanie.

2. Miesto vykonu praktického vyu&ovania a jeho rozsah

3. Podet azoznam hlavnych inStruktorov a inStruktorov pod vedenim ktorych budd Zjaci vykonavat
praktickeé vyucovanie u zamestnavatela.

4. Vykaz praktického vyucovania Ziaka.

5. Sposob finanéného zabezpefenia majstrov odbornej vychovy, ktori s zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych bude zamesinivatel vykomdvat praktické vyulovanie na pracoviskn praktického
vyucovania.

6. +-Finanéné zabezpetenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.




Priloha ¢. 1

1. Podet ziakov 1. roénika, ktorym zamestnavatel bude poskytovat’ praktické vyufovanie

v prislu§nom $kolskom roku.

Odbor vzdelavania

Podet Ziakov

Skolsky rok

6445 H kuchar

2019/2020

2. Zoznam Ziakov $koly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uéebni zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel poskytovat’ praktické vyucovanie v $kolskom roku 2018/2019.

Por. Priezvisko a meno Ziaka Trieda Odbor §tadia Deii éasovjr rozvrh PV
¢. zaCiatku (dent v tyZdni,
PV oznadenie tyzdna
parny/neparny)
1
2

T &

V Trendine, dita: C“flﬁ;"ﬁ
STREDNA ODRORNA SKOLA
OBCHODU A SLUZEB
i P o Jilemnického 24

Stredna odborna Skola obehodu a st
P. Jilemnického 24, Trenéin
Mgr. Maria Hancinska, riaditelka

LG A7

V Trenéine, diia: .. .ol

_\/,»-SVNOT GASTRO SLOVAKIA, s.r.0.
-~~~ PhDr. Jan Svoboda , PhD,, konatel, Tiago
Locatelli Vigano, konatel




Priloha ¢. 2
1. Miesto vykonu praktického vyuovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania - 6445 H kuchar

Ziaci budti vykondvat’ praktické vyudovanie od prvého do treticho roénika na_adresa pracoviska
praktického vyu€ovania uvedené na osvedéeni: Hotel Elizabeth, gen. M. R. Stefanika 2, 911

01 Trendin.

Rozsah praktického vyucovania - 6445 H kuchar

Roénik Poéet vyucovacich hodin
predmetu odborny vyevik
v rocniku*

1. redénik
2. rocnik
3. rofénik

¥Pozn.: SkutoCny rozsah zamestnavatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme
odborného vycviku za prislusny skolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdfiov jednotlivych
vyucovacich mesiacov (sviatky, skolské prdazdniny).

YNOT GASTRO SLOVAKIA, s.r.o.
//l?’hDr Jan Svoboda , PhD., konatel’, Tiago
Locatelli Vlgano konatel’

P. Jilemnického 24, Trenéin /
Mgr./Maria Hancinska, riaditefka
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Priloha ¢. 3

1. Podet a zoznam hlavnych inStruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat’
prakiické vyucovanie u zamestnavatela.

1. Hlavni in§truktori

Hlavny in§truktor Datum narodenia
(prigzvisko a meno)
Milan Zacik

2. Instruktori

Instruktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)
Jozef Haluza
Lukas Kovacik

V Trencine, diia: Qﬂd?viof C?

STREDMA ODBORNA é%{i)u&
OBCHODU A SLI
UL P Jllemnfeleha AN

Pl

Stredn4 odbgrna skola obchodu a slum.gb, UL SYNbT GASTRO SLOVAKIA, s.r.o.
P. Jilemnického 24, Trenéin,/ PhDr Jan Svobada , PhD., konatel, Tiago
Mgr. Maria Hanéinska, riaditeka - Locatelli Vigano, konatcl’
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Vykaz praktického vyudovania Ziaka

Priloha 4

Nazov zamestnavatePa: SOS:
SYNOT GASTRO SLOVAKIA, s.r.o.
Adresa pracoviska PV zamestnavatel'a: Mesiac/rok:

Hotel Elizabeth, Gen.M.R.Stefanika 2, 911 01 Trendin

Meno ziaka:

Kéd a ndzov
odboru, trieda

Hodiny .
PV/ Podpis
Datum Od Do Vykonavana pracovné &innost’ Podpis Ziaka hl. inStruktora/
prod. .
price indtruktora

spolu:

Hodiny produktivne]j price

Klasifikdcia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. instruktora/instruktora:

Podpis majstra odbornej vychovy:

Pozndmka: dévody netasti na PV alebo absencia sa poznalia do stipea vykondvand pracovnd Ginnost
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Priloha ¢. 5

1. Spésob finanéného zabezpefenia majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych bude vykonivat’ zamestnavatel’ praktické vyucovanie na pracovisku praktického
vyutovania.

Ziaci sl na praktickom vyuovani u zamestnavatel'a od 1. ro¢nika a st pod vedenim hlavného instruktora

alebo instruktora.

V Trenéine, diia: Q*QM%
STREDNA ODBORNA SKOLA
ORCHODU A SLUZIEB
P Jilemnického 2
TRENCIN

- &
Stredna o ydu a sluZieb, Ul. SYNOT GASTRO SLOVAKIA, s.r.0.
P. Jilemnického 24, Trencin / th)r Jan Svoboda , PhD., konate!, Tiago
Mgr. Maria Hanéinska, riaditelka A Locatelli Vigano, konatel’
o

13




Priloha é. 6

1. Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmoiné zabezpecenie Ziaka

Finandné zabezpeéenie ziaka bude poskytovat’ zamesinavatel v rozsahu:

v" podnikové $tipendinm,
v odmena za produktivou pracu.

Podnikové §tipendium bude zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakov v jednotlivych roénikoch je minimalne:
1. roénik 40 EUR

2. roénik 60 EUR
3. ro¢nik 80 EUR

Vyika odmeny za produktivnu pracu pre Ziaka je pre jednotlivé roéniky denného Studia a pre
jednotlivé odbory je 50% aZ 100% minimalnej mzdy.

Zamestnavatel' bude poskytovat’ finanéné zabezpelenie Ziaka v sflade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov
u zamestnavateFa, sktorymi preukazatelne oboznami zamestnavatel zakonnych zastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka,

Hmotné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnivatel' zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak

pripravuje,
- poskytnutie stravovania u zamestndvatefa v refime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

Poskytnutie osobnych ochrannych_pracovanvch prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutodiiovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytujii zamestnancom zamestnavatela podla interné¢ho predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v siilade
so zadkonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestndvatela pre Ziakov v Case praktického vyulovania sa bude
uskutodiiovat’ rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnivatela
podla interného predpisu zamestnévatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatel'a v sulade so zakonnikom prace.

Vv Trencmgmgéréf C@ BORN A .. !
5TR
OBCHODU A SLUZié TN

518 ) T c{

Stredna odbor[{i Skola obchodu a sluzieb, /UL SYNéT GASTRO SLOVAKIA, s.r.o.
P. Jilemnického 24, Trenéin ~ / ,PhDr Jan Svoboda , PhD., konatel, Tiago
Mgr. Maria Hanginska, riaditel’ka pd Locatelli Vigano, konatel
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