Zmluva & 5/ DV/2019
o duilnom vzdeldvani

uzatvorena podla § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldavani a priprave

a doplnen{ niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov
(Falej len ,,zdkon®)

Zmluvné strany:
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kola: Stredna o ;
so sidlom: Ul P. Jilemnického 24, Trenéin
zastlipend: Mgr. Maria Handinska, riaditelka
1CO: 351 806

DIC: 2021378029

banka; Staina pokfadnica

&islo Getu:7000508965/8180

zriad'ovacia listina: vydand Trenéianskym samospravnym krajom so sidlom v Trendine 1.9.2000
(dalej len ,, Skola ™)

a

Zamestnivatel’; B.R.M., s.r.0.

so sidlom: Clementisova 663/4, Trenéin - Kubra 911 01
zastipeny: Rastislav Balaj, konatel’

1CO: 45 715 289

DIC: oo SK2023100442... ..o

banka: ......... SLSP.ociiieiresieeene

éislo nétu! ........ IBAN SK.038 0900 0000 0002 7580 4518

zapisany v obchodnom registri Okresného sitdu Trendin
registracia: oddiel Sro, Viozka ¢islo: 23502/R

registratng &islo osvedCenia pre SDV: 1313/SBV/RUZ/2019
(dalej len ,, zamestndvatel )

Clanok L
Predmet zmiavy

1. Predmeiom zmluvy je zévizok zamestnivatela poskytovat’ Ziakom Zkoly praktické vyudovanie na
svoje ndklady azodpovednost’ azavizok gkoly poskytovat Ziakom teoretické vyulovanie a
organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme duilncho vzdelavania.

Clanok I,
Odbor vzdelavania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyadovanie v systéme duilneho vzdelavania

1. Zamestnavatel bude poskytovat’ Ziakom Zkoly praktické vyudovanie v odboroch vzdelavania, ktoré st
uvedené v osvedteni o spdsobilosti zamestnavatePa poskytovat’ praktické vyudovanie v systéme
dualneho vzdelavania (d'alej len ,,osvedZenie™):

§tudijny’ odbor
Kéd Nazov f Stupeit ]?oldad
Forma Dlzka . , 0 zZiskanom
odbaru odboru N v.rae | dosiahnatého . .
vor qe wiro3s §tadia | Stadia L vzdelani/odbornej
studia §tudia vzdelavania epe1. r av
) kvalifikacii
6444 K fadnik, denna 4 roky | Uplné stredné vysveddenie




servirka odborné o maturitnej
vzdelanie skiiske/vyuény list
apiné stredné vysved&enie
6445 K kuchar denna | 4 roky odborné o maturitngj
vzdelanie sktiske/vyulny list
Uéebny odbor
Kéd Nazov %?‘o’r ma P l,z k‘a Stupeit I?oklad
stidia ftidia ; . o ziskanom
odboru odboru dosiahnutého vzdelani/odhornei
Stadia | Stadia vedelivania o
kvalifikacii
6444 H « v denna 3 roky stredné vysved€enie
dadnik, . . .
servirka odborné o zaveredngj
vzdelanie skske/vyuény list
6445 H kuchar denna | 3 roky stredné vysvedCenie
odborné o zavereénej
vzdelanie skiigke/vyuény list

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyuéovania u zamestnavatel'a a teoretického
vyuCovania v skole budt zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme duélneho vzdelavania podlPa
Skolskych vzdeldvacich programov pre prislu$ny $tudijny odbor a udebny odbor uvedeny v bode 1
tohto ¢ldnku zmluvy. Skola poskytne zamestndvatefovi v jednom vyhotoveni prishuiné skolské

vzdelavacie programy v tladenej verzii a jedenkrdt formou emailu na adresu

vo forméite PDF

najneskdr do konca augusta pred zaciatkom poskytovania praktického vyudovania a nasledne pri
zmene Skolského vzdelavacicho programu vzdy do konca augusta pristuiného kalendameho roka,
v ktorom bola zmena schvélena.

Clanok I

Forma praktického vyucovania

Praktické vyudovanie bude zamestnévatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tidia formou:

Studijny odbor
Ko;itgggoru Nazov odboru Stadia Forma praktického vyuovania
6444 K ¢asnik, servirka odborny vyevik
6445 K kuchar odborny vycvik
U&ebny odbor
Kogtggil;oru Nazov odboru fiddia Forma praktického vyufovania
6444 H ¢adnik, servirka odborny vycvik
6445 H kuchar odborny vycvik
Clénok 1V.

Podet Ziakov

Zamestndvatel' bude na pracovisku praktického vyudovania v stlade s osved&enim poskytovat
praktické vyun€ovanie v jeden vyucovaci defi praktické vyuovanie pre nasledovny maximéalny podet

Ziakov:

Kod odboru §tadia

Nazov odboru stadia

Maximalny pocet Ziakov v jeden
vyudovaci dei




6444 H, 6444 K Casnil, servirka 3

6445 H; 6445 K kuchér 3

Podet Ziakov prvého rodnika prislu$ného Skolského roka, ktorym bude zamestnivatel’ poskytovat’
praktické vyudovanie a zoznam Zakov, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril udebnii zmhuvu a ktorym
bude zamestndvatel' poskytovat® praktické vyulovanie v jednotlivych roénikoch $tudia v prisluinom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe & 1, ktoré je neoddelitelnou siéastou tejto zmluvy.

Clinok V.
Miesto vykonu praktického vyufovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyudovania je pracovisko prakfického vyulovania, kiorym je
organiza&na stdast’ zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestndvatel’ viastnicke pravo
alebo uZivacie pravo. Praktické vyudovanie mdZe zamestnavatel’ poskytoval’ Ziakom aj na pracovisku
praktického vyudovania, ku ktorému maé vlastnicke pravo alebo wZivacie pravo organizécia, v kiorej sh
zdruZeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyulovania a jeho rozsah st uvedené
v prilohe &. 2, ktora je neoddelitenou sti€astou tejto zmluvy.

Praktické vyudovanie mdZe zamestndvatel poskytovat’® Ziakom aj vdielni Skoly alebo uiného
zamestndvatela, ak potet vyuovacich hodfa praktického vyudovania vykonavaného v dielni alebo
winého zmluvného zamestndvatela, neprekrodi v dielni 50 % auiného zamestnavatefa 50 % z
celkového pottu hodin praktického vyudovania Ziaka podas celej dizky $tdia Ziaka. Zamestnivatel
pisomne ozndmi zdkonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu€ovania
v §kole alebo uiného zamestndvatela, spdsob organizicie acasovy harmonogram praktického
vyu¢ovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v pristu§nom odbore $tiidia pripravuje, mdZe sa
odborny vycvik dotasne vykondvat' aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urfenom
zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyufovania je zamestnavatel povinny
zabezpelit’ bezpednost’ a ochranu zdravia pri préci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyudovania preukézatelne oznamuje zamestnavatel’ zékonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vidtornom poriadku pracoviska praktického vyu€ovania.

Odbormy vycvik bude zamestndvatel poskytovat’ v rozsahu uvedenom v udebnych osnovéch predmetu
odborny vycvik v fkolskom vzdelavacom programe pre prisludny odbor vzdeldvania, v ktorom sa ziak
pripravuje apodfa zmluvnymi stranami  dohodnutej orgamizacie praktického vyulovania
v jednotlivych vynéovacich mesiacoch.

Clanok VL.
Podet majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorev a inStraktorov

Odborny vycvik bude zamestnavate! vykonavaf pod vedenim indtruktora a hlavného indtruktora.

Podet a zoznam hlavnych inStruktorov a intruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’
.praktické vyudovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia, je uvedeny
v prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou si€astou tejto zmluvy.

Clénok VIL
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyufovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podla éasového harmonogramu praktického
vyudovania v silade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach.

Skola azamestnavatel najneskér do 31.8. kalendarmeho roka pred zadiatkom Skolského roka
spracuji dasovy harmonogram praktického vyudovania. Zamestndvatel’ zapracuje ndvrh dasového




harmonogramu praktického vyudovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyu€ovania
zamestnédvatela v silade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyufovanie bude zamestnivatel poskytovat podPa rozvrhu vyudovacich hodin
spracovaného skolou v spoluprici so zamestnavatePom. Rozvrh vyuéovacich hodin zverejni Skola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvth vyulovacich hodin Skola poskytne
zamestnivatePovi formou emailu na adresu ___ _najneskér do 25.8, Rozvrh vyudovacich hodin
obsahuje zaradenie a poradie vyuéovacich predmietov na jednotlivé vyu€ovacie dui v kalenddrnom
tyzdni. Rozvrh vyudovacich hodin méze byt rozpisany na parny a nepdrny kalendérny tyZdei
samostatne. Harmonogram striedania dnf teoretického vyudovania a praktického vyudovania je
uvedeny v §kolskom vzdelavacom programe.

Clinok VITL,
Spbsob @i¢asti hlavného instruktora, in¥truktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vyevik, ktory zodpovedd forme praktického vyuSovania, sa
klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.

Hlavay in$truktor alebo ingtruktor praktického vyuovania spracovava ,Vykaz praktického
vyudovania Ziaka* ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktord je neoddelitenou sicastou tejto zmluvy.
Zamestnavatel’ spracovava tento Vykaz po jednotlivych mesiacoch tak, aby bola zaznamenana
evidencia dochadzky Ziaka za vietky dni poskytovania PV a dovody ne(lasti na PV alebo absencia
(neospravedlnené hodiny Ziaka). Indtruktor odovzdé Vykaz majstrovi odbornej vychovy v termine
dohodnutom medzi in$truktorom a majstrom odbornej vychovy, zamestndvatel je vSak povinny
odovzdat vietky Vykazy najneskér tyzdefi pred klasifikadnou poradou.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonédva praktické vyuéovanie pod vedenim hlavného in3truktora
alebo indtruktora, vykondva na ziklade podkladov a d’al$ich informacif od hiavného instruktora alebo
instrukiora urdeny majster odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel Skoly podFa § 9 ods. 3 zdkona, ak
zamestnavatel’ nezamestniva pedagogického zamestnanca. Majster odbornej vychovy méZe ako
podklad a d’alfie informéacie na hodnotenie Ziaka Ziadal' od indtruktora, aby sa vyjadril k tymto
oblastiam hodnotenia:

- odborné vedomosti Ziaka k vykonavanej préci,

- hodnotenie praktickych zruénosii Ziaka pri praci,

- samostatnost’ Ziaka pri préci,

- kvalita vykonavanej prace Ziaka,

- pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam,

- pristup ziaka k pokynom in$truktora a vediicich zamestnancov organizacie,
- dodrZiavanie BOZP a PO Ziakom.

Clanok IX.
Spésob finanfného zabezpedenia praktického vyulovania
vykonavaného na pracovisku praktického vyucovania
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sit zamesinancami Skoly

Spdsob finanéného zabezpelenia praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyudovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktorf st zamestnancami koly, vo
forme ohrady zodpovedajlcej Casti nékladov na takio poskytované praktické vyudovanie na
pracovisku praktického vyuovania, je upraveny v prilohe &, 5, ktora sa neoddelitel'nou siiéastou tejto
zmluvy.

Clanok X,
Finan{né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka
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Zamestndvatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril udebnd zmluvu podfa § 19 zakona finaniné
a hmotné zabezpetenie Ziaka.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochrann zdravia
pri prici ato najmene] v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.
Zamestnévatel’ zabezpedi Ziakom posidenic zdravotne]j, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyutovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania
vyZaduje.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu€ovani vykondvaji produktivnu pracu
odmenu za produktivihu pricu za podmienok dohodnutych v udebnej zmluve so Ziakom aza
podmienok urdenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalne
hodinove] mzdy.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnivatela.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom stravovanie v ase praktického vyu€ovania v sulade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Ziakom, ktori budii v stvislosti s vykonom praktického vyuovania ubytovani v $kolskom internate,
zamestnavatel’ poskytne nahradu nakladov na Skolsky interndt a nahradu cestovneho za podmienok
dohodnutych so ziakom v udebnej zmluve a v internom predpise zamestnavateta.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 6,
ktord je neoddelitelnou sudast'ou tejto zmluvy.

Clanok XL
Spbsob fncasti zamestnavatel’a na ziverecnej skiske a odbornej zlozke maturitnej skiske

Ukontovanie ¥tidia Ziakov sulebnou zmluvou sa bude uskutoéfiovat’ zaverenou skifkou a
maturitnon skiskou podlPa zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zikon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,.8kolsky zakon*) a vyhlasky
¢. 318/2008 Z. z. o ukon€ovani $tidia na strednych §kolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka &ast’ skuSky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania zamestnivatela.
Organizaciu ukondovania $tidia zabezpedi gkola v spoluprici so zamesinivatelom. Zamesindvatel je
povinny vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej Sasti skigky
na svojom pracovisku praktického vyuovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamif Skole najneskdr do 30. aprila skiSajiceho zastupcu
zamestnavatela, ltory bude &lenom skifobnej komisie pre odbornit zlozku maturitnej skisky
a skiiSajiceho zastupeu zamesinavatela, ktory bude ¢lenom skiSobnej komisie pre zdveretn( skisku.
Skosajuci zastupea zamestnavatela musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
§kolského zédkona.

Clanok XIL
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel” a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
o moznosti absolvovatl’ odborné vzdelavanie a priprave v prisluinom Studijnom odbore alebo
v prisluénom uéebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podPa § 17 ods. | zakona.

Skola v spolupréci so zamestnavatcfom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre pifsludny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani Skolského vzdeldvacieho programu zohPadituje poZiadavky
zamestndvatela tykajice sa najmaé:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyugovania z celkového poétu vyu€ovacich hodin za §tidium,
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- skladby odbornych predmetov odborndho vzdeldvania aobsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladiiujii vzorovy udebny plan a vzorové udebné osnovy, ak st pre prisludny odbor
vzdeldvania vypracované.

Skola ursf spolu so zamestnavatelom v rémci pripravy prijimacicho konania poget Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyudovanie v systéme dualneho vzdeldvania, formu
prijimacej skOky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich $tandardov Statneho vzdelavacieho
programu odboru vzdelavania v zakladnej $kole, jednotné kritérid na tdspedné vykonanic skisky a
ostatné podmienky prijatia na §tadium pre oba terminy prijimacieho konania v sulade s ustanoveniami
Skolského zdkona, ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 31. marca
kalendarneho roka.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyuovania u zamestnavatela s teoretickym vyulovanim
vikole ana metodické usmerfiovanic zamestnancov zamestnavatela vykondvajlcich praktické
vyufovanie minimdlne jedného pedagogického zamestmanca Skoly. Zamestnavatel umoZni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenfm Zkoly, vykondvaf
koordindciu praktického vyudovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajtcich
pracovisku praktického vyufovania. Zamestndvatel preukdzatefne poudi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do priestorov zamestndvatel’a, o pravidlach bezpenosti
a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov mych zamesinivatefov ao povinnosti
zachovat mlCanlivost’ o skutolnostiach, sktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec $koly
v ramei svojej (€asti na praktickom vyulovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ zamestndvatelovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost’ komat tak, aby tieto
skutofnosti neboli vyzradené iretej osobe, pridom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovdvat mianlivost’ aj po skondeni vykonu svojej &innosti siivisiacej s praktickym vyudovanim u
zamestnavatela, V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestnivateFa,
povinnost zachovavat mlfanlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je zamestnavatel
opravieny odmietnut’ d’aldie pbscbenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
azakdzat' mu vstup na miesto vykonu praktického vyudovania. Midanlivost sa nevziahuje na
zdkonom stanovené skutonosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutodnostiach je $kola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit’,

Zamestnavatel' askola sa bud(i vzdjomne bezodkladne informovat’ o vietkych naleZitostiach
tykajiicich sa plnenia si skolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyuovani a na
teoretickom vyudovani ako aj o zmendch organizicie praktického a teoretického vyudovania, ktoré
mézu ovplyvnit' organiziciu a Casovy harmonogram praktického vyutovania alebo teoretického
vyuéovania. Skola uréenym zamestnancom zamestndvatela za Géelom vymeny tychto informécii
umozZni vyuZivat' informatny systém $koly,

Zamestnavatel' méZe odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyulovania na akeiu organizovani
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyudovania Ziaka.

Clanok XI1II.
Doba, na ktorfi sa zmluva uzatvira

Zmluva sa uzatvara na dobu uréitt do platnosti osved8enia zamestnavatela pre SDV
Pred uplynutim doby, na ktor( bola zmluva uzatvorend, moZno zmluvu ukonéit’ pisomnou vypoved'ou
z dévodov podla €l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok X1V,
Sposob ukondenia zmluvného vzt'ahu

Zamesindvatel’ moze vypovedat zmluve podla § 16 ods. 5 zékona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre $udijny odbor alebo pre udebny odbor, v ktorom zamestnavatel




poskytuje praktické vyudovanie, triedu prvého rodnika podla § 31 ods. 2 zékona,

b) %kola prestala splifaf’ podmienky uréené normativom materidno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo Statnymm vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo pre udebny
odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyudovanie,

c) skola zabezpeduje teoretické vyuovanic odborného vyufovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo ulebného odboru, vkiorom zamestnavatel poskytuje praktické vyulovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podFa zikona &
317/2009 7. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) &kola bola vyradena zo siete §kdl Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane porufuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy,

Skola méze vypovedat’ zmluvu podFa § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriad’ovatel $koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej skoly na iny typ strednej
odbornej koly,

b) zanikla spdsobilost’ zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. a) zdikona a zamestndvatel
nepoZiadal o opakované overenie sp8sobilosti zamestndvatel'a podl'a zikona,

¢) zanikla spdsobilost’ zamestnavatelfa podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel apakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzajl na pravineho nastupen zmluvnej strany.

e
Cléanok XV.
Doradovanie

Doruéenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranow, ktorej bola adresovana. Za deti dorudenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielane] ako doporuCens zasieltka s doruéenkou sa povafuje
takisto deit:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b} v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost’ obozaamit’
so zasielkou), '
¢) v ktory bola na nej zamestnancom poity vyznadena poznamka, ,adresat sa odstahoval®,
»adresdt je nezmamy™ alebo ind pozndmka, ktord podia poStového poriadku znamena
nedoruitePnost’ zsielly.

Pisomnosti dorudované prostrednictvom faxu sa povazuji za doruéené ditom dorudenia uvedenym na
vytlaCenej spréve o ich GspeSnom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povaZuje pisomnost’
za doruentl v deft GspeSného odoslania emailovej spravy na urenti emaifovi adresu, aj ked’ sa
adresat s obsahom emailovej spravy nieoboznamil.

Zmluvné strany s povinné navzajom si ozndmit zmenu adresy na dorudovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy {e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
Skola v stanovenej lehote druhi stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednii zndmu adresu.

Clianok XVI.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobtda platnost’ a Géinnost’ diiom podpisu zmhuvy oboma zmluvaymi stranami,

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 5 sa vyhotovujii vo forme riadne olislovanych pisomnych
dodatkovy, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3, 4, a 6 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, Ze
Skola vypracuje znenie priloh najneskdér do 31.8. aktuilneho kalendirneho roka alebo v inych



dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3, 4 a 6 dorud{ zamestndvatel'ovi. Prilohy &. 1,
2, 3, 4 a 6 sa stavaju neoddelitelnou siiast'ou zmluvy v momente dorudenia zamestndvatelovi.

3. Pravne vz{ahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zdkona o vychove
a vzdelavani, zdkona o Statnej sprave v Skolstve a Skolske] samosprive, Obchodného zikonnika
a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté podas realizicie praktického vyudovania a teoretického vyulovania v zmysle
tejto zmluvy a v stivislosti s nimi, budd riefit’ iba zdstupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo
strany riaditela Skoly a Statutira zamestnédvatela.

4. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.
5. Zmluvné strany vyhlasujt, 7e si tGto zmluvu preitali, jej obsahu porozumeli, povaZujii ju za

dostatoCne jasni, urliti a zrozumitel'nli, neuzatvaraju ju vtiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tito

podpisuji.
V Trendine, dita: 489407 V Trenéine, difat.......oocveevreveenn.
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OBCHODU A SLUZEE.

wiie . R.M,, s.r.0.
P, Jilemnického 24, Treadin Rastislav Balaj, konate!’
Mgr. Maria Handinska, riaditelka

Prilohy:

1. Polet Ziakov 1. rofnika a zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi zamestndvatel' uzatvoril udebnt zmluvu

“*a ktorym bude zamestnavate! poskytovat’ praktické vyudovanie.

2. Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah

. Podet azoznam hlavnych inStruktorov a instruktorov pod vedenim ktorych budd Ziaci vykondvat

praktické vyuCovanie u zamestnavatela,

4. Vykaz praktického vyuCovania Ziaka,

5. Spbsob finantného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami 3koly a pod
vedenim ktorych bude zamestndvatel’ vykondvat' praktické vyudovanie na pracovisku praktického
vyudovania.

6. Finantné zabezpedenie Ziakov a hmotné zabezpelenie Hakov.

W




Priloha é. 1

1. Podet Ziakov 1. rofnika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyudovanie

v prislusnom Skolskom roku.

Odbor vzdeldvania Podet Fiakov Skolsky rok
6445 H kuchar 1 2019/2020
6444 H &aénik, servirka i 2019/2020

2. Zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uebnii zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel poskytovat’ praktické vyuéovanie v skolskem roku 2018/2019.

Por. Priezvisko a meno Ziaka Trieda | Odbor 3tddia Deri éasovjf rozvreh PV
c. zadiatku (deni v tyXdni,
PV oznacenie tyZdiia
parny/neparny)
1
2
5 £
V Trenéine, dita: ({5('7“‘5’0{9 V Trenéine, dﬁa/‘gfgﬁ 7
STREDNA ODBORNA SKOLA B.8.M., s.r.0;
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Stredna odbornd 3kola obchodu a sluiic;lﬁ, Ul.
P. Jilemnického 24, Trenéin /
Mgr. Maria Hancinskd, riaditefka
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BRM., sro. '

Rastislav Balaj, konatel’




