Dodatok ¢. 1
k zmluve o dualnom vzdelavani & 01/2017/SDV
uzatvorenej v zmysle § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna skola obchodu a sluzieb

so sidlom:; Ul P. Jilemnického 24, Trenéin

zastupena: Mgr. Maria Hanéinska, riaditelka skoly

ICO: 00351806

DIC/IC DPH: 2021378029

banka: Statna pokladnica

¢islo uctu: 7000508965/8180

IBAN: SK61 8180 0000 0070 0050 8965

zriadovacia listina: vydana Trenéianskym samospravnym krajom so sidiom v Tren¢ine

pod &islom T/2007/03886-36 v zneni dodatkov 1 a2 5

(dalej len ,Skola™)

a

Zamestnavatel: BILLA s.r.o.

so sidlom; Bajkalska 19/A, 821 02 Bratislava

zastipeny: Dariusz Tomasz Bator, konatel
Ing. Beata Bacikova, prokurista

ICO: 31347 037

DIC/IC pre DPH: 2020312503/ SK 2020312503

banka: TATRABANKA, a. s.

cislo uctu: 2629003697/1100

IBAN: SKO7 1100 0000 0026 2900 3697

registrovany. v Obchodnom registri Qkresného sGdu Bratislava |, odd.: Sro, vioZka

4758/B

registraéné &islo osvedéenia pre SDV:

311/SDV/Rt:JZIzO16 {BILLA s.r.o., Pred Pofom 755, 911 01 Trengin
309/SDV/RUZ/2016 | BILLA s.r.o., Generala Svobodu 1, 911 01 Trendin
310/SDV/RUZ/2016 | BILLA s.r.0., Legionarska 5 911 01 Trenéin

(dalej len ,Zamestnavatel”)

Clanok 1.
Predmet dodatku
1. Zmluvné strany uzatvorili dfia 31.3.2017 zmluvu o dualnom vzdelavani & 01/2017/SDV (dalej
len . Zmluva").
2. Zmluvné strany sa v stlade s ustanovenim é&lanku XIV. ods. 2, &lanku ill. ods. 1, &lanku V.

ods. 5 a ¢lanku VI. ods. 2 dohodli na nasledovnych zmenach Zmiuvy:

21. S acinnostou od 1.9.2018 sa znenia Priloh &. 1, €. 2, €. 3, &. 4 a&. 5 Zmluvy v
' plnom rozsahu nahradzaji novymi zneniami, ktoré tvoria prilohu tohto dodatku.

2.2, Ostatné ustanovenia Zmiuvy tymto dodatkom nedotknuté ostavajii nezmenené.




€3
Zaveretné ustanovenia

1. Tento dodatok nadobida platnost diiom jeho podpisu obema zmluvnymi stranami. -

2, Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzl
po jednom vyhotovenl a jedno vyhotovenie obdrzi zriadovatel skoly.

3. Neoddelitelntt stgast tohto dodatku tvori jeho prilohy — nové znenia Priloh ¢. 1, . 2, &. 3, 6. 4
a ¢ 5 Zmiuvy. :

4, Zmiuvné strany prehlasuji, Ze si tento dodatok preditali, jeho obsahu porozumeli a na znak
stthlasu s nim ho slobodne a dobrovolne podpisuju.

v ‘/m?’y’éﬁ”&dﬁa' F7 LAt V Bratislave. dita: 31,8.2018

Zaﬁieéfn.évate.l""
Ing. Beata Badikova, prokurista

- Polvrdzujem snra

Mgr. Radosiava Miaénovg




Priloha ¢. 1

Priloha &. 1

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyufovanie a miesto vykonu praktického vyucovania

Skolsky rok 2018/2019
p-¢. wzmnﬁww 02MENC | Trieda . Miesto Q_S,_. uPv « . Odbor $tadia Deii zaiatku PV osmaw% rozvr =<w< wnon N men:
Ziaka Pracovisko praktického vyufovania oznadcenie tyZdia parny/neparny)
1. | MartinaDurfovdi | LMR | BILLAs.r.0., Pred Pofom 755,911 01 Tren&in- | Obchodny pracovnik 4.09.2018 Pondelok a2 piatok
Parny tvZden
2. | NicolaPaholova | I MR | BILLAsr.o., Pred Pofom 755, 911 01 Trengin Obchodny pracovnik 4.09.2018 Pondelok aZ piatok

Pamy tyzdei




Priloha &. 2
Skolsky rok 2018/2019

Priloha ¢.2

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori s zamestnancami w_no_% a st uréeni na koordindciu PV u Zamestnavatel’a a na
poskytovanie PV v dielni Skoly.

r we .

Zoznam instruktorov pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat’ praktické vyudovanie u Zamestnavatel’a.

Prvy ro¢nik (I.MR)
Ziak Pracovisko praktického vyucovania In§truktor Majster odbornej
(meno a priezvisko) (meno a priezvisko, pozicia, vychovy
kontakt) (meno a priezvisko)

Martina Durzova
Nicola Paholova

BILLA s.r.o., Pred Pofom 755, 911 01 Trené&in

Marcela Hrrancova

(HR Generalist, 0904 746 011}

Parnicka Anna
Pokladnik/predaval

Mgr. Kopuncova Eva




Priloha ¢. 3
éasovjf harmonogram praktického vyucovania

Skolsky rok 2018/2019

Roénik : 1.

Trieda : I. MR

Nazov odboru §tadia: Obchodny pracovnik
Kéd odboru $tudia: 6442 K

Poznamka: PV - Praktické vyu€ovanie, TV — Teoretické vyucovanie

Harmonogram hodin praktického vyudovania v dielni ékoly

Konzultacie vykonava : Mgr. Eva Kopuncova

Studijny odbor / mesiac

6442 K obchodny pracovnik




Priloha €. 4

Hodnotenie a klasifikicia Ziaka
Dokumenticia dualneho vzdelavania

V zmysle zdkona €.61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zamestnavatel’ v systéme dudlncho vzdelavania vyluéne zodpoveda za organiziciu, obsah
a kvalitu praktického vyucovania /dalej PV/ ziaka.

Na pracoviskach praktického vyuovania zamestnavatel'a vykonadvajo Ziaci odborny vycvik pod
vedenim indtruktora. Za Skolu je povereny koordindciou praktického vyuCovania zamestnavatela
s teoretickym vyu¢ovanim v $kole pedagogicky zamestnanec - majster odbornej vychovy /d’atej MOVY/,
ktory vykonava klasifikaciu prospechu Ziaka na zdklade podkladov, ktoré spracovava inStruktor
praktického vyudovania.

1/ Dochadzka :

Pri nastupe na pracovisko a odchode zpracoviska sa Ziaci eviduji v dochadzkovej knihe

zamestnavatel'a. Dochadzku Ziakov eviduje denne indtruktor v tabulke , Evidencia tSasti Ziaka na PV“

a pricbeZzne riefi absenciu Ziakov — ospravedlnené a ncospravedlnené hodiny, v spolupraci

s koordinujiicim MOV,

Mesacne vytladi zamestnavatel sumar dochadzky za vSetkych Ziakov z centrdlneho dochadzkového

systému a porovna Gcast’ Ziakov na PV s Evidenciou, ktort priebeZne vykondva instruktor.

2/ Klasifikacia

In$truktor priebezne vykonava hodnotenie Ziaka. Na konci mesiaca vykonava klasifikiaciu Ziaka

koordinujici MOV na zéklade podkladov a po prerokovani s indtruktorom /v stlade s Metodickym

pokynom M8V Va$ £.21/2001 na hodnotenie a klasifikiciu Ziakov strednych Skél/. Vysledni mesaénii

mamku zaznamenava MOV do Hodnotiaceho listu Ziaka na PV. Pocas in¥truktaZe v dielni $koly hodnoti

Ziaka MOV na zéklade (stncho prip. pisomného preverovania vedomosti, Hodnotenie Ziaka

zaznamenava MOV do hodnotiaceho listu Ziaka na PV.

Suhrnné hodnotenie Ziakov zodborného vycviku spracovava koordinujici MOV v spolupraci

s inStruktorom 2x roéne vzdy pred klasifikaénou pedagogickou radou.

MOV pricbezne informuje zamestnavatefa o vychovno-vzdelavacich vysledkoch na teoretickom

vyucovani v Skole. Na konci kazdcho polroku poskytne zamestnavatel'ovi kompletny vypis klasifikacie

Ziaka.

3/ Preberané udivo

PodFa VUO spracuje zamestnavatel’ v spolupraci so §kolou tematicky plan pre jednotlivé Studijné

odbory. Indtruktor na PPV a MOV v dielni $koly prebera so skupinou Ziakov u¢ivo podFa tematického

planu. DodrZiavanie uéiva podla tematického planu koordinuje MOV. Ugivo zaznamenava do formulara

Mesacny vykaz PV Ziaka.

4/ Dokumentacia

Dokumenticiu dudlneho vzdelavania vedenli v kole upravuje zdkon o vychove a vzdeldvani

¢.245/2008 Z.z. (8kolsky zikon).

Dokumentaciv duélneho vzdelavania vedent u zamestnivatel’a tvoria:

- udebna zmluva a zmluva o dudlnom vzdeldvani,

- vzorovy uéebny plan uéebného alebo Studijného odboru,

- vzorové ucebné osnovy pre vyudovaci predmet odborny vycvik u&ebného alebo Studijného
odboru,

- §koisky vzdelavaci program,

- tematicky vzdelavaci plan predmetu odborny vycvik,

- zoznam Ziakov vykonavajucich PV v organizacii k 1.9. kalendarneho roka aktualizovany priecbeine
pri jeho zmenach

- zoznam indtruktorov a majstrov odbornej vychovy k 1.9. kalendérneho roka  aktualizovany
priebezne pri jeho zmenach

- hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyudovani, evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie,

- mesaény vykaz praktického vyudovania Ziaka,

- prerad'ovacie plany praktického vyudovania,

- vnitomy poriadok pracoviska praktického vyuéovania alebo priloha pracovného poriadku
upravitjlica praktické vyufovanie u zamestnavatel’a,

- pravidla finanéného zabezpecenia Ziakov, pravidla hmotného zabezpedenia #iakov,

- in€ podl'a rozhodnutia zamestnévatela tykajiice sa SDV.




Priloha &. 4

Hodnotiaci list a dochddzka Ziaka na praktickom vyuéovani

Ziak: T e | Mesiac:

Zamestmavatel: BILLA s.r.o0. ' Pracovisko PV:

Skola : Instruktor:
MOV:

Oblast’ hodnotenia / datum PV

Odborné vedomosti pri préci

Hodnotenie praktickych zru¢nosti

Samostatnost’ pri praci

Kvalita vykondvanej price

Pristup a sprévanie k povinnostiam

Pristup k pokynom ingtruktora

DodrZiavanie BOZP a PO

PriebeZné overovanie vedomosti
a zru€nosti — Uistne a pisomné

Vysledna zndmka za deft PV

- Celkové mesaéné hodnotenie

Hodnotenie: T — V)?bomy; 7 .chveiiitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény
Hodnotiaci list Ziaka spracovava indtruktor/MOV mesaéne

Evidencia ucasti Ziaka na praktickom vyucovani

Datum Pritomnost’- Absencia Absencia Absencia
pocet hodin Ospravedinena NeospravedInena Spolu
spolu
Datumi..veeieniivin i INSBKEOT: e vnee s




Priloha &. 4

- . ]

Ziak: Mesiac;

Zamestnavatel:  BILLA s.r.o. Pracovisko PV:

Skola: Indtruktor:

MOV:
Mesaény vykaz praktického vyufovania Ziaka
. Spolu . . o xe R P
Datum hodin Vykonavana pracovna cinnost Podpis in$truktora
Datum:......cocoevivrererrcecreernenenns ()1 11 q7e]




Priloha ¢&. 4

Sthrnné hodnotenie Ziakov z odborného vyeviku za I./IL/ polrok §kolského roka 20xx/20xx

Zamestnavatel: BILLA s.r.o. Skolsky rok:
Skola : MOV:
LA VymeSkané hodiny”
Priezvisko a meno in$truktor Mesaéné hodnotenie Vysledna R
Yiaka oV Pracovisko PV znamka za | Spravanie
Mes. -polrok . S 0A NA spolu

*OA = ospravedInend absencia, NA = neospravedinend absencia



Priloha ¢. 5

Priloha &. 5

Spdsob finanéného zabezpedenia praktického vyuéovania v dielni §koly v systéme duslneho
vzdelavania /SDV/ :

1. V zmysle ¢lanku VIII Zmluvy ¢ 01/2017/SDV o dudlnom vzdeldvani /d’alej len
LWZmluva“/uzatvorenou medzi Skolou a Zamestnavatel'om, vznika §kole narok na financovanie
praktického vyuCovania v pripade zabezpefovania &innosti pedagogickym zamestnancom
gkoly - majstrom odbornej vychovy, ktory poskytuje praktické vyuSovanie v dielni Skoly,
koordinuje  praktické vyufovanic Zamestnivatela s teoretickym vyulovanim v Skole
a metodicky usmerfiuje zamestnancov Zamestnavatela.

2. V zmysle zékona ,,Ziak méie vykondvat’ praktické vyucovanie aj v dielni, ak pocet
vyufovacich hodin praktického vyudovania vykonavaného v dielni neprekroéi 40 % =z
celkového poétu hodin praktického vyucovania Ziaka podas celej dlzky $tidia Ziaka.*

V zmysle dohody zmluvaych stran sa poskytovanie praktického vyuSovania v dielni Skoly
vykonava 1x krat za mesiac:

- vrozsahu 6 hodin - l.roénik (v priebchu 10 mesiacov Zkolského roka tvori praktické
vyucovanie v dielni 60 hodin, ¢o je 12% z celkového rozsahu praktického vyudovania), ak
dohoda zmluvnych stridn neustanovi inak.

- vrozsahu 7 hodin - 2., 3. a 4.roénik (v priebehu 10 mesiacov Skolského roka tvori praktické
vyuCovanie v dielni 70 hodin, o je 12% z celkového rozsahu praktick¢ho- vyudovania), ak
dohoda zmluvnych strén neustanovi inak.

Vykondvanie praktického vyuGovania v dielni Skoly vykondva Skola pre Zamestnavatela,
ktory v systéme duvdlneho vzdeldvania vyluéne zodpovedd za organizdciu, obsah a kvalitu
praktického vyuovania Ziaka a na ten udel uhradza vietky néklady spojené s financovanim
praktického vyudovania.

Zamestnavatel’ bude na ten ufel uhrddzat’ vSetky ndklady spojené s financovanim praktického
vyuCovania v dielni $koly, pricom zamestnavatel’ a $kola sa dohodli na paudalnej Ghrade tychto
nékladov vo vyske 5,- EUR/1 vyudovacia hodina.

Uhradu za praktické vyuSovanie v dielni Skoly vykon4 Zamestnavatel bezhotovostnym
prevodom na bankovy ucet Skoly na zéklady fakturicic Skoly vdy v lehote splatnosti 45 dni
od prevzatia faktiry. Vystavena faktGra musi obsahovat spravne aplatné ndaje v zmysle
pravnych predpisov Slovenskej republiky. Skola bude fakturovat’ Zamestnavatel'ovi pausalnu
uhradu v nasledovnom reZime:

1. za obdobie september — december vystavi Skola faktiru do diia 31. decembra

2. zaobdobie janudr —jin vystavi Skola faktiru do diia 30. juna




