Zmluva ¢. 01/ DV/2020
0 dualnom vzdelavani

uzatvorend podl'a § 16 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvanf a priprave

Zmluvné strany:

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zdkon*)

Skola: Stredni odborna 3kola obchodu a sluzieb, Ul P. Jilemnického 24, Trencin
so sidlom: P. Jilemnického 24, 912 50 Trencin

zastipena: Mgr. Maria Hanc¢inska

1CO: 00 351 806

DIC: 2021378029

banka: Stétna pokladnica

¢islo tctu: 7000508965/8180

IBAN: SK61 8180 0000 0070 0050 8965

zriad’ovacia listina:

(d’alej len ,, skola“)

vydand Trendianskym samospravnym krajom so sidlom v Trenéine pod ¢islom
T/2007/03886-36 v zneni dodatkov 1 az 5

a

Zamestnavatel’: Facility, s.r.o.

so sidlom: Bratislavska 614, Trencin 911 05
zastipeny: Ing. Peter Kitny, konatel’

1664 36 333 280

DIC: 2021798801

banka: Tatra banka, a.s.

¢islo uctu: 2620756481/1100

IBAN: SK87 1100 0000 0026 2075 6481

zapisany v obchodnom registri Okresného sidu Trenéin, oddiel: Sro

registracia:

Vlozka €. 14393/R

registracné ¢islo osvedéenia pre SDV: 1567/SDV/RUZ/2019
(d’alej len ,, zamestndvatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zdvizok zamestndvatel'a poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyuCovanie na
svoje ndklady azodpovednost' azdviazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a
organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu zZiakov v systéme dudlneho vzdeldvania.

Clanok IL
Odbor vzdelavania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyuéovanie v systéme duilneho vzdelavania
Y

Zamestnavatel’ bude poskytovat Ziakom $koly praktické vyu¢ovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré si
uvedené v osvedéeni o spdsobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyuCovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania (d’alej len ,,osvedcenie®):



PRIMARNE:

1A)
Ucebny odbor
Kéd | Nazov - Stupes Doklad
Forma Dizka . , o ziskanom
odboru odboru vy e Py dosiahnutého . .
e s g ves 18 stadia stadia ., vzdelani/fodbornej
Stadia stidia vzdeldvania cpey ¢ s
kvalifikacii
Sagnik stredné vysvedéenie
6444 H P denna 3 roky odborné o zdvereéne]
servirka . o PP
vzdelanie skidske/vyuény list
Utebny odbor
Kod Nazov r Stupeii l?oklad
Forma Dlzka . . o ziskanom
odboru odboru ves T3 . dosiahnutého . .
v e qs v s Studia Stirdia e s vzdelanifodbornej
Stidia studia vzdelavania epey o oe
kvalifikacii
stredné vysvedCenie
6445 H Kuchar denni 3 roky odborné o zdveretnej
vzdelanie skiske/vyuény list
SEKUNDARNE:
1B)
Studijny odbor
Kéd Nizov . Stupeii Doklad
Forma Dlzka . . o ziskanom
odboru odhoru o s v .. | dosiahnutého . .
wes 1t v ar Stidia | Stddia P vzdelani/odbornej
stiidia studia vzdelavania epey x us
kvalifikacii
. tplné stredné vysvedéenie
6444 K Casr’lik, dennd 4 roky odborné 0 maturitnej
servirka . e PR
vzdelanie skiske/vyuény list
Ucebny odbor
Kéd | Nizov . Stupei Doklad
Forma DlEzka . , o ziskanom
odboru odboru o 3 vor as dosiahnutého . ,
e s s e ys stidia §tadia o vzdelani/odbornej
Stadia Stiidia vzdelavania epey o us
kvalifikacii
liplné stredné vysvedenie
6445 K Kuchar dennd 4 roky odborné 0 maturitnej
vzdelanie skiske/vyuény list

2. Vychovu avzdeldvanie Ziakov vrozsahu praktického vyuCovania uzamestndvatela a teoretického
vyucovania v §kole budid zmluvné strany poskytovat Ziakom v systéme dudlneho vzdeldvania podla
Skolskych vzdeldvacich programov pre prisluny $tudijny odbor a ucebny odbor uvedeny v bode 1 tohto
&lanku zmluvy. Skola poskytne zamestndvatelovi v jednom vyhotoveni prislu¥né Skolské vzdeldvacie
programy v tladenej verzii a jedenkrét formou emailu na adresu facility @facility.sk vo formdte PDF
najneskdr do konca augusta pred za¢iatkom poskytovania praktického vyudovania a nisledne pri zmene
Skolského vzdeldavacicho programu vidy do konca augusta prisluSného kalendirneho roka, v ktorom
bola zmena schvalend.

Clénok I1I.
Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyuGovanie bude zamestndvatel’ poskytovat’ v jednotlivych odberoch Stidia formou:



PRIMARNE:

1A)
Ucebny odbor
Kéd odboru 4 Yiak e & :
Stadia Nizov odboru Stidia Forma praktického vyucovania
6444 H Casnik, servirka odborny vycvik
Ucebny odbor
Kogtzggoru Nizov odboru Stidia Forma praktického vyuc¢ovania
6445 H Kuchir odborny vycvik
SEKUNDARNE:
1B)
Studijny odbor
Kogtzg::)ru Nizov odboru Stidia Forma praktického vyucovania
6444 K Cagnik, servirka odborny vycvik
Ucebny odbor
Kogtggilzloru Nazov odboru stiudia Forma praktického vyucovania
6445 K Kuchdér odborny vycvik
Clénok IV.
Pocet ziakov
1. Zamestnavatel' bude na pracovisku praktického vyucovania v silade s osvedcenim poskytovat
praktické vyucovanie v jeden vyucovaci den praktické vyucovanie pre nasledovny maximdlny pocet
Ziakov:
Koéd odboru Stadia Nazov odboru stidia Maxialuy pvocet z,lak?v V.jesien
h vyucovaci den
6444 H Casnik, servirka 3
6445 H Kuchir 3
6444 K Casnik, servirka 3
6445 K Kuchar 3
2. Pocet Ziakov prvého ro¢nika prislusného Skolského roka, ktorym bude zamestnavatel' poskytovat

praktické vyucovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestndvatel’ uzatvoril u¢ebni zmluvu a ktorym
bude zamestndvatel’ poskytovat praktické vyucovanie v jednotlivych ro¢nikoch $tidia v prisluSnom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe ¢. 1, ktora je neoddelitelnou sicast'ou tejto zmluvy

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyuc¢ovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je
organizaénd sucast’ zamestndvatel'a alebo iny priestor, ku ktorému md zamestndvatel’ vlastnicke pravo
alebo uZivacie pravo. Praktické vyucovanie mdzZe zamestndvatel’ poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku
praktického vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizdicia, v ktorej su
zdruzeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah si uvedené
v prilohe €. 2, ktora je neoddelitel'nou sicast'ou tejto zmluvy.




Praktické vyuCovanie mdZe zamestndvatel poskytovat’ Ziakom aj v dielni Skoly alebo uiného
zamestnavatela, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyuovania vykondvaného v dielni alebo
u iného zmluvného zamestndvatel'a, neprekro¢i vdielni 50 % auiného zamestndvatela 50 % z
celkového poétu hodin praktického vyuovania Ziaka podas celej dizky ¥tddia Ziaka. Zamestndvatel’
pisomne oznami zdkonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyuCovania
v §kole alebo uiného zamestndvatela, spésob organizicie a casovy harmonogram praktického
vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislu$nom odbore 3tidia pripravuje, méZe sa
odborny vycvik dodasne vykondvat aj na inom rnieste vykonu produktivnej price uréenom
zamestndvatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je zamestndvatel povinny
zabezpecit’ bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri préci Ziaka podl'a § 25 ods. 5 zdkona. Iné mieste vykonu
praktického vyucovania preukdzatelne oznamuje zamestndvatel’ zdkonnému zdstupcovi neplnoletého
Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnidtornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v uéebnych osnovach predmetu
odborny vyevik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prisluiny odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak
pripravuje apodla zmluvnymi stranami dohodnutej organizdcie praktického vyudovania
v jednotlivych vyudovacich mesiacoch.

Clanok VL
Poéet majstrov odbornej vychovy, hlavnych inftruktorov a inStruktorov

Odborny vycvik bude zamestnévatel’ vykondvat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy, inStruktora a
hlavného inStruktora.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestndvatel’a, a pod vedenim
ktorych budd Ziaci vykondvat praktické vyudovanie u zamestndvatela v rozsahu meno, priezvisko
a ddtum narodenia, je uvedeny v prilohe €. 3, ktord je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly, a pod vedenim ktorych
budd Ziaci vykondvat’ praktické vyu€ovanie u zamestndvatela v rozsahu meno, priezvisko a ddtum
narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3 ktora je neoddelitelnon sicast'ou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a indtruktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci vykondvat
praktické vyucovanie u zamestndvatela v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia, je uvedeny
v prilohe &. 3, ktord je neoddelitel’nou sii¢ast'ou tejto zmluvy.

5 Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyudovanie bude zamestndvatel’ poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v siilade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdeldvania v strednych §koldch.

Skola a zamestndvatel' najneskér do 31.8. kalenddrneho roka pred zadiatkom S$kolského roka
spracuji Casovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestndvatel' zapracuje ndvrh Casového
harmonogramu praktického vyucovania do vmitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestndvatel'a v silade s § 21 ods. 6 zdkona,

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel’ poskytoval’ podla rozvrhu vyu€ovacich hodin spracovaného
Skolou v spoluprdci so zamestndvatel'om. Rozvrh vyuovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuéovacich hodin 8kola poskytne zamestndvatelovi
formou emailu na adresu facility @facility.sk najneskor do 31.08.2020.




Rozvrh vyuéovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyuCovacich predmetov na jednotlivé
vyucovacie dni v kalenddrnom tyZdni. Rozvrh vyuéovacich hodin mdZe byt rozpisany na pdarny
aneparny kalenddrny tyZdeil samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania
a praktického vyucovania je uvedeny v Skolskom vzdelivacom programe.

Clénok VIIL
Sposob ucasti hlavného inStruktora, inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vyevik, ktory zodpovedd forme praktického vyucovania, sa
klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvilitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostato¢ny.

Hlavny instruktor alebo inStruktor praktického vyucovania spracovdva hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre ucast’ hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni zZiaka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 4, ktord je neoddelitelnou sicast'ou tejto zmluvy. Priloha €. 4 obsahuje aj iné
vzory dokumentdcie k praktickému vyucovaniu, ktora podla dohody zmluvnych strin mdZe byt
pouzivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentécie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného inStruktora
alebo inStruktora, vykondva na zdklade podkladov a d’alich informaécii od hlavného inStruktora alebo
instruktora uré¢eny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatel'a, alebo majster
odbornej vychovy, ktorého urcil riaditel’ 8koly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestndvatel
nezamestndva pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyucovani u zamestndvatel'a zamestndvatel’ pisomne oznamuje $kole
minimdlne 4 krat za Skolsky rok vterminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prislusné klasifikacné obdobie (Stvrtrocné a polroéné hodnotenie
a klasifikacia ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni

Spdsob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sid zamestnancami Skoly, vo forme thrady
zodpovedajicej casti ndkladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni Skoly, je upraveny
v prilohe €. 5, ktora je neoddelitel'nou sticast’'ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania
vykonavaného na pracovisku praktického vyucovania
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly

Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyucovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly, vo
forme dhrady zodpovedajicej Casti ndkladov na takto poskytované praktické vyuCovanie na
pracovisku praktického vyu€ovania, je upraveny v prilohe ¢. 5, ktord sa neoddelitelnou siicastou tejto
zmluvy.

Clanok XI.
Finanéné zabezpecenie ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebni zmluvu podla § 19 zdkona finan¢né
a hmotné zabezpecenie Ziaka.



o]

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
. . P p y

pri prici ato najmenej vrozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych

pomdcok zamestnancovi zamestndvatel'a, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa %iak pripravuje.

Zamestndvatel’ zabezped{ Ziakom posiidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyuCovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania
vyZaduje.

Zamestndvatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyudovani vykondvaji produktivnu précu
odmenu za produktivnu pricu za podmienok dohodnutych v udebnej zmluve so Ziakom aza
podmienok ur€enych internym predpisom zamestndvatel'a, najmenej vo vyske 50% minimélnej
hodinovej mzdy.

Zamestndvatel’ poskytne Ziakom podnikové §tipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
0 Ziakom a v internom predpise zamestnavatela,

Zamestndvatel’ poskytne Ziakom stravovanie v &ase praktického vyudovania v siilade s ustanoveniami
zékona a s internym predpisom zamestnivatel'a.

Ziakom, ktori budd v sivislosti s vykonom praktického vyu&ovania ubytovani v $kolskom interndte,
zamestndvatel’ poskytne ndhradu ndkladov na 8kolsky interndt a nahradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Ziakom v ucebnej zmluve a v internom predpise zamestndvatel’a.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finan&ného zabezpe&enia Ziakov je upraveny v prilohe &. 6,
ktora je neoddeliteI'nou sidast'ou tejto zmluvy.

Clénok XII
Sposob iifasti zamestnivatel’a na ziveretnej skiske a odbornej zlozke maturitnej skiigke

Ukonéovanie $tidia Ziakov suéebnou zmluvou sa bude uskutodfiovat zdveretnou skidkou a
maturitnou skiiskou podl'a zikona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani ($kolsky zdkon) a 0 zmene
a doplnent niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,$kolsky zdkon®) a vyhlagky
¢. 318/2008 Z. z. o ukon¢ovani $tidia na strednych §koldch v zneni neskorSich predpisov.

Praktickd &ast’ skisky sa uskutodni na pracovisku praktického vyudovania zamestndvatela.
Organizdciu ukoncovania $tidia zabezpe&{ Zkola v spoluprici so zamestndvatelom. Zamestndvatel’ je
povinny vytvorif’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej &asti skagky
na svojom pracovisku praktického vyu&ovania.

Zamestndvatel’ je povinny pisomne ozndmit' kole najneskor do 30. aprila skiSajiceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢&lenom skiiSobnej komisie pre odbornd zlozku maturitnej skidsky
a skiSajticeho zédstupcu zamestndvatela, ktory bude ¢lenom skidSobnej komisie pre zdvereénd skuku.
SkiSajdci zdstupca zamestndvatela musi spliiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zdkona.

Clinok XIII.
Sposob zabezpedovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoren{ tejto zmluvy zamestndvatel’ a §kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznimenie
0 moZnosti absolvovat’ odborné vzdeldvanie a priprava v prislusnom Studijnom odbore alebo
v prisluSnom uéebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podia § 17 ods. 1 zdkona.

Skola v spolupréci so zamestndvatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prislu$ny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani Skolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje poZiadavky
zamestndvatela tykajdce sa najma:



- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poétu vyuéovacich hodin za $tddium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohl'adiiuji vzorovy u¢ebny plin a vzorové ugebné osnovy, ak st pre prislu§ny odbor
vzdeldvania vypracované.

Skola uréi spolu so zamestnavatelom v rdmci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestndvatel’ bude poskytovat’ praktické vyu¢ovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, formu
prijimacej skiiSky, jej obsah a rozsah podl'a vzdeldvacich §tandardov $titneho vzdeldvacieho programu
odboru vzdeldvania v zékladnej Skole, jednotné kritérid na dspeiné vykonanie skiSky a ostatné
podmienky prijatia na Stidium pre oba terminy prijimacicho konania v sdlade s ustanoveniami
Skolského zdkona, ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 31. marca
kalendarneho roka.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyucovania u zamestndvatel'a s teoretickym vyu¢ovanim
v8kole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatela vykondvajicich praktické
vyuCovanie minimdlne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umoZni
pedagogickému zamestnancovi 3koly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordindciu praktického vyucovania s teoretickym vyuovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestndvatel' preukdzatelne pou&i uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory md povoleny vstup do priestorov zamestndvatel'a, o pravidlich bezpecnosti
aochrany zdravia pri prici tykajicich sa zamestnancov inych zamestndvatelov a o povinnosti
zachovat’ mlCanlivost' o skuto¢nostiach, sktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramci svojej G¢asti na praktickom vyu&ovani v priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spbsobit’ zamestndvatelovi $kodu aupozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto
skutognosti neboli vyzradené tretej osobe, pritom je tento povereny zamestnanec $koly povinny
zachovavat’ mlcanlivost’ aj po skonéeni vykonu svojej innosti sivisiacej s praktickym vyucovanim u
zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec $koly porui pokyny zamestnavatela,
povinnost’ zachovavat” ml¢anlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestndvatel
opravneny odmietnut’ d’alSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakdzat’ mu vstup na miesto vykonu praktického vyuéovania. Mlanlivost sa nevztahuje na
zdkonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutocnostiach je Skola
povinné svojho zamestnanca riadne pougit’,

Zamestndvatel' aSkola sa budi vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych ndleZitostiach
tykajucich sa plnenia si §kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmenéch organizicie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
moZu ovplyvnit' organiziciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyudovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnvatela za tcelom vymeny tychto informadcii
umozni vyuZivat’ informacny systém $koly.

Zamestndvatel' m6Ze odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovani
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestndvatela alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyucovania Ziaka.

Clanok XIV.
Doba, na ktorid sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvdra na dobu uritd do platnosti osvedéenia zamestndvatela pre Systém dudlneho
vzdelavania (t.j. do 1.11.2026).

Pred uplynutim doby, na ktorii bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukonéit pisomnou vypoved'ou
z d6vodov podla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.



Clinok XV.
Sposob ukendienia zmluvného vzt'ahu

Zamestndvatel mbZe vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neuri pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyuovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zdkona,

b} Skola prestala spiﬁat’ podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpedenia alebo §titnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestndvatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c) 3kola zabezpeduje teoretické vyu&ovanie odborného vyuéovacieho predmetu Studijného odboru
alebo udebného odboru, vktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyulovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespiﬁa kvalifikaéné predpoklady podla zdkona <&.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 8kola bola vyradeni zo siete k6! Slovenskej republiky alebo

e) §kola opakovane poruluje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola mdZe vypovedat’ zmluvu podi'a § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriad’ovatel’ §koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej §koly na iny typ strednej
odbornej §koly,

b) zanikla spdsobilost’ zamestndvatela podPa § 15 ods. | pism. a) zdkona azamestndvatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestndvatel'a podfa zdkona,

¢) zanikla spdsobilost’ zamestndvatel'a podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo $tvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnivatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prdva a povinnosti zo zmiuvy prechAdzaji na pravneho ndstupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorudovanie

Doruéenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za deifl doru€enia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporufend zasiclka s dorufenkou sa povaZuje
takisto defi:
a) v ktorom tito zmluvnd strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresdta (t. j. kedy sa mal moznost' obozndmit
so zdsielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom poity vyznafend pozndmka, ,,adresat sa odstahoval®,
wadresdt je nezndmy“ alebo ind poznamka, ktord podl'a pojtového poriadku znamend
nedoruditenost’ zdsielky.

Pisomnosti dorugované prostrednictvom faxu sa povaZuji za dorudené diiom dorucenia uvedenym na
vytladenej sprave o ich GspeSnom odoslani. V pripade emailovej komunikdcie sa povaZuje pisomnost
za doruend v deil dspeSného odoslania emailovej spravy na urend emailovid adresu, aj ked’ sa
adresét s obsahom emailovej spravy neobozndmil.

Zmluvné strany st povinné navzdjom si ozndmit zmenu adresy na doruovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dnf od ich zmeny. Ak zamestndvatel’ alebo
S§kola v stanovenej lehote druhd stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednd zndmu adresu.

Clinok XVIIL
ZAavereéné ustanovenia



1. Zmluva nadobida platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a G&innost diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia.

2 Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 5 sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3, 4, a 6 nie je potrebné menit” formou dodatkov k tejto zmluve a budd menené tak, 7e
Skola vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktudlneho kalenddrneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3, 4 a 6 doru&i zamestnavatel'ovi. Prilohy ¢. 1,
2, 3, 4 a 6 sa stavaji neoddeliteI'nou sicastou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatel'ovi.

3. Pravne vzfahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove
a vzdeldvani, zdkona o Stitnej sprave v Skolstve a skolskej samosprdve, Obchodného zikonnika
a ostatnych sidvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizdcie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v sdvislosti s nimi, budd riedit’ iba zdstupcovia zmluvnych strén na to povereni zo
strany riaditela Skoly a Statutdra zamestnivatela.

4, Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, po jednom pre zamestndvatel'a, $kolu a zriad'ovatela
Skoly.
5. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tito zmluvu preéitali, Jej obsahu porozumeli, povaZuji ju za

dostatocne jasnd, ur€iti a zrozumitel'nd, neuzatviraji ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tito

podpisujd.
V Trentine, diia: 4% 0% V Trenéine, dita: 04.03.2020
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Stredna odborna Skola obchoau u siucae..,
UL P. Jilemnického 24, Trenéin
gr. Miria Han¢inska, riaditel’ka $koly

Facility, s.r.o.
g. Peter Kiitny, konatel’




Prilohy:

1.

2.

W

Pocet Ziakov 1. ro€nika a zoznam Ziakov 3koly, s ktorymi zamestndvatel’ uzatvoril uéebnd zmluvu
a ktorym bude zamestndvatel’ poskytovat praktické vyucovanie.

Podet azoznam majstrov odbornej vychovy, ktorf sii zamestnancami zamestndvatela a pod vedenim
ktorych budd Ziaci vykondvat’ praktické vyuSovanie u zamestndvatel'a. PoCet a zoznam majstrov odbornej
vychovy, ktorf si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budd Ziaci vykondvat praktické
vyudovanie u zamestndvatel'a. Po€et a zoznam hlavnych intruktorov a in§truktorov pod vedenim ktorych
budt Ziaci vykondvat’ praktické vyuéovanie u zamestnavatel'a.

Casovy harmonogram praktického vyugovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre dcast hlavného inStruktora alebo inStruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka.

Sposob finan¢ného zabezpedenia Casti praktického vyn€ovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych strdn
vykondvat’ vdielni Skoly. Spdsob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestndvatel’ vykondvat’ praktické vyulovanie na
pracovisku praktického vyuCovania.

Finanéné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.



