Cislo zmluvy : 22/2016/K
Zmluva o poskytovani praktického vyudovania
uzatvorena v sulade so Zakonom NR SR ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (skolsky
zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov a Zakonom
NR SR €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieh, Ul P, Jilemnického 24, 912 50 Trenéin
zastipenej riaditePkou : Mgr. Mériou Handinskou

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo iétu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn,sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluZieb®)

a
Podnikom : Martin Celechovsky, Gen. Goliana 1549/33, 911 01 Trend&in
Prevadzkou : Remys pub
Zastiipenym : Martinom Celechovskym
Bankové spojenie : VUB
Cislo étu : SK0902000000003653745054
ICO : 50276 751
Email : remyspub@gmail.com

(d’alej len ,,podnik®)

(d'alej len ,,zmiuvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok I
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizacia praktického vyuovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluzieb v sulade s poziadavkami $kolského vzdeldvacieho programu pre prisiuiny
odbor,

Clanok I1
Druh ¢innosti ziakov

Podl’a § 43 ods. 12 8kolského zdkona sa bude odborny vycvik a odborn4 prax uskutodiovat
cvitnou alebo produktivnou préacou spoéivajiicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom préc, ktoré maji materidlnu hodnotu,




Clénok TI1.
Miesto konania praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizicie:
nachédzajtcej sa na ulici Saratovska 2373, 911 01 Trenéin.
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_ Clanok IV. ]
Casovy rozsah praktického vyucovania, jeho dlzka a dei jeho zaéatia

. Pri praktickom vyucovani Ziakov je vyufovacou jednotkou jeden vyuCovaci deii, ktory

u Ziakov prvého a druhého roénika trva najviac Sest’ vyucovacich hodin, u Ziakov treticho
aZ piatcho roénika sedem vyudovacich hodin. Vyu¢ovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani
est'desiat minit. Prestdvky podas vyutovania st rovnaké ako u zamestnancov.

Zatiatok vyulovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukoncenie
vyulovania Ziakov mlad§ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u ziakov starSich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat’ individudlnou formou u 1 Ziaka.

Praktické vyu€ovanie zadina dfiom 5.9.2016 a konéi dtiom 29.6.2017.

Clinok V.,
Polet ziakov

. Podet ziakov, ktori sa zi¢astnia na praktickom vyutovani v prevadzke bude:

a) parny tyZzdefi i Ziakov §tudijného odboru
0 Ziakov uebného odboru
i Ziakov $tudijného odboru
0

Fiakov udebného odboru

b) neparny tyZdeii

. Menny zoznam Ziakov, ktorf budt vykonavat’ odborny vycvik a odborni prax je uvedeny

v prilohe €.1, ktord tvori neoddelitelni sudast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovana nové priloha.

Clénok VI
Podet majstrov odbornej vychovy a in§truktorov

. Strany sa dohodli, ¢ polet majstrov odbornej vychovy, ktorf budl viest praktické

vyuCovanie bezprostredne a priamo bude 0. Pocet majstrov odbornej vychovy na vedenie
Ziakov nepriamym spdsobom bude 2. Podet inStruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

. Indtruktor zabezpeuje vedenie a dozor pri precvitovani zrucnost! Ziakov, priCom mdZe

viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyufovacom dni. In3truktor musi spitat’ podmienky
na vykon &innosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zékona NR SR &. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a indtruktorov je uvedeny v prilohe €. 1,

ktora tvori neoddelitelnd sicast’ tejto zmluvy.,

. Néklady na majstra odbornej vychovy hradi §kola, ndklady na in8truktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej 1 odbornej d&innosti majstrov i in$truktorov vykondva hlavna



majsterka odbornej vychovy, zdstupea riaditel’a pre praktické vyudovanie, riaditelka $koly
a kontrolné organy vzmysle vyhldfok ausmerneni Ministerstva 3kolstva Slovenskej
republiky.

Clanok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyufovani

1. Skola poudi Ziakov o vieobecnych zdsadach dodrZiavania bezpetnosti a ochrany zdravia
na pracoviskdch praktického vyufovania, zéroveii na konkrétnej prevadzke to uskutodni
indtruktor v spoluprici s poverenym zamestnancom organizécie.

2, Organizécia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpetné azdravie neohrozujiice
praktické vyudovanie v sulade s platnymi vieobecne zéviznymi pravnymi predpismi,

3. Potas praktického vyuCovania st Ziaci povinni pouZivat' ochranné pracovné prostriedky,
ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuji prisluiné pravne normy, alebo ktorych pouzivanie je
pri danych Einnostiach obvykié.

4, Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie apracovné pomdcky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.

5. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpe&nosti zabezpeluje instruktor a majster
odbornej vychovy.

6. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom 3tandarde poskytne na
naklady podniku.

7. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi néklady na dopravu.

Clénok VIIL
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1, Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budu vykondvat
odborny vycvik a odbornii prax, ako prilohu & 1 a informativay obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu €. 2,

2. Powdit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodiZiavat' vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracovny Uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska,

3. SOS obchodu a sluZieb nezodpoveda za pripadné $kody vzniknuté podniku v désledku
¢innosti alebo konania Ziakov.

4. Zabezpedit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vycviku a odbornej praxe.

5. V spolupréci s prevadzkou podniku rieSit’ porusenia §kolského poriadku Ziakmi.

Clinok IX.
Povinnosti podniku
Podnik sa zavizuje:

1. Urtit’ pracovisko k vykondvaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke
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uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

. Odborny vycvik a odbornt prax vykondvaji Ziaci pod dozorom ingtruktora,
. V pripade dlhodobej nepritomnosti in$truktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

pracovnika ako indtruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a innost’ Ziakov

" na pracovisku. Kopie povereni poskytnit’ skole.
. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpeény.
Ziakov poverit’ pradcami, ktoré st primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, si
v stlade s tematickym planom a neohrozujti ich zdravie a mravnost’,

. Ak poZaduje ne$tandardné oblefenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpelenie

z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi $koly v pedagogickych a administrativnych

otazkach a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dan¢ odbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle vieobecne zavdznych

préavnych predpisov. In$truktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v saginnosti s
majstrom odbornej vychovy.

Cléinok X.
Finan¢né a hmotné podmienky

. S0 upravené vsilade s ustanoveniami zdkona NR SR & 61/2015 Z.z. o

odbormom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov.
Podnik uhradi finanénu ¢&iastku 8Skole na zdklade vystavenej faktiry. Finandnd
tiastka je uréend dohodou vo vyske uvedenej v prilohe &1 tejto zmluvya
je viazan4 na absolvované dni odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finanénu
¢iastku vyuZije na G¢ely d'alSieho skvalitfiovania vyu&by Ziakov.

. Uvedent sumu bude Skola fakturovat’ podniku pravidelne mesaéne a podnik sa zavizuje

vhradit’ faktiru v Iehote splatnosti t.j. 14 dnf od jej doru€enia podniku.

Nestandardné obleenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku,

Podnik sa zavdzuje umoZnit' Ziakom 8koly vykonavajicim u nej odborny vyevik
a odbornt prax, podfa prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom,

V pripade potreby posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej irovne hradi
naklady na toto posudenie podnik, kde sa praktické vyucovanie uskutoéiiuje.

Clanok XI1.
Zaveretné ustanovenie

. Této zmluva sa uzatvira na dobu urditi a to od 5.9.2016 do 29.6,2017.
. Sporné otdzky tykajlice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizicie praktického

vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s flou budu rie$it’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych strén.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, je moZné dohodu ukondit’ pisomnou vypovedou

ktorejkol'vek strany s jednomesanou vypovednou lehotou zainajucou od prvého dila
nasledujuceho mesiaca po doruéeni vypovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukonéit’ tito dohodu vtedy, ak ddjde k poruSeniu
zmluvou urenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.



4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislu$nymi
ustanoveniami Obéianskeho zdkonnika a ostatnych vSeobecne zaviiznych préavnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazd4 zmluvni strana obdrii jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenic obdrZi zriad’ovatel’ $koly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznémili
a na znak sthlasu ju potvrdzujli svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobiida platnost’ difom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a G¢innost’ difom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

V Trenline, diia 26.8.2016

Magr, Mvz'u*ia Handinska
riaditel’ka SOS obchodu a sluZieb




Priloha &. 1:
Zoznam majstrov, indtruktorov, Ziakov, ¢asovy rozsah vyudovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a uditelov odbornej praxe:
1. Be. Jamborova Cudmila

Zoznam ingtruktorov a ich pouzitel'na kvalifikacia:
1. Puna Pavol - kuchér

Meneo ¥iaka Trieda, odbor : e 1 OV v ditoch a tyZdni

Chmelova Ktistina IMLHB-H ' o o : - | utorok /pamy, nepéarny tyZdeii

Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov 2. roém'ka je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyulovacej povmnosn ’pte “ziakov 3., 4., 5.rofnfka je 7 hodin denne v&ase od 7:00 do 22:00hod.

‘Q \“:“ .‘! .\4-:

Prilohu vyprédbvél: Bc. Klimové Anna Dita: 24.8.2016

Cenové koeficienty k &lanku X. Finanéné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpetenie praktického vyucovania (ods.2.):
- 3,5 € denne/ziak IL. ro¢nika
- 4,0 € denne/ziak IIL, IV., V. ro¢nika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene})
Dnia: (uvédza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uvadza sa pri zmene)

Priloha ¢&. 2:



Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe

Odborny vvevik:

odbor 6445 H kuchér
IL ro¢nik
* osvojovanie si zésad pripravy bezmésitych a misitych jed4l, minatovych pokrmov a
Specialit, spravna manipulécia so strojmi a zariadenim v kuchyni
* ziskavanie zruénost{ vo vyrobnom stredisku, precvidovanie technologickych postupov,
normovanie jedal teplej a studenej kuchyne

HI. roénik
* upevilovanie praktickych zruénosti pri priprave pokrmov studenej i teplej kuchyne,
priprava mii¢nikov a miénych jedal
* ziskavanie zruCnosti pri priprave pokrmov narodnych kuchyi, osvojovanie si techniky
expedicie jeddl pri beZnej prevadzke a pri sldvnostnych prileZitostiach

odbor 6445 K kuchar
II. roénik
e osvojovanic si zrufnosti pri priprave studenych ateplych omé&ok, priprava
bezmésitych jeddl a  mimitovych pokrmov, sprdvna manipulécia so strojmi
a zariadenim v kuchyni
¢ precviovanic a osvojovanie si technologickych postupov, normovanie jedal teplej
a studenej kuchyne

III. roénik
* upevilovanie zruCnosti pri priprave hotovych jedal, minitkovych pokrmov, $pecialit,
mucnikov a diét
* osvojenie si fechniky expedicie jeddl pri beZnej prevadzke apri slavnostnych
prileZitostiach

IV. ronik

* upeviiovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy mintitkovych
pokrmov a $pecialit a pokrmov narodnych kuchyt

* osvojenie si techniky expedicie jeddl pri be’nej prevddzke apri slivnostnych
prileZitostiach

odbor 6444 H Cadnik
II. roénik
o nacvik prac vodbyltovych strediskdch, precviovanie sposobov  obsluhy,
zoznamovanie sa so spdsobmi pouZivania inventdra a zariadenfm pri jednoduchej
obsluhe
¢ precviovanie atechnika obsluhy v spolotensko-zdbavnych strediskach, priprava
mie$anych ndpojov

IIL, ro¢nik




o ziskavanie zru¢nosti vodbytovych strediskich pri zloZite] obsluhe a rdznych
spdsoboch obsluhy, priprava slavnostngch hostin, zostavovanie slavnostného menu
listka

o spdsoby vyhotovenia 0i¢tu host'ovi za poskytnuté sluZby

odbor 6444 K ¢asnik
I1. roénik
o precviovanie prac v odbytovych strediskdch, technika obsluhy v spologensko-
zdbavnych strediskdch, priprava mie$anych napojov, Specidlnych druhov kav

II1. roénik
¢ precvidovanie prac v odbytovych strediskach, spdsobov obsluhy, nacvik vy$sej formy
zloZitej obsluhy, priprava pokrmov pred zrakom host’a
e ziskavanic zrunosti so zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluZicb
v ubytovacich zariadeniach, prace na useku hotelovych izieb

Odborna prax:

odbor 6323 K hotelové akadémia

I1. roénik

e nécvik aprecviovanie prac v odbytovom stredisku, precvidovanie spdsobov obsluhy,
zoznamovanie sa s inventarom a zariadenim

e néacvik pric vo vyrobnom stredisku, precviovanie technologickych postupov, uprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

I11. roénik

e osvojenic si zdsad uvédzania hosti kstolu, sposobu informovania hosti o ponuke,
preberanic a vybavovanie objednévok, ndcvik dodrZiavania spologenskych zésad,
zachovavanie diskrétnosti, precviovanie techniky zloZitej obsluhy aobsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

e upeviiovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy mindtkovych
pokrmov a pecialit, pokrmov ndrodnych kuchyfi, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beZnej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach

IV. roénik

e ziskavanie zru€nostf s osobitym zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, prdce na Useku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych zasob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
usekoch

V. roénik

s obozndmenie sa so zdkladnymi prdvnymi normami a predpismi uplatiiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivacie zékaznika ku kiipe tovaru a sluzby
na recepcii, spdsoby vyhotovenia idtu host’'ovi za ubytovanie a stravovanie



