Cislo zmlavy : 46/2016/S

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorend v salade so Zakonom NR SR &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zédkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov a Zdkonom
NR SR &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zakonov

medzi

“Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trenéin

zastupenej riaditePkou : Mgr. Mériou Han¢inskou

1ICo : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

c¢islo ictu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluZicb™)

a
Podnikom : Pedagogicka a socidlna akadémia sv. Andrea Svorada a
Benedikta
Prevadzkou . : Pedagogicka a socialna akadémia sv. Andrea Svorada a
Benedikta, Ulica 1. Maja 7, 911 01 Trenéin
Zastipenym : Ing. Hanou Hulinovou
1CO : 42014891
Email : zunladni@zsasbtn.sk

(d’alej len ,,podnik®)

(d’alej len ,,zmluvné strany®) za tychto podmienok : .

Clanok I.
Predmet zmluvy -

Predmetom zmluvy. je zabezpedenie a realizicia praktického vyuSovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluzieb v stilade s poZiadavkami Skolského vzdelavacieho programu pre prislugny
odbor.

Clanok IL
Druh éinnosti Ziakov

Podfla § 43 ods. 12 ¥kolského zakona sa bude odborny vyevik a odborna prax uskutoctiovat’
cvignou alebo produktivnou pracou spocivajicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluzieb
alebo vykonom préc, ktoré maji materidlnu hodnotu.




| Clinok III. - |
Miesto konania praktického vyudovania -

Praktické vyudovanie sa bude realizovat v prevadzke organizacie nachddzajiicej sa na
ulici 1. Mdja 7, Tren&in. -

hat

. - Clinok IV. L
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho di¥ka a deit jeho zacatia

. Pri praktickom vyuSovani Ziakov je vyuSovacou jednotkou jeden vyudovaci det, ktory

u Ziakov prvého a druhého roénika trva najviac Sest’ vyu€ovacich hodin, u Ziakov treticho
aZ piateho ro¢nika sedem vyudovacich hodin. Vyu&ovacon hodinou sa rozumie ¢as v trvani
Sest'desiat mimit. Prestavky podas vyudovania st rovnaké ako u zamestnancov.

. Zatiatok vyuovania je spravidla o 8:00 hodine, najskdr o 7:00 hodine, ukonéenie

vyuCovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u Ziakov star§ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny. ‘

Praktické vyudovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 1 Ziaka.

Praktické vyutovanie zagina diiom 19.09.2016 a kond diiom 30.09.2016.

Clinok V.
Poclet ziakov

. Pocet Ziakov, ktori sa zicastnia na praktickom vyuCovani v prevadzke bude:

- Ziakov $tudijného odboru
Ziakov uéebného odboru
Ziakov $tudijného odboru
Ziakov udebného odboru

a) parny tyzdeii

b) neparny tyzdefi

S = D e

. Menny zoznam Ziakov, kiori budu vykondvat odbomy vycvik a odbornd préx je uvedeny

vprilohe &.1, ktord tvori neoddelitelnii stast’ tejto zmluvy. 'V pripade zmien bude
vypracovana nova priloha. ‘

Clinok VI,
Podet majstrov odbornej vychovy, uditePoy odbornej praxe a in¥truktorov

. Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy a ugitefov odbornej praxe, ktor

budt viest’ praktické vyugovanie bezprostredne a priamo bude 0. Poet majstrov odbornej
vychovy a ucitel'ov odbornej praxe na vedenie Fiakov nepriamym spdsobom bude 2. Podet
indtruktorov, zamestnancov podniku, bude 1 .

. Indtruktor zabezpetuje vedenie a dozor pri precviovani zruénosti Fiakov, pricom médze

viest najviac troch Ziakov v jednom vyutovacom dni. Indtruktor musi spltiat’ podmienky
na vykon &innosti v silade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zékona NR SR & 61/2015 Z. =.
0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy, uéitel'ov odbornej praxe a inStruktorov je

uvedeny v prilohe &. 1, ktora tvori neoddelitefnt stidast’ tejto zmluvy.

- Naklady na majstra odbornej vychovy hradi ¥kola, naklady na instruktora hradi podnik.
. Kontrolu vjchovnej i odbornej &nnosti majstrov odbornej vychovy, ugitelov odbornej




praxe i inStruktorov vykondva hlavna majéterka odbornej vychovy, zéstupca riaditel'a
pre praktické vyulovanie, riaditelka Skoly akontrolné orginy vzmysle vyhlaSok
a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky. '

. Clanok VIL
Opatrema na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Skola pouéi Ziakov o vieobecnych zdsadach dodriiavania bezpeénosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyu€ovania, zdroveil na konkrétnej previdzke to uskutocni
in§truktor v spolupréci s poverenym zamestnancom organizicie.

Organizacia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpeiné azdravie neohrozujice
praktické vyudovanie v stilade s platnymi vieobecne zdviznymi prdvnymi predpismi.
Podas praktického vyudovania su Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,
ktoré na jednotlivé éinnosti stanovuja pristuiné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ginnostiach obvyklé. '
Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradle apracovné¢ pomdcky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodr¥iavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeCuje intruktor, majster

odbornej vychovy a uditel’ odbornej praxe.
Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na
naklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti §koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku Zoznam Ziakov, ktori buda vykonavat
odborny vycvik a odbornd prax, ako prilohu & 1, informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu &. 2, dennik z odbornej praxe ako prilohu &. 3, potvrdenie
o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Ziaka ako prilohu ¢. 4.

Poutit’ Ziakov, Fe v priestoroch prevadzky podniku si povinni dodrZiavat’ vo vSeobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu asluZieb nezodpoveda za pripadné $kody vzniknuté podniku v dosledku

¢innosti alebo konania Ziakov.
Zabezpetit pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vycviku a odbornej praxe.

. 'V spoluprici s prevadzkou podniku riesit porugenia Skolského poriadku 21akm1

Clanok IX.
‘Povinnosti podniku

Podmk sa zavazuje:

1.

Urdit’ pracovisko k vykonavaniu odborného Vycvﬂcu alebo praxe vo svojej prevadzke




(%]
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‘uvedenej v ZahIaV1 tejto zmluvy.
. Odborny vyevik a odbornu prax Vykonavaju Ziaci pod dozororn instruktora. -
. V pripade dihodobej nepritomnosti indtruktora pisomne poverit iného kvalifikovancho

pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ Fiakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnut’ Skole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umoini, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodamy a bezpecny.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré su primerané 10]1 fyzwkemu a rozumovému rozvoju, su

v stlade s tematickym planom a neohrozujii ich zdravie a mravnost’,

. Ak poZaduje nestandardné oblecenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpecenle

z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovatl’ s kompetentnymi pracovmkIm Skoly v otazkach pedagogickych aj

administrativnych a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

- Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych inStruktorov v zmysle vieobecne zéviznych

pravnych predpisov. InStruktor slovne hodnoti Ziakov v si&innosti s majstrom odbornej
vychovy alebo uditelom odbornej praxe.

- Clanok X. o
Finanéné a hmotné podmienky

. Nestandardne oble€enic a vystroj 21aka je hradena z prostriedkov podmku
. Podnik sa zavizuje umoZnit' Ziakom Skoly vykondvajucim u nej odborny VyCV1k

a odbornu prax , podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
Svojim zamestnancom.

. Ziakovi, ktory vykonava v podniku odborny vycvik alebo odbornd prax, mébZe

zamestnavatel’ zo svojich prostriedkov poskytnit’ odmenu.

.V pripade potreby posidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej trovne hradi

niklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyudovanie uskuto&iiuje.

Clanok XI.
Zaveretné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitt a to od 19.09.2016 do 30.09.2016.,
. Sporné otdzky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizicie praktického

vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budi riedit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnt inak, je moZné dohodu ukondit plsomnou vypovedou

ktorejkol'vek strany s jednomesaénou vypovednou lehotou nasledujicou od prvého diia
nasledujiiceho mesiaca po doruteni vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, mozno ukonit' tito dohodu vtedy, ak déjde k porugeniu
zmluvou ur€enej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

. Pravne vzfahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisluinymi

ustanoveniami Obcianskeho zékonnika a ostatnych vieobecne zaviznych pravnych
predpisov.




5. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kaZd4d zmluvni strana obdrZi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrZi zriadovatel’ Skoly.
6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili

a na znak sthlasu ju potvrdzuju svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobida platnost’ dilom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a uéinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Trencine, diia 16.09.2016

sssrsassisacssncofana T T R T T T P Y

Mgr. Maria Han¢inska

riaditelkia SOS obchodu a sluZieb |

Fadagoygickd 2 gueiding akati%rm
oy, Andraja-Svorada a Benedikia
Ui maga 7

911 25 Trendin -

Ing. Hana Hulinova
riaditel’ka



Priloha &. 1; : - . L . : .
Zoznam majstrov, uitefov, indtruktorov, Ziakov , &asovy rozsah vyudovace] povinnosti

Zoznam majstrov odborného vycviku a ugitel'ov odborne;j préxe: '
1. Ing. Michaela Krajéova -
2. Ing. Cubica Gerhardt

Zoznam inStruktorov a ich pouZitel'n4 kvalifikdcia:
1. Jana Kiralov4, ekonémka o

Meno Ziaka Trieda, odhor Détum narodenia | OV v diioch a tyZdni

Dominika Molndrova | III. MS, 8kola podnikania [ -+~ 10 dni sivisle

Rozsah vyu€ovacej povinnosti pre Ziakov 2. roénika je 6 hodm .c'lér';he:.:“v. Case od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyu€ovacej povinnosti pre Zakov 3., 4., 5. rotnika je 7 hodin denne v dase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoVala: Ing. Martina Bartekova : Diia: 12.9.2016

Zmenu prilohy vypracoval: (uvidza sa }51‘1 zmene)
Dia: (uvadza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uvadza sa pri zmene)




Priloha ¢. 2: : '
Informativny obsah odbornej praxe

odbor 6341 M skola podnikania

1. ro¢nik : _ :
» ziskavanie zruénosti pri vypliiovan{ G&tovnej a inej ekonomickej dokumentacie
» ziskavanie zru€nosti pri praci s kancelarskou technikou
¢ osvojenie komunikaénych zru¢nosti na pracovisku




