Cislo zmluvy : 8/2018/C,H
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorena v sulade so Zakonom NR SR &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelivani (Skolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov a Zakonom
NR SR ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doploeni niektorych
zékonov
medzi

Strednoun odbornou $kelou obchodu a sluzieb, Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastipenej riaditel’kou : Mgr. Mariou Handinskou

1CO : 000 351 806

Bankové¢ spojenie : Statna pokladnica

dislo aétu - : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(Qalej len ,,SOS obchodu a sluzieb®)

a
Podnikom : SK-ELTEST, s.r.0., Pod Hajom 958/14, 018 41 Dubnica n/V
Prevadzkou : reStaurdcia Trendan
Zastipenym : Ing. Jozefom Orlovskym
Bankové spojenie : VUB BANKA
Cislo uéta : 3232370653/0200
1CO : 44 425 783
Email : restauraciatrencan@gmail.com

(d’alej len ,,podnik®)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clinok L
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpelenie a realizécia praktického vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v sulade s poziadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre prislusny
odbor.

Clanok .
Druh ¢innosti ziakov

PodPa § 5 zdkona NR SR €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni nicktorych zdkonov sa bude odborny vycvik a odborna prax uskutoliiovat
cvicnou alebo produktivnou pracou spotivajlicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluzieb
alebo vykonom préc, ktoré maju materialnu hodnotu.
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Clénok 111,
Miesto konania praktického vyufovania

Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizicie:
nachadzajuicej sa na ulici Braneckého, 911 01 Trendin.

. Clanok IV. ]
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho dizka a deii jeho zadatia

1. Pri praktickom vyugovani Ziakov je vyucovacou jednotkou jeden vyulovaci defi, ktory
u Ziakov prvého a druhého roénika trva najviac Sest’ vyudovacich hodin, u Ziakov treticho
aZ piateho ro&nika sedem vyuSovacich hodin. Vyugovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sest'desiat mindt. Prestavky po&as vyu€ovania st rovnaké ako u zamestnancov.

2. Zaciatok vyuCovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukonéenie
vyugovania ziakov mlad3ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u Ziakov star§ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 5 Ziakov.

4. Praktické vyudovanie zadina ditiom 3.9.2018 a konéi diiom 27.6.2019.
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Clanok V.
Podet ziakov

1. Pocet Ziakov, ktor{ sa z(¢astnia na praktickom vyudovani v prevadzke bude:

a) parny tyzden 2 ziakov Studijn¢ho odboru

0 Ziakov u¢ebného odboru
b) neparny tyzden 2 Ziakov §tudijného odboru
1

Ziakov uéebného odboru

2. Menny zoznam Ziakov, ktori budi vykondvat® odborny vycvik a odbornt prax je uvedeny
v prilohe &.1, ktord tvori neoddelitelnti sidast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha.

Clénok VI
Polet majstrov odbornej vychovy a inStruktorov

L. Strany sa dohodli, Ze poet majstrov odbornej vychovy, ktori budi viest praktické
vyuovanie bezprostredne a priamo bude 0. Po&et majstrov odbornej vychovy na vedenie
Ziakov nepriamym spdsobom bude 2. Poget indtruktorov, zamestnancov podniku, bude 2.

2. Indtruktor zabezpeCuje vedenie a dozor pri precvi€ovani zrunosti Zakov, pritom mdZe
viest' najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. Indtruktor musi spifiat’ podmienky
na vykon &innosti v silade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR &. 61/2015 Z. 7.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

3. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a inStruktorov je uvedeny v prilohe &. 1,

ktord tvori neoddelitel'ni sucast’ tejto zmluvy.

. Néklady na majstra odbornej vychovy hradi 8kola, naklady na inStruktora hradi podnik,

. Kontrolu vychovnej i odbornej &imnosti majstrovi ingtruktorov vykon&va hlavna
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majsterka odborngj vychovy, zéstupca riaditela pre praktické vyudovanie, riaditelka Skoly
a kontrolné orginy vzmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva gkolstva Slovenskej
republiky.

Clanok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani

. Skola poudi Ziakov o vieobecnych zasaddch dodr¥iavania bezpetnosti a ochrany zdravia

na pracoviskéch praktického vyufovania, zaroveti na konkrétnej prevadzke to uskutodni
inStruktor v spoluprici s poverenym zamestnancom organizécie.

. Organizécia je povinnd vytvdrat® podmienky pre bezpedné a zdravie neohrozujuce

praktické vyu€ovanie v stlade s platnymi vicobecne zéviiznymi pravnymi predpismi.

. Podas praktického vyucovania si Ziaci povinni pouZivat' ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuju prisluiné pravne normy, alebo ktorych pouZivanic Jje
pri danych ¢innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomécky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpe®nosti zabezpeduje inStruktor a majster

odbornej vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na

néklady podniku.
Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clénok VIIL
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budd vykondvat
odborny vycvik a odbornti prax, ako prilohu & 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu ¢&. 2.

. Poudit’ 7Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku sa povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby scbe a inym nespdsobili pracovny uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné Skody vzniknuté podniku v désledku

¢innosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpetit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe.

. 'V spolupraci s prevédzkou podniku rie$it’ porusenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnesti podniku

Podnik sa zavizuje:

1. Urdit’ pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke
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1.

2.

uvedengj v zéhlavi tejto zmluvy.

. Odboray vycvik a odborn( prax vykonavajh Ziaci pod dozorom in§truktora.
. V pripade dlhodobej nepritomnosti instruktora pisomne poverit' iného kvalifikovaného

pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a ¢innost’ Ziakov
na pracovisku. Kopie povereni poskytnit’ $kole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umoZni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpecny.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré su primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su

v stllade s tematickym pldnom a neohrozuju ich zdravie a mravnost’.

Ak poZaduje nestandardné obledenie a vybavenie, uhiradi naklady na jeho zabezpelenie
z vlastnych zdrojov.

Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi $koly v pedagogickych a administrativnych
otazkach a umozZnit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dan¢ odbory kvalifikovanych intruktorov v zmysle vieobecne zaviznych

pravonych predpisov. InStruktor slovne hodnoti a zndmkou klasifikuje Ziakov v sGéinnosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clanok X.
Finan¢né a hmotné podmienky

St wpravené vstlade sustanoveniami zdkona NR SR & 61/2015 7.z o
odbomom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov.
Podnik uhradi finanén &iastku $kole na zdklade vystavenej faktiry. Finandna
iastka je urdena dohodou vo vyske uvedenej v prilohe &.1 tejto zmluvya

je viazana na absolvované dni odborn¢ho vycviku a odbornej praxe. Skola finanéna

3.

4.
5.

f—

Eiastku vyuzije na Gcely d'alSicho skvalitiovania vyulby Ziakov.

Uvedentl sumu bude $kola fakturovat’ podniku pravidelne mesa¢ne a podnik sa zavizuje
uhradit’ faktdru v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej doru€enia podniku.

Nestandardné obleCenie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku.

Podnik sa zavizuje umoznit’ Ziakom Skoly vykonavajicim u nej odborny vycvik

a odbornu prax, podl'a prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

. V pripade potreby postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej trovne hradi

naklady na toto posudenie podnik, kde sa praktické vyu€ovanie uskutociiuje.

Clanok X1,
Zaverefné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréiti a to od 3.9.2018 do 27.6.2019.
. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté potas realizicie praktického

vyuovania v zmysle tejto zmluvy a v stivislosti s fiou budu rieSit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych strén.

. Ak sa zmluvn¢é strany nedohodnu inak, je moZzné dohodu ukonéit’ pisomnou vypovedou

ktorejkolvek strany s jednomesaénou vypovednou lehotou zadinajicou od prvého dna
nasledujiiceho mesiaca po doruceni vypovede. OkamzZitou vypoved'ou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, mozno ukonéit' tito dohodu vtedy, ak dbjde k poruseniu
zmluvou urenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativaych
podmienok. !




4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Obdianskeho zdkonnika a ostatnych v8eobecne zaviznych pravaych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdd zmluvnd strana obdrzi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrZi zriadovatel’ $koly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak sthlasu ju potvrdzuja svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadoblda platnost diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a udinnost’ dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

RESTAURACIA TRENGAN
Prevadzka: ulica 1.majs 1 -
V Trendine, dita 30.8.2018 " @211 01 Trendin
|é0-4442§7§35'jlgggg ss.=<z_>¢)""'°'
Tel: 0907 538491 0905 7?622?303?1

3

Mgr. Miria Handinska " Ing. Jo;éf'bflovskﬁ
riaditePka SOS obchodu a sluzieb - _ konatel sp,éloénosti

........

/

7




Priloha &. 1:
Zoznam majstrov, instruktorov, Ziakov , Sasovy rozsah vyudovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a ugitelov odbornej praxe:
1. Be. Jamborova Cudmila
2. Bc. Klimova Anna

Zoznam in$truktorov a ich pouZitelna kvalifikicia:
1.Orlovsky Marek - kuchar
2.0rlovska Viera - ¢adnik

Meno Ziaka Trieda, odber [ Datum OV v ditoch a ¢yZdni

Poladkovd Lenka HILHB -H pondelok, utorok/ parny tyZdeti
Kovidik David INHA-H pondelok, utorok/ nepdrny tyZden
Valjentova Gabriela IVHA-H Stvriok, piatok/ pamy tyZdeit
Kyselicova Sabina IVHB-H Stvrtol, piatok/ neparny tyzdeit
Stachové OFga MMLAB-C 5 dni/neparmy ty¥deit

Rozsah vyutovace] povinnosti pre ziakoy 2. rodnika Je 6 hodin demng v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyu€ovacej povinnosti pre Ziakov 3.,4., 5. ro¥nika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be, Klimova Anna Dria: 24.8.2018

Cenové koeficienty k ¢ldnku X. Finanéné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpe€enie praktického vyugovania (ods.2.):
- 3,5 € denne/ziak IT. ro¢nika
- 4,0 € denne/ziak II1., IV., V. rofnika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval:
Dita:
S platnost'ou od:

g,




Priloha &. 2:
Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe

Odbornv vyevik:

odbor 6445 H kuchar
IL. rocnik
s osvojovanie si zésad pripravy bezmisitych a misitych jeddl, mindtovych pokrmov a
$pecialit, spravna manipulécia so strojmi a zariadenim v kuchyni
s ziskavanie zrudnostf vo vyrobnom stredisku, precvicovanie technologickych postupov,
normovanie jedal teplej a studenej kuchyne

111, roénik
e upeviiovanie praktickych zrugnosti pri priprave pokrmov studencj i teplej kuchyne,
priprava miénikov a macnych jedal
e ziskavanie zruénosti pri priprave pokrmov nérodnych kuchyt, osvojovanie si techniky
expedicie jedal pri beZnej prevadzke a pri sldvnostnych prileZitostiach

odbor 6445 K kuchar
1L roénik
e osvojovanie si zrudnosti pri priprave studenych ateplych omagok, priprava
bezmisitych jeddl a  minGtovych pokrmov, sprivna manipuldcia so strojmi
a zariadenim v kuchyni
e precvitovanie a osvojovanie si technologickych postupov, normovanie jedal teplej
a studenej kuchyne :

1. roénik
e upeviiovanie zru¢nosti pri priprave hotovych jedél, minitkovych pokrmov, §pecialit,
maénikov a diét
o osvojenie si techniky expedicie jedal pri beZnej prevadzke apri sldvnostnych
pritezitostiach '

IV. roénik

e upevitovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minttkovych
pokrmov a §pecialit a pokrmov nirodnych kuchyti

e osvojenic si techniky expedicie jeddl pri beZnej prevadzke apri slavnostnych
prileZitostiach

odbor 6444 H ¢adnik
IL. rodnik
e nicvik pric vodbytovych strediskdch, precviovanie spdsobov obsluhy,
zoznamovanic sa so spOsobmi pouZivania inventdra a zariadenim pri jednoduche;
obsluhe
e precvitovanie atechnika obsluhy v spolodensko-zabavnych strediskach, priprava
mieSanych napojov




111. roénik
* ziskavanie zruCnosti v odbytovych strediskich pri zloZitej obsluhe a rdéznych
spdsoboch obsluhy, priprava slavnostnych hostin, zostavovanie slavnostného menu
listka
* spdsoby vyhotovenia u¢tu hostovi za poskytnuté sluzby

odbor 6444 K &a¥nik
1. ro¢nik

* precviCovanie pric v odbytovych strediskich, technika obsluhy v spoloensko-
zabavnych strediskich, priprava mieSanych napojov, $pecidlnych druhov kav

1. ro¢nik
* precviCovanie prac v odbytovych strediskdch, spésobov obsluhy, nacvik vysSej formy
zloZitej obsluhy, priprava pokrmov pred zrakom host'a

¢ ziskavanie zrulnosti so zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, price na useku hotelovych izieb

Odborna prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia

IL ro¢nik

* ndcvik aprecvitovanie prac v odbytovom stredisku, precviovanie spésobov obsluhy,
Zoznamovanie sa s inventarom a zariadenim

e ndcvik prac vo vyrobnom stredisku, precvidovanie technologickych postupov, tprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

1. roénik

® osvojenie si zdsad uvadzania hosti kstolu, spésobu informovania hosti o ponuke,
preberanie a vybavovanie objednavok, ndcvik dodrZiavania spolodenskych zasad,
zachovavanie diskrétnosti, precviovanie techniky zloZitej obsluhy a obsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

¢ upevilovanie pripravy pokrmov studenej a teplej kuchyne pripravy mindtkovych
pokrmov a Specialit, pokrmov narodnych kuchyii, osvojenie si techniky expedicie Jedal
pri beZnej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach

IV. roénik

* ziskavanie zru¢nosti s osobitym zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, price na useku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych zésob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
usekoch

V. roénik

¢ oboznimenie sa so zdkladnymi prdvnymi normami apredpismi uplatiiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivacie zdkaznika ku kipe tovaru a sluzby
na recepceii, spdsoby vyhotovenia (i¢tu host'ovi za ubytovanie a stravovanie




