Cislo zmluvy ; 7/2018/K,C.H
Zmluva o poskytovani praktického vyuéovania
uzatvorena v sulade so Zakonom NR SR &. 245/2008 Z.z. o vjchove a vzdelavani (8kolsky
zékon) a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskoriich predpisov a Zikonom
NR SR &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zakonov

medzi

Strednou odbornou §kolou obchodu a sluZieb, Ul P, Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastapenej riaditel’kou : Mgr. Mériou Hanginskou

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

cislo actu : 7000 508 965/8180

Email ’ : maria.hancinska@sosostn.sk

(Talej len ,,SOS obchodu a sluZieb*)

a
Podnikom : RKF s.r.0., Palackého 6403, 911 01 Trendin
Previadzkou : Retro Restaurant .
Zastiipenym : Jurajom KecskeSym
Bankové spojenie : Tatra banka, a.s.
Cislo itu : SK8911000000002946043908
1CO : 51 029 731
Email : retro@retrorestaurant.sk

(d’alej len ,,podnik®)

(dalej len ,,zmiuvné strany*) za tychto podmienok :

Clinok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizdcia praktického vyudovania a praxe Fiakov SOS
obchodu a sluZieb v stilade s poziadavkami kolského vzdel4vacieho programu pre prisluiny
odbor.

Clanok I1.
Druh innosti Ziakov

Podla § 5 zikona NR SR ¢&. 61/2015 Z. z. o odbomom vzdelédvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zékonov sa bude odborny vycvik a odborni prax uskutodfiovat’
cvitnou alebo produktivnou pracou spo&ivajiicon v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom prac, ktoré maji materidlnu hodnotu.




| Clanok IT1.
Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie:
nachadzajlcej sa na ulici Palackého 6403, 911 01 Trendin.

W

) Clinok IV. ]
Casovy rozsah praktického vyucovania, jeho dizka a defi jeho zacatia

. Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyufovacou jednotkou jeden vyufovaci defi, ktory

u Ziakov prvého a druhého roénika trva najviac Sest’ vyuéovacich hodin, u Ziakov treticho
az piateho ro¢nika sedem vyu€ovacich hodin. Vyu&ovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani
Sest'desiat minit. Prestavky podas vyudovania st rovnaké ako u zamestnancov.

Zadiatok vyuCovania je spravidla o 8:00 hodine, najsk6r o 7:00 hodine, ukoncenie
vyucovania ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u #iakov stargich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 9 Ziakov.

Praktické vyuCovanie zacina diiom 3.9.2018 a kondi difiom 27.6.2019.

Clanok V.
Poéet ziakov

. Podet Ziakowv, ktori sa zii€astnia na praktickom vyuovani v prevadzke bude:

a) parny tyZden 4 Ziakov $tudijného odboru
y ziakov u€ebného odboru
5 Ziakov §tudijného odboru
1

ziakov uéebného odboru

b) neparny tyzdeit

Menny zoznam Ziakov, ktori buda vykonavat’ odborny vycvik a odbornt prax je uvedeny
v prilohe &.1, ktord tvori neoddelitelnt sucast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovana nové priloha.

Clanok VI.
Pocet majstrov odbornej vychovy a instraktorov

. Strany sa dohodli, Ze pocet majstrov odbornej vychovy, ktori budi viest' praktické

vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Polet majstrov odbornej vychovy na vedenie
#iakov nepriamym spdsobom bude 2. Pocet intruktorov, zamestnancov podniku, bude 2.

. In&truktor zabezpeCuje vedenie a dozor pri precviCovani zruénosti Ziakov, pri¢om moZze

viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyutovacom dni. Indtruktor musi spiiat’ podmienky
na vykon ¢innosti v stlade s § 22 ods.l pism. a), b), ¢) zakona NR SR ¢. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a indtruktorov je uvedeny v prilohe &. 1,

ktora tvori neoddelitel'na sG€ast’ tejto zmluvy.

. Niéklady na majstra odbornej vychovy hradi Skola, nédklady na intruktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej 1 odbornej &innosti majstrov i indtruktorov vykonava hlavna




majsterka odbornej vychovy, zéstupca riaditel’a pre praktické vyucovanie, riaditelka Skoly
a kontrolné orginy v zmysle vyhldSok ausmemneni Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky.

Clanok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuovani

. Skola pouti Ziakov o veobecnych zésadach dodrZiavania bezpetnosti a ochrany zdravia

na pracoviskich praktického vyudovania, zaroveii na konkrétnej prevadzke to uskutolni
indtruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizicie.

. Organizécia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpedné azdravie neohrozujice

praktické vyuGovanie v stilade s platnymi vieobecne zdviznymi privnymi predpismi.

. Podas praktického vyudovania s Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé &innosti stanovuju prislusné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, néradie a pracovné pomdcky pre vykon

Cinnosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpe&nosti zabezpeduje inStruktor a majster

odbornej vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na

naklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti §koly

SOS obchodu a sluzieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Zakov, ktori bud( vykonavat
odborny vycvik a odbornu prax, ako prilohu &. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu &. 2.

. Pougit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku su povinni dodrZiavat’ vo vicobecnosti

prevédzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny viraz, svoj prichod a odchod 2 pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluZieb nezodpoveda za pripadné ¥kody vzniknuté podniku v désledku

¢innosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpetit pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe.

. V spolupriaci s prevadzkou podniku riefit’ porufenia Skolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1. Urgit pracovisko k vykonévaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke




1.

2.

uvedenej v zahlavi tejto zmhuvy.

. Odborny vycvik a odbornt prax vykonavaji Ziaci pod dozorom ingtruktora.
. V pripade dlhodobej nepritomnosti in§truktora pisomne poverit iného kvalifikovaného

pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ iakov
na pracovisku. Kopie povereni poskytniit” $kole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umoZni, aby vykon ich odborného vyeviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpeény.

. Ziakov poverif pracami, ktoré st primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, si

v stlade s tematickym plénom a neohrozuju ich zdravie a mravnost.

. Ak poZaduje neStandardné obleCenie a vybavenie, uhradi néklady na jeho zabezpeenie

z vlastnych zdrojov.
Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi $koly v pedagogickych a administrativnych
otdzkach a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych indtruktorov v zmysle vieobecne zaviznych

pravnych predpisov. InStruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje #iakov v sudinnosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clénok X.
Finanéné a hmotné podmienky

St upravené v stlade s ustanoveniami zdkona NR SR & 61/2015 Z.z. o
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych zikonov.

Podnik uhradi finanéné d&iastku Skole na zdklade vystavenej faktdry. Finanéng
Ciastka je uréend dohodou vo vydke uvedenej v prilohe &.1 tejto zmluvy a

je viazana na absolvované dni -odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finanéni

3.

4.
5.

—

&iastku vyuzije na uéely d’al$icho skvalitfiovania vyuéby Zakov.

Uvedent sumu bude Skola fakturovat’ podniku pravidelne mesaéne a podnik sa zavizuje
uhradit’ faktiru v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej dorudenia podniku.

Nestandardné oblecenie a vystroj Ziaka je hradens z prostriedkov podniku.

Podnik sa zavizuje umoZnif’ Ziakom 8koly vykondvajicim u nej odborny vycvik

a odborni prax, podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

V pripade potreby postdenia zdravotnej, zmysloveJ a psychologlckeJ urovne hradi
naklady na toto postdenie podnik, kde sa praktické vyuéovanie uskutodiivje.

Clanok XTI,
Zavereéné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitd a to od 3.9.2018 do 27.6.2019.
- Sporn¢ otézky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizécie praktického

vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s flou bud rie3it’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodni inak, je mozné dohodu ukoniit' pisomnou vypovedou

ktorejkolvek strany s jednomesadnou vypovednou lehotou za&inajiicou od prvého diia
nasledujiceho mesiaca po doru€eni vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypoved’ou
bez vypovednej lehoty, moZno ukonéit’ tito dohodu vtedy, ak déjde k poruseniu
zmluvou urfenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.




4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Obéianskeho zdkonnika a ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrZi zriadovatel’ 8koly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasujl, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne obozndmili
a na znak sithlasu ju potvrdzuju svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobuda platnost’ ditom jej podpisu obidvomi zmiuvnymi stranami
a Gi¢innost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, dita 30.8.2018

/

Rl'(léié-r,n
Put .

ey

L

.............

Mgr. Maria Hanéins\g Juraj KecskeSy
riaditelka SOS obchodu a sluZieb konatel spolo¢nosti

i




Priloha &, 1:

Zoznam majstrov, indtruktorov, Zakov ¢asovy rozsah vyudovacej povinnosti, cenové

koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a uditelov odbornej praxe:

1. Be. Klimova Anna
2. Be. Jamborova Pudmila

Zoznam in$truktorov a ich pouZitePn4 kvalifikdcia:
1.Halgo§ Miroslav - kuchér
2. BlaZej Dugan - &asnfk

OV v ditoch a tyZdni

pondelok, utorok/ parny tyZdei

pondelok, utorok/ pamy tyzdent

pondelok, utorok/ neparny ty¥den

pondelok, utorok/ nepdmy tyZdeit

Stvriok, piatok/ pamy tyZdefi

Stvrtok, piatok/ neparny tyZdeti

Stvriok, piatok/ nepéarny tyzdei

5 dni/ neparny tyZdei

Meno zZiaka Trieda, odbor Détum
narndonia

Janodik Martin ILEB-H

Petrovidova Alexandra IILHB -H

Forgéova Vanessa HNLHA-H

Jankechova Michaela IIMHA-H

Kyselica Marek IVHA-H

Vidova Lea IVHB-H

Hrbasova Michaela IVHB-H 3

Jagelkova Veronika IILAB - C N

Zittian Martin IVCK-K ROpR.

. Stvrtok, piatok/ parny, neparny ty¥deit

Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov 2. rotntka je 6 hodin demne v ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyutovacej povinnosti pre Zakov 3., 4., 5. rodnika Je7hodin demme v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimové Anna

Dia: 24.8.2018

Cenoveé koeficienty k dlanku X. Finanéné 2 hmotné podmienky:

prispevok na zabezpeSenie praktického vyudovania (ods.2.):
- 3,5 € denne/Ziak II. roénika
- 4,0 € denne/ziak ITL, IV., V. roénika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvidza sa pri Zmene)
Diia: (uvadza sa pri zmene)
S platnostou od: (uvadza sa pri zmene)




Priloha ¢. 2:
Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe
Odborny vycvik:

odbor 6445 H kuchar
iI. roénfk
* osvojovanie si zasad pripravy bezmisitych a misitych jedal, mimitovych pokrmov a
Specialit, spravna manipulécia so strojmi a zariadenim v kuchyni
o ziskavanie zrunosti vo vyrobnom stredisku, precviovanie technologickych postupov,
normovanie jedal teplej a studenej kuchyne

I1I. roénik
* upeviiovanie praktickych zru€nosti pri priprave pokrmov studenej i teplej kuchyne,
priprava mucnikov a miénych jedal
*» ziskavanie zruénosti pri priprave pokrmov narodnych kuchyfi, osvojovanie si techniky
expedicie jedal pri beZnej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach

odbor 6445 K kuchar
II. ro¢nik
¢ osvojovanie si zrudnosti pri priprave studenych ateplych omadok, priprava
bezmisitych jeddl a  mindtovych pokrmov, sprivna manipulacia so strojmi
a zariadenim v kuchyni
* precviovanie a osvojovanie si technologickych postupov, normovanie jedal teplej
a studenej kuchyne

III. roénik
* upevilovanie zru¢nosti pri priprave hotovych jedal, minutkovych pokrmov, $pecialit,
mucnikov a diét _
* osvojenic si techniky expedicie jedal pri beinej prevadzke apri sldvnosinych
prileZitostiach '

IV. roénik

¢ upevilovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy mindtkovych
pokrmov a $pecialit a pokrmov narodnych kuchyi

* osvojenie si techniky expedicie jeddl pri besnej prevadzke apri slavnostnych
prileZitostiach

odbor 6444 H &adnik
I. ro¢nik
e ndcvik pric vodbytovych sirediskich, precviGovanie spdsobov  obsluhy,
zoznamovanie sa so spdsobmi pouZivania inventdra a zariadenim pri jednoduchej
obsluhe
* precvifovanie atechnika obsluhy v spolofensko-zabavaych strediskich, priprava
mie$anych napojov




ITI. roénik
* ziskavanie zru¢nosti v odbytovych strediskdch pri zloZitej obsluhe a roznych
spdsoboch obsluhy, priprava slavnostnych hostin, zostavovanie sldvnostného menu
listka
¢ spdsoby vyhotovenia (¢tu hostovi za poskytnuté sluzby

odbor 6444 K &anik
IL roénik
¢ precviCovanie pric v odbytovych strediskach, technika obsluhy v spologensko-
zébavnych strediskdch, priprava mietanych napojov, §pecidlnych druhov kiv

1. roénik
* precviCovanie pric v odbytovych strediskéach, spdsobov obsluhy, nicvik vyssej formy
zloZitej obsluhy, priprava pokrmov pred zrakom hosta
* ziskavanie zrufnosti so zameranim na &nnosti spojené s poskytovanim sluZich
v ubytovacich zariadeniach, price na tiseku hotelovych izieb

Odborna prax:

odbor 6323 K hotelové akadémia

IL roénik

* ndevik aprecvidovanie pric v odbytovom stredisku, precvi¢ovanie spdsobov obsluhy,
zoznamovanie sa s inventirom a zariadenim

* ndcvik prdc vo vyrobnom stredisku, precvidovanic technologickych postupov, vuprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim )

HI. roénik

* ‘osvojenie si zdsad uvadzania hosti k stolu, spdsobu informovania hosti o pomuke,
preberanie a vybavovanie objedndvok, ndcvik dodrZiavania spolofenskych zasad,
zachovévanie diskrétnosti, precvidovanie techniiky zloZitej obsluhy a obsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

* upeviiovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy mintitkovych
pokrmov a $pecialit, pokrmov narodnych kuchyt, osvojenie si techniky expedicic jedal
pri beZnej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach

IV. roénik

* ziskavanie zrudnosti s osobitym zameranim na innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, price na uscku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych zasob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
usekoch

V. ro¢nik

¢ obozndmenie sa so zakladnymi pravnymi normami a predpismi uplatiiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivacie zdkaznika ku kipe tovaru a stuzby
na recepcti, spdsoby vyhotovenia a&tu host'ovi za ubytovanie a stravovanie




