Cislo zmluvy : 67/2018/QaP

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorend v stilade so Zakonom NR SR &, 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zédkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov a Zikonom

NR SR & 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a dopineni niektorych
zdkonov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluZzieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastupenej riaditePkou : Mgr. Mariou Handinskou

1Co : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

islo aétu : 7000 508 965/8180

Email : maria. hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb®)

a

Podnikom : DHL Expres (Slovakia), spol. sr.o.,

Letisko M.R.Stefanika, 820 01 Bratislava
Prevadzkou : Bratislavska 12, 911 05 Trenéin
Zastipenym : Ing. Danielou Miurovou

Ing. Andreou Orihelovou
1CO : 31342876
Email : dhlsk@dhl.com

(dalej len ,,podnik*)

(dalej len ,,zmluvné strany*’) za tychto podmienok :

Clinok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpelenie a realizcia praktického vyudovania a praxe #iakov SOS

obchodu a sluZieb v stlade s poZiadavkami $kolského vzdeldvacieho programu pre prislusny
odbor.

Clanok IL.
Druh &éinnosti Ziakov

Podla § 43 ods. 12 Skolského zékona sa bude odborny vycvik a odbornd prax uskutoéiiovat’
cviénou alebo produktivnou pracou spodivajicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom préc, ktoré maji materialnu hodnotu.




Clanok I1L.
Miesto konania praktického vyudovania

Praktické vyudovanic sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie nachddzajicej sana
ulici Bratislavska 12, 911 05 Trenéin.
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) Clinok 1V, ’
Casovy rozsah praktického vyuovania, jeho diZka a deii jeho zadatia

. Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyuSovacou jednotkou jeden vyuCovaci defi, ktory

u Ziakov prvého a druhého ro¢nika trva najviac Sest’ vyudovacich hodin, u Ziakov treticho
a% piateho roénika sedem vyucovacich hodin. Vyugovacou hodinou sa rozumie €as v trvani
gest'desiat minut. Prestavky poéas vyuéovania st rovnaké ako u zamestnancov.

. Zadiatok vyulovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o7:00 hodine, ukonlenie

vyudovania #iakov miadiich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u Ziakov star$ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

Praktické vyudovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 1 Ziaka.

Praktické vyudovanie zadina ditom 20.05.2019 a kon¢i ditom 31.05.2019.

Clanok V.
Podet ziakov

. Pocet Ziakov, ktori sa zii¢astnia na praktickom vyu€ovani v prevadzke bude:

a) parny tyZzdett Ziakov $tudijného odboru
Ziakov u¢ebného odboru
ziakov §tudijného odboru

ziakov uéebného odboru

b) neparny tyzden

i R

Menny zoznam Zakov, ktori budi vykonavat' odborny vycvik a odborni prax je uvedeny
v prilohe &.1, ktora tvori neoddelitePnu silast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha.

Clanok VL
Poéet majstrov odbornej vychovy, uditelov odbornej praxe a indtruktorov

. Strany sa dohodli, Ze po&et majstrov odbornej vychovy a ucitelov odbornej praxe, ktori

budi viest' praktické vyulovanie bezprostredne a priamo bude 0. Pocet majstrov odbornej
vychovy a uditefov odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym spdsobom bude 1. Podet
instruktorov, zamestnancov podniku, bude 1 .

. Indtruktor zabezpetuje vedenie a dozor pri precvi€ovani zru¢nost{ Ziakov, priCom mdZe

viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyu€ovacom dni. InStruktor musi splitat’ podmienky
na vykon &innosti v sulade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zékona NR SR &. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy, ucitefov odbornej praxe a inStruktorov je

uvedeny v prilohe &. 1, ktord tvori neoddelitelnt suast’ tejto zmluvy,
Naklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, nédklady na inStruktora hradi podnik.

. Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti majstrov odbornej vychovy, uéitelov odbornej




praxe i indtruktorov vykondva hlavnd majsterka odbornej vychovy, zdstupca riaditela
pre praktické vyuCovanie, riaditel’ka S$koly akontrolné organy v zmysle vyhlasok
a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

Clénok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovang

. Skola pougi Ziakov o vSeobecnych zdsadich dodrZiavania bezpednosti a ochrany zdravia

na pracoviskdch praktického vyufovania, zdroveni na konkrétnej prevadzke to uskutoéni
indtruktor v spoluprdci s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizdcia je povinnd vytvdrat’ podmienky pre bezpeéné azdravie neohrozujiice

praktické vyutovanie v silade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

. Pocas praktického vyuCovania st Ziaci povinni pouZivat' ochranné pracovné prostriedky,
p p

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuju prislu§né pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych Einnostiach obvyklé.

. Podnik poskyine Ziakovi potrebné vybavenie, ndradie a pracovné pomocky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje inStruktor, majster

odbornej vychovy a uditel’ odbornej praxe.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na

naklady podniku.
Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu.

Clanok VIII.
Povinnosti skoly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.
. odborny vycvik a odbornu prax, ako prilohu &. 1, informativny obsah odborného vycviku

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budi vykonavat

a odbornej praxe ako prilohu ¢. 2, dennik z odbornej praxe ako prilohu &. 3, potvrdenie
0 absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Ziaka ako prilohu &. 4.

. Poutit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny tiraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. S8OS obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné Skody vzniknuté podniku v ddsledku

¢innosti alebo konania Ziakov.
ZabezpeCit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vycviku a odborne] praxe.

. 'V spolupraci s prevadzkou podniku riesit” porusenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clinok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1.

Urdit’ pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke
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uvedene] v zahlavi tejto zmluvy.

. Odbomy vyevik a odbornii prax vykonavaji Faci pod dozorom indtruktora.
. Vpripade dlhodobej nepritomnosti initruktora pisomne poverit iného kvalifikovaného

pracovnika ako instruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost Ziakov
na pracovisku. Kdpie povereni poskytnut’ gkole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umoZni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpetny.

. Ziakov poverit’ pricami, ktoré sii primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, st

v sulade s tematickym planom a neohrozuju ich zdravie a mravnost’.

. Ak poZaduje neStandardné obletenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpedenic

z vlastnych zdrojov.

- Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi 3koly v otdzkach pedagogickych aj

administrativinych a umozZnit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych ingtruktorov v zmysle vieobecne zaviiznych

pravnych predpisov. Indtruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje ¥iakov v st&innosti s
majstrom odbornej vychovy alebo uditelom odbornej praxe.

Clanok X.
Finan¢né a hmotné podmienky

. Nestandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.
. Podnik sa zavizuje umoZnit Ziakom ¥koly vykondvajiicim u nej odborny vycvik

a odbornu prax , podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

. Ziakovi, ktory vykondva v podniku odborny vycvik alebo odborni prax, méZe

zamestnavatel’ zo svojich prostriedkov poskytnit odmenu.

. V pripade potreby postidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej Grovne hradi

naklady na toto postdenie podnik, kde sa praktické vyugovanie uskutodiiuje.

Clanok XI,
Zavereéné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvéira na dobu ur¢itl a to od 20.05.2019 do 31.05.2019.
. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizacie praktického

vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stivislosti s flou bud riesit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

- Ak sa zmluvné strany nedohodnii inak, je mozné dohodu ukongit’ pisomnou vypovedou

ktorejkolvek strany s jednomesatnou vypovednou lehotou nasledujiicou od prvého dita
nasledujiiceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vypoved'ou
bez vypovednej lehoty, mozno ukongit tito dohodu vtedy, ak ddjde k poruseniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia pristu$nymi

ustanoveniami Obcianskeho zékonnika aostatnych vSeobecne zaviiznych pravnych
predpisov.




5. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kazd4 zmluvnd strana obdrz jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdr#i zriadovatel’ gkoly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznémili
a na znak suhlasu ju potvrdzuja svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobiida platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a uéinnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, diia 13.5.2019

STREDNA 0DBORNA $ioLs

kPRt R FL z;EB
........... _ ] R s e
Mr(gr. Maria Hancinska Ing. Danicla MiSurova
riaditel’ka SOS obchodu a sluZieb Managing Director

.........................

Ing. Andrea Orihelova
Managing Director




Priloha &. 1:
Zoznam majstrov, ugitePov, indtruktorov, Ziakov, Casovy rozsah vyudovacej povinnosti

7oznam majstrov odborného vycviku a uéitelov odborngj praxe:
1. Ing. Méria Btriova
2. Ing. Katarina Vicenova

7 oznam indtruktorov a ich pouZitelnd kvalifikacia:
1. Ing. Sofia Krajéikova, vedci predaja

Meno Ziaka Trieda Dsatum narodenia | OP v ditoch a tyZdni
Krajoik Marin TP ) 10 dni suvisle

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4. roénika je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekova Diia: 10.5.2019




Priloha ¢, 2:
Informativny obsah odbornej praxe

Odbor 6352 M obchod a podnikanie

IH. roénik

@ & & @ o 9

zdklady manaZmentu a manaZérskych &innost,

spracovanie . ekonomickych informacii s vyuZitim  informaénych technoldgif
(marketing, tovar, legislativa, doprava, atovné doklady, ...),

platobny styk, ugtovné finanéné operacie,

obchodnd kore$pondencia aj v anglickom jazyku, organizacia vo vnuiri firmy,
vyhotovovanie pisomnosti v stivislosti s profesijnym zameranim,

archivicia dokumentov,

spolocensky styk,

praca so zakladnymi prostriedkami zariadeniami kancelarskej, telekomunikadnej a
vypoctovej techniky.




