Cislo dohody : 56/20]18/HA
Dohoda o poskytovani praktickéhe vyucovania

uzatvorend v sulade so Zékonqni NR SR &. 245/2008 Z.z. 0 vjchove a vzdeldvani (Skolsky
z&kon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov a Zakonom
NR SR &. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplnenf niektorych
zakonov -

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a stuzieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trentin
zastiipenej riaditePkoun : Mgr. Mériou Handinskou

1¢o 1000351806

Bankové spojenie . : Stitna pokladiia

islo uctn : 7000 508 965/8180

Email : maria. hancinska(@sosostn.sk

(d’alej len ,,SOS obchodu a sluZieb®)

a
Podnikom : HP Tronic, s.r.o.
Prevadzkou : Pritné-Kutiky 637, 760 01 Zlin
Zastiipenym : Be. ToméaSem Blablou
Bankové spojenie : CSOB .
Cislo tiétu : 17527343/0300
1Co : 60323418

Email : vasutovaz@valachy.cz
(dalej len ,,podmk“) S -

(dalej len ,,zmluvné strany“) 7a tychto podnnenok

Clinok I.
~ Predmet dohody -

Predmetom dohody je zabezpeGenie a realizdcia praktického vyudovania a praxe Ziakov
SOS obchodu a sluZieb v sulade s poziadavkami $kolského vzdeldvacieho programu pre
prislusny odbor. - ‘

Clanok 11. .
Druh ¢innosti ziakov .

Podla § 5 zakona NR SR & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov sa bude odbornfr vycvik a odbornd prax uskutoéfiovat’
cvitnou alebo produktivnou pracou spotivajicou.. v zhotovovani vyrobkov, vykonom
sluZieb alebo vykonom prac, ktoré maji materidlnu hodnotu,
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Clanok 11
Miesto konania praktického vyufovania

Praktické vyutovanie sa bude realizovat v prevadzke organizdcie: Spa hotel Lanterna
nachadzajucej sana Léskove 695, 756 06 Velké Karlov1ce

(%]

Clanok IV.
Casovy rozsah praktického vyafovania, jeho dizka a deii jeho zadatia

- Pri praktickom vyucovani Ziakov je vyugovacou jednotkou jeden vyudovaci det, ktory

u Ziakov prvého adruhého rodnika trvd najviac Sest vyuGovacich hodin, u Fakov
treticho aZ piateho rotnika sedem vyu€ovacich hodin, Vyugovacou hodinou sa rozumie

“Cas vtrvani estdesiat miniit. Prestavky pocas vyucovama su rovnaké- ako

u zamesinancov.
Zadiatok vyucovama je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukoncenle
vyuCovania Ziakov mladsich ako 18 rokov-je do 18:00 hodiny, na}neskor do 20:00
hodiny u Ziakov starSich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyudovanie sa bude realizovat’ individudlnou formou u 4 Fiakov.
. Praktické vyu€ovanie zatina ditiom 10.9.2018 — 21.6.2019. X

Clinok V.
Polet Ziakov

. Pocet Ziakov, ktori sa z(¢astnia na praktlckom vyucovam v prevadzke bude::

a) parny tyzdeft 4 Ziakov $tudijného odboru
0 ziakov uéebného ‘odboru
4 Ziakov $tudijného odboru
0 Ziakov uéebného odboru

b) neparny tyzdent

. Menny zoznam Ziakov, ktori budd vykonavat’ odborny vycvik aodborntt prax je

uvedeny v prilohe &.1, kiord tvori neoddelitend stdast tejto dohody \' pnpade Zmien
bude vypracovand nova priloha. : e ; :

Clanok VI,
Podet majstrov odbornej vychovy a instruktorov

. Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy, ktori budd viest praktické

vyu€ovanie bezprostredne a priamo bude 0 . Po&et majstrov odbornej vychovy, uditelov
odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym spdsobom bude 1. Podet instruktorov,
zamestnancov podniky, bude 3,

. Instruktor zabezpeCuje vedenie a dozor pri precviovani zrudnosti Ziakov, pri¢om

mdZe viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. Indtruktor musi spitiat’
podrmenky na vykon &innosti v stilade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zékona NR SR &.
61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani aprlprave a0 zmene a doplneni niekforych
zékonov. - - ‘ '

. Menny zoznam majstrov odbomej vychovy a m§trukt0rov je uvedeny v prilohe &.
- 1, ktora tvori neoddelitePnu sti¥ast’ tejto dohody. : :
. Naklady na majsira odbornej vychovy hradi $kola, néklady na mstruktora hrad1 podnik.
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. Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti majstrovi instruktorov vykondva hlavna

majsterka odbornej vychovy, zdstupca riaditela pre praktické vyuovanie, riaditelka
fkoly akonfrolné organy vzmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky.

Clinok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Skola pouti Ziakov o vieobecnych zasadich dodrZiavania bezpetnosti a ochrany zdravia

na pracoviskéach praktického vyudovania, zarovei na konkrétnej prevadzke to uskuto&ni
ingtruktor v spoluprici s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizacia je povinna vytvarat podmienky pre bezpecné a zdravie neohrozujuce

praktické vyutovanie v sulade s platnymi veobecne zaviznymi prdvnymi predpismi.

. Potas praktického vvuCovania s Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostrie
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ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuju prisluiné pravne normy, alebo ktorych pouzivanie
je pri danych ¢innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, néradie a pracovné pomdcky pre vykon

Cinnosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenic bezpe¢nosti zabezpefuje inStruktor a

majster odbomej vychovy.
Ak k vykonu praxe je nevyhnuiné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskyine
na naklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti §koly

SOS obchodu a stuZieb sa zavizuje:

I.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budu vykondvat
odborny vycvik a odborni prax, ako prilohu &. 1 ainformativny obsah odborného
vycviku a odbornej praxe ako prilohu €. 2.

. Poudit’ Ziakov, Ze v priestoroch previddzky podniku st povinni dodrZiavat vo

vieobecnosti prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych

“pracovnikov, pracovat’ tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny traz, svoj prichod a

odchod z pracoviska denne potvrdzovat vbeZnom systéme evidencie dochadzky
pracoviska.

. 8O8 obchodu a sluZieb nezodpoveda za pripadné Skody vzniknuté podniku v désledku

ginnosti alebo konania Ziakov.
Zabezpetit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborac¢ho
vycviku a odbornej praxe. '

. V spolupraci s prevadzkou podniku rieSit’ porusenia Skolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1. Uréit pracovisko k Vykoné\}aniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke

uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.
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. Odborny vycvik a odborntl prax vykondvaji Ziaci pod dozorom instruktora.
. V pripade dlhodobej nepritomnosti in§truktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a innost
#iakov na pracovisku. K6pie povereni poskytnut’ gkole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracévné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného

vycviku bol kvalitny, hospodérny a bezpetny.

. Ziakov poverit pracami, ktoré sl primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, st

v stlade s tematickym planom a neohrozuja ich zdravie a mravnost.

. Ak poZaduje neStandardné obleenie a vybavenie, uhradi nédklady na jeho zabezpeenie

z vlastnych zdrojov.
Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi $koly v otdzkach pedagogickych aj
administrativaych a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat pre dané odbory kvalifikovanych indtruktorov v zmysle vieobecne zaviznych

pravnych predpisov. InStruktor slovne hodnoti azndmkou Kklasifikuje Ziakov
v sufinnosti s majstrom odbornej vychovy alebo odbornym ugitel'om.

Clanok X.
Finan&né a hmotné podmienky

. Su upravené v stlade s ustanoveniami zakona NR SR & 61/2015 Z.z o

odbormmom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov.
Podnik poskytne Ziakom:

e primerané pracovné podmienky

e zabezpedi bezplané stravovanie Ziakov

s zabezpeti bezplatné ubytovanie a dozor nad zverenymi Ziakmi

e zabezpel{ dopravu na vykon praktického vyugovania
Nestandardné oblecenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.
V pripade potreby postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej tirovne hradi
naklady na toto posudenie podnik, kde sa praktické vyuSovanie uskutodiiuje.

Clanok XI.
Zaverefné ustanovenie

. Tato dohoda sa uzatvéara na dobu ur€itd a to od 10.9.2018 do 21.9.2019.
. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto dohody vzniknuté podas realizacie praktického

vyuCovania vzmysle tejto dohody avstvislosti sitiou budu riedit iba povereni
zastupcovia zmluvnych stran.

. *Ak sa zmluyné strany nedohodnti inak, je moZné dohodu ukon&it pisomnou vypovedou

ktorejkol'vek strany s jednomesa¢nou vypovednou lehotou nasledujiicou od prvého dia
nasledujuiceho mesiaca po dorudeni vypovede. Okamzitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, mozZno ukon€it’ tito dohodu vtedy, ak ddjde k poruseniu
zmluvou urenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisludnymi

ustanoveniami Obcianskeho zikonnika a ostatnych vieobecne zdviznych pravnych
predpisov.

. Dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazd4 zmluvna strana obdr Jedno

vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrzi zriad’ovatel $koly.

. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze sobsahom tejto zmluvy sa riadne

oboznédmili a na znak stihlasu ju potvrdzuja svojimi podpismi.




7. Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a tCinnost’ ditom nasledujticim po dni Jjej zvercinenia.

V Trentine, dfia 7.9.2018

Mgr. Mvéria Hancdinska Z " Be. Toméd Blakbla .
riadit¢lka SOS obchodu a sluzie onatel’ spolo




Priloha ¢. 1:
Zoznam majstrov, inStruktorov, Ziakov, Casovy rozsah vyuCovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odbormého vyeviku a uéitel'ov odbornej praxe:
1. Ing. Martina Bartekova

Zoznam in$truktorov a ich pouZitelnd kvalifikacia:

1. Pavel Vaclavik (pozice §éfkuchar) — kuchyfia

2. Jiti Bucek (vedouci restaurace), Eva Vojvodikova a Lukas Kocourek (vedouci smény) -
obsluha

3. Rendta Kedronova (vedouci useku housekeeping) - housekeeping

Ziaci nastiipia na odbornt prax podla prerad’ovacieho planu, ktory je sudastou tejto
zmluvy.
Rozsah vyuovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. roénika je 7 hodin denne v dase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Ing. Martina Bartekova Diia: 5.9.2018

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Dria: (uvadza sa pri zmene)
S platnostou od: (uvadza sa pri zmene)




Rozdelenie Ziakov na suvisli prax 2018/2019

x¢

Termin

Trieda

10.9.2018 - 28.9.2018

{.HB

(li.HB

1.10.2018 - 19.10.2018

iV.HA

IV.HA

iV.HA

iV.HA

22.10.2018 - 9.11.2018

{iLHA

HL.LHA

12.131.2018 - 30.11.2018

IV.HB

IV.HB

IV.HB

3.12.2018 - 21.12.2018

IV.HB

Datum
harodenia

Miesto

Meno zZiaka

IV.HB

ivV.HB

IV.HB

8.1.2019 - 25.1.2019

IILHB

IN.HB

28.1.2019-15.2.2019

IV.HB

IV.HB

18.2.2019 - 1.3.2019

IH.HB

II.HB

11.3.2019-29.3.2019

HLHB

IILHB

10

1.4.2019-17.4.2019

IV.HB

IV.HB

IV.HB

IV.HB

11

24.42019 - 10.5.2019

IV.HA

IV.HA

IV.HA

IV.HA

12

13.5.2019 - 31.5.2019

HLHA

HLHA

HLHA

13

3.6.2019-21.6.2019

IV.HB

IV.HB

Valachy

Polackové Lenka

Repova Viadimira

Valachy

Hlavkova Sofia

Oprchalovd Séra

Cunderlikova Dominika

Hrbadek Sebastian

Valachy

Benkovd Adriana

Cizndrova Petra

Valachy

Vidova Lea

Hrbasova Michaela

Chocinova Natdlia

Valachy

Minarovic Peter

Bucko Sebastidn

Hrabalova Petra

Sokolova Kristina

Valachy

Janosik Martin

Pecen Dominik

1 Valachy

Faryova Viktéria

Denkova Nikola

Valachy

MatejovoCova Simona

Siskové Katarina

1 Valachy

Repova Kristina

Gagova Miroslava

Valachy

Kyselicova Sabina

Kadicova Terézia

FabuSova Romana

Simnova Simona

Valachy

Kyselica Marek

Gajdosik Jakub

Kontova Paulina

LojekovdDominika

Valachy

Mico Samuel

Moravcik Samuel

Kovacik David

Valachy

Belej Filip

Denkova Nikola




