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Cislo dohody : 55/2018/HA
Dohoda o peskytovam prakﬁckeho vyufovania
uzatvorena v sulade so Zakonom NR SR ¢, 245/2008 7.2.0 Vychove a vzdelavani (Zkolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov a Zikonom
NR SR £..61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov
medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluzieb, UL, P. Jilemnického 24, 912 50 Trentin
zastipenej riaditel’kou . : Mgr. Mariou Hangdinskou .

iICO . .. 1000351806 ‘
Bankové spojenie. - - : Statna pokladiia . .-
islo Giétu 2 7000.508 965/8180
Email : maria. hancmska@sososm sk

: (d’alej len ,,SOS obchodu a slumeb“)

i
Podnikom : SOREA spol s.r.0. Odborarske nam.3,815 70 Bratislava
Prevadzkon : Hotel Regia **** Bratislava, Kralovské ndolie 6, 811 62
Bratislava. - -
Zastiipenym : Ing. Iveta LapSanska
iIco o 31339204
Email : riaditelrga(@sorea.sk

(d’alej len ,,podnik®)

(d’alej len ,,zmluvné strany®) za tychto podinienok. :

- Clénok I:.
Predmet dohody

Predmetom dohody je zabezpedenie a realizicia praktlckého Vyuéovama apraxe Ziakov
SOS obchodu a sluZieb v stlade s p021adavkam1 $kolského vzdelavacieho programu pre
pristugny odbor. : :

- Clanok 1L .
Druh Sinnosti z:akov o

Podl’a § 5 zakona NR SR & 61/2015 Z Z o odbornom vzdelavam a priprave a o zmene
- adoplneni niektorych zékonov sa -bude odborny vycvik a odborna prax uskuto¢fiovat
~-cvinou alebo:. produktivnou pricou spocivajicou. v zhotovovani vyrobkov, vykonom
‘sluzieb alebo vykonom préc, ktoré maji materidlnw hodnotu...




- Clanok INL |
Mlesto komnania praktlckeho vyucovama

Praktlcké vyudovanic sa bude reahzovat’ v prevadzke organizicie SOREA spol 8.1r.0.

- Odborarske nam.3, 815 70 Bratislava, nachadzajiice] sa na Kralovské udolie 6 811 02

Bratisiava.

W

Clanok IV.
Casovy rozsah praktlckého vyucovama, Jeho dlzka a deit jeho zadatia

. Pri praktlckom vyuéovani makov je vyudovacou Jednotkou ]eden vyudovaci den ktory

u Ziakov prvého adruhého rodnika trvd najviac Sest vyudovacich hodin, u Ziakov
treticho aZ piateho roénika sedem vyudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie
fas wirvanl Sestdesiat mimit. Prestavky pocas vyuCovania st rovnaké -ako
U zamestnancov.

. Zaciatok vyucovania je spraVIdIa o0 8:00 hodme najskor 0 7:00 hodine, ukonceme

vyuCovania Ziakov mladSich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00
hodiny u Ziakov star§ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyuCovanie sa bude realizovat individudlnou formou u 2 Ziakov.

Praktické vyucovanie zadina ditom 10.9.2018 ~ 21.6.2019.

Clinok V.
Polet Ziakov

. Podet Ziakov, ktorf sa z(¢astnia na praktickom vyuSovani v prevadzke bude:

Ziakov §tudijného odboru
Ziakov udebného odboru
Ziakov $tudijného odboru
Ziakov ucebného odboru

a) parny tyZdei

b) nepamy tyZdeft

< O

. Menny zoznam Ziakov, ktori budd vykondvat odborny vycvik aodbomt prax je

uvedeny v prilohe &.1, ktora tvori neoddelitefnu sidast’ tejto dohody. V pripade zmien
bude vypracovand nova priloha.
Clinok VI. e
Pocet majstrov odbornej vychovy a inStruktorov

. Strany sa dohodli, 7e potet majstrov:-odbornej vychovy, ktori budi viest praktické

vyuCovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vychovy, uéitelov
odbornej praxe na vedenie Ziakov nepna.mym sposobom bude 1. Podet mstruktorov
zamestnancov podniku, bude 2.

. Indtruktor - zabezpetuje vedenie a dozor pri - precviovani zrudnosti Ziakov, priom

mdZe viest' najviac’ troch Ziakov vjednom vyuovacom dni. InStruktor musi spliat’
podmienky na vykon Cinnosti'v silade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR &,
61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave ao zmene adoplneni niektorych

zékonov.
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3. Menny zoznam majstrov odbomej vychovy a indtruktorov je uvedeny v prilohe &,

1, ktora tvori neoddelitelnua sudast’ tejto dohody.

. Naklady na majstra odbomej vychovy hradi §kola, naklady na indtruktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej i odbomej &innosti majstrov i in$truktorov vykondva hlavni

majsterka odbornej vychovy, zistupca riaditela pre praktické vyudovanie, riaditelka
§koly akontrolné orginy vzmysle vyhla$ok ausmerneni Ministerstva $kolstva
Slovenskej republiky.

Clinok VIL
Opatrenia na zaistenic bezpecénosti a ochrany zdravia pri praktickem vyudovani

. Skola pouti Ziakov o vSeobecnych zdsadach dodrziavania bezpeénosti a ochrany zdravia

na pracoviskéach praktického vyudovania, zaroveii na konkrétnej prevadzke to uskutoéni
inStruktor v spoluprici s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizdcia je povinnd vytvérat' podmienky pre bezpetné a zdravie nechrozujiice

praktické vyuGovanie v silade s platnymi vieobecne zdvéznymi pravnymi predpismi,

. Potas praktického vyuCovania si Ziaci povinni pouzivat’ ochranné pracovné prostriedky,

kioré na jednotlivé Cinnosti stanovuji prislu§né pravne normy, alebo ktorych pouZivanie
je pri danych &innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, néradie a pracovné pomédcky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpefuje intruktor a

majster odbornej vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevylinutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne

na naklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti §koly

SOS obchodu a sluZieb sa zaviizuje:

L.

Odovzdat’ v pisomnej forme previdzke podniku zoznam Ziakov, ktori budt vykonavat’
odborny vycvik a odbormi prax, ako prilohu & 1 ainformativay obsah odborného
vycviku a odbornej praxe ako prilohu &, 2.

. Poudit" Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku su povinni dodrZavat vo

vieobecnosti  prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych
pracovnikov, pracovat’ tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny (raz, svoj prichod a
odchod zpracoviska denne potvrdzovat' vbeZnom systéme evidencie dochadzky
pracoviska.

. SOS obchodu a sluZieb nezodpoveda za pripadné Skody vzniknuté podniku v désledku

¢innosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpetit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe.

. 'V spoluprici s prevadzkou podniku riesit’ poruenia skolského poriadku Ziakmi.




Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1.

2,
. V pripade dlhodobej nepritomnosti in§truktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

BY

Urgit pracovisko k vykondvaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke
uvedenej v zdhlavi tejto zmluvy.
Odborny vycvik a odbornti prax vykonavaji Ziaci pod dozorom inStruktora.

pracovnika ako instruktora zodpovedného za odbomé vedenie, vychovu a Cinnost
#iakov na pracovisku. Kopie povereni poskytnat’ Skole.

Vytvorit pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umoZni, aby vykon ich odborného
vycviku bol kvalitny, hospodarny a bezpecny.

. Ziakov poverit’ pracami, kioré s primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su

v stlade s tematickym pldnom a nechrozuji ich zdravie a mravnost’.

Ak pozaduje nestandardné obledenic a vybavenie, uhradi ndklady na jeho zabezpeCenie
z vlastnych zdrojov.

Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi 8koly v otdzkach pedagogickych aj
administrativnych a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle vieobecne zdviznych

pravnych predpisov, kopie menovani poskytnat’ Skole.

Clanok X.
Finanéné a hmotné podmienky

. St upravené v sulade s ustanoveniami zdkona NR SR & 61/2015 Z.z. o

odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov,
Podnik poskytne finanénu &iastku $kole mesagne, podfa predloZenej faktiry na
zabezpetenic praktického vyudovania Ziakov Skoly. Finantna Ciastka je urfena
dohodou vo vyske podla prilohy ktejto zmluve aje viazand na absolvované dni
odborného vycvika a odbornej praxe. Skola finantnti Siastku vyuZije na udely d’alieho
skvalitiovania vyucby Ziakov.

. Uvedenti sumu bude 8kola fakturovat’ podniku pravidelne mesaéne a podnik sa zavizuje

uhradit’ faktiru v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej doru¢enia podniku.

. Nestandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.
. Podnik sa zavizuje umoznit’ Ziakom $koly vykonavajicim u nej odborny vycvik

a odbornt prax , podla
prilohy tejto dohody, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

. V pripade potreby posidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej tGrovne hradi

naklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyudovanie uskutociiuje.

Clanok XI1.
ZAavereéné ustanovenie

. T4to dohoda sa uzatvara na dobu uréiti a to od 10.9.2018 do 21.6.2019.
. Sporné otazky tykajiice sa predmetu tejto dohody vzniknuté pocas realizacie praktickeho

vyudovania vzmysle tejto dohody avsivislosti sifiou budd riesit' iba povereni
zastupcovia zmluvnych stran.
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3. Ak sa zmluvné strany nedohodnil inak, je moZzné dohodu ukongit’ pisomnou vypoved’ou
ktorejkol'vek strany s jednomesatnou vypovednou lehotou nasledujiicou od prvého diia
nasledujiceho mesiaca po doruéeni vypovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vypovedou
bez vypovedne] lehoty, moZno ukonéit tito dohodu vitedy, ak déjde k porueniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych

podmienok.

4. Pravne vzt'ahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Obc&ianskeho zdkonnika a ostatnych v8eobecne zaviznych pravnych

predpisov.

5. Dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvné strana obdrzi jedno
vyhotovenie jedno vyhotovenie obdrzi zriad’ ovatel $koly..

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze sobsahom tejto zmluvy sa riadne
oboznamili a na znak sthlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.

7. Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a u¢innost’ diom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, diia 7.9.2018

Mgi{. Méfia Hanéing}f{é
riaditelka SOS obchodu a sluZieb

’ Ing. Tvet

SOTs spol s en
’ don 3, 815 7 Bretislava
F510 201 b9z Bratislava
& Haagiozen

Lapsanska
riaditel’ka hotela




Priloha &. 1:
Zoznam majstrov, indtruktorov, Ziakov , Casovy rozsah vyufovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odbormého vycviku a uéitel'ov odbornej praxe:
1. Ing. Martina Bartekova

Zoznam indtruktorov a ich pouZitel'na kvalifikécia:
1. Monika Urbankova €. mobilu 0918 665 469, prevadzka hotela
2. Adriena Téthova ¢. mobilu 0918 665 471, prevadzka hotela

Ziaci nastipia na odborni prax podPa prerad’ovacicho planu, ktory je stdastou tejto
zmluvy:

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4.rogntka je 7 hodin denne v ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Ing. Martina Bartekova Dfa:5.9.2018

Cenové koeficienty k ¢Iinku X. Finanéné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpecenie praktického vyutovania (ods.2.):
- 8,20 € denne/ziak Il. ro¢nika
- 8,20 € denne/ziak IT1., IV., V. roénika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmenc)
Dita: (uvadza sa pri Zzmene)
S platnostou od: (uvadza sa pri zmene)




Priloha €. 2:
Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe

Odborna prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia

111, roénik

e osvojenie si zdsad uvaAdzania hosti k stolu, sp6sobu informovania hosti o ponuke,
preberanie a vybavovanie objedndvok, nacvik dodrZiavania spolofenskych zasad,
zachovdvanie diskrétnosti, precviCovanie techniky zloZitej obsluhy a obsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

e upevilovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minutkovych
pokrmov a Specialit, pokrmov ndrodnych kuchyii, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beZnej previdzke a pri sldvnostnych prileZitostiach

IV. ro¢nik

o ziskavanie zruénosti sosobitym zameranim na &innosti spojené s poskytovanim
sluZieb v ubytovacich zariadeniach, prace na useku hotelovych izieb, preberanie,
evidovanie a vydaj skladovych zasob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych
i skladovacich usekoch -




Rozdelenie Ziakov na suvisli prax 2018/2019

(9]

Termin

. Datu
Trieda m-
narodenia

1 / 10.9.2018 - 28.9.2018

V.HA
IV.HA

J

1.10.2018- 19.10.2018

II.HB
fll.HB

22.10.2018-9.11.2018

IV.HA
IV.HA

112.11.2018 - 30.11.2018

IV.HA
IV.HA

3.12.2018- 21.12.2018

lLHA
HILHA

8.1.2019 - 25.1.2019

IV.HA

28.1.2019 - 15.2.2019 N

ill.HB
IV.HA

18.2.2019 - 1.3.2019

IV.HA
IWV.HA

11.3.2019-29.3.2019

I.HB
II.HB

10

1.4.2015-17.4.2019

HLHA
ILHA

11

24.4,2019 - 10.5.2019

I.HA
H.HA

12

13.5.2019-31.5.2019

IV.HB
IV.HB

13

3.6.2019-21.6.2019

ILHA

I.HA

Miesto

Meno Ziaka

Regia

Zuchové Natdlia

Kvasnica Matej

Regia

Vankovd Jana
Suikova Lucia

Regia

Hudakova Valéria

Tinkovd Sandra

Regia

|

Spackova Sabina
Kobidova Lucia

Matejtekova Kristina

Regia
Ondrkalova Simona
) Slesarikova Pavlina
Regia
. Veseld Jana
Regia
Kobidové Lucia
] K&inan Marko
Regia
Herdk Roland
J , Kovacikova Kristina
| Regia - )
L Strakovd Martina
: . | Bald%ové Daniela
Regia
Janoukova lvana
. Dorickova Kristyna
Regia
Vaskovd Méria
. Kukuctova Nikola
Regia
Ondrejkova Lenka
, Janechovd Michaela
Regia
Horna Patricia




