Cislo zmluvy :4/2018/K,H
Zmluva o poskytovani praktického vyudovania
uzatvorend v sulade so Zékonom NR SR ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky
zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor¥ich predpisov a Zakonom
NR SR €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zakonov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluZieb, Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastipenej riaditelkou : Mgr. Mériou Handinskou

1CO : 000 351 806

Bankové¢ spojenie : Statna pokladnica

dislo adtu : 7000 508 965/8180

Email ‘ : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb)

a
Podnikom : Hotel Panorama Tren&ianske Teplice s. r. 0.,
Srobarova 27/203, Trendianske Teplice 914 51
Prevadzkou : Hotel Panorama
Zastipenym : Martou Misikovou
Bankové spojenie : VUB SK
Cislo adtu : 8502000000002457492059
1CO :36 334 227
Email : recepcia@hoteltrenciansketeplice.sk

(dalej len ,,podnik®)

(dalej len ,,zmluvné strany*“} za tychto podmienok :

Clanok L.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenic a realizcia praktického vyuovania a praxe Ziakov SOS

obchodu a sluZieb v silade s poZiadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre prislugny
odbor. : o

Clénok IL
Druh ¢innosti Ziakov

Podla § 5 zdkona NR SR ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zikonov sa bude odborny vycvik aodbornd prax uskutodfioval
cvinou alebo produktivnou pracou spoéivajicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom prac, ktoré majii materidlnu hodnotu.




Clénok 111,
Miesto konania praktického vyudovania

Praktické vyugovanie sa bude realizovat' v prevadzke organizécie:
nachddzajlicej sa Srobérova ulica 27/203, Tren¢ianske Teplice 914 51.
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. Clanok IV. )
Casovy rozsah praktického vyu&ovania, jeho dizka a deit jeho zadatia

- Pri praktickom vyucovani Zakov je vyudovacou jednotkou jeden vyuovaci den, ktory

u Ziakov prvého a druhého roénika trva najviac Sest’ vyudovacich hodin, u Ziakov treticho
aZ piateho ro¢nika sedem vyudovacich hodin, Vyu&ovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sestdesiat mintt. Prestavky podas vyuSovania st rovnaké ako u zamestnancov.

. Zatiatok vyucovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukondenic

vyuCovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskor do 20:00 hodiny
u Ziakov star$ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ individuélnou formou u 15 Fakov.
. Praktické vyucovanie za&ina diiom 3.9.2018 a konéi ditom 27.6.2019,

Clanok V.
Podet Ziakov

- Pocet Ziakov, ktor{ sa zi¢astnia na praktickom vyudovani v prevadzke bude:

a) parny tyzdefi 8  Ziakov $tudijného odboru
0 Ziakov uéebného odboru
b) nepdrny tyzdefi 10  Ziakov $tudijného odboru
1 Ziakov uéebného odboru

- Menny zoznam Ziakov, ktori budd vykondvat odborny vycvik a odbornt prax je uvedeny

vprilohe ¢.1, kiord tvori neoddelitelnt stdast’ tejto zmluvy. 'V pripade zmien bude
vypracovana nova priloha.

Clénok VI,
Podet majstrov odbornej vychovy a in§truktorov

. Strany sa dohodli, %e podet majstrov odbornej vychovy, ktori budi viest' praktické

vyucovanie bezprostredne a priamo bude 0. Po&et majstrov odbornej vychovy na vedenic
ziakov nepriamym sposobom bude 2. Po&et in§truktoroy, zamestnancov podniku, bude 1.

. Instruktor zabezpeCuje vedenie a dozor pri precviovani zrunost Ziakov, priCom mbze

viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. Instruktor musi spliiat podmienky
na vykon €innosti v stilade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢} zakona NR SR &. 61/2015 Z. 7.
0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplnent niektorych zdkonov.

- Menny  zoznam majstrov odbornej vychovy a inStruktorov je uvedeny v prilohe &. 1,

ktord tvori neoddelitelnu sidast’ tejto zmluvy.

. Naklady na majstra odbornej vychovy hradi skola, naklady na instruktora hradi podnik,
- Kontrolu vychovnej iodbornej &innosti majstrov i instruktorov vykonava  hlavna




majsterka odbornej vychovy, zéstupca riaditel'a pre praktické vyudovanie, riaditelka skoly
akontrolné orginy vzmysle vyhldSok ausmerneni Ministerstva $kolstva Slovenske;
republiky.

Clanok VII,
Opatrenia na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyutovani

. Skola poudi Ziakov o vSeobecnych zisadach dodrZiavania bezpe&nosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyu€ovania, zdroveii na konkrétnej prevadzke to uskutoéni
inStruktor v spoluprici s poverenym zamestnancom organizicie.

. Organizdcia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpedné azdravie neohrozujlice

praktické vyuCovanie v stlade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

. PoCas praktického vyuCovania st Ziaci povinn{ pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé Sinnosti stanovuju prisiu¥né pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych &innostiach obvyklé.

Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, néradie a pracovné pomdcky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpe&nosti zabezpeduje instruktor a majster

odbome;j vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na

néklady podniku.
Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti §koly

SOS obchodu a sluzicb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktorf buda vykonavat
odborny vycvik a odborni prax, ako prilohu &. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu &. 2.

. Poudit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku su povinni dodr#iavat’ vo vieobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracovny traz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

SOS obchodu a sluZieb nezodpoveda za pripadné $kody vzniknuté podniku v désledku
¢innosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpe€it' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vyceviku a odbornej praxe.

. V spolupraci s prevadzkou podniku riedit’ porudenia $kolského poriadku Fiakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1. Urgit pracovisko k vykondvaniu odborného vcviku alebo praxe vo svojej prevadzke




uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

2. Odborny vyevik a odborni prax vykonavajt Ziaci pod dozorom instruktora.

3. V pripade dlhodobej nepritomnosti intruktora pisomne poverit iného kvalifikovaného
pracovnika ako indtruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a dinnost’ Ziakov
na pracovisku. Kopie povereni poskytnut’ skole.

4. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku
bol kvalitny, hospodarny a bezpeény.

5. Ziakov poverit pracami, ktoré su primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, st
v stlade s tematickym planom a neohrozuji ich zdravie a mravnost’.

6. Ak pozaduje neStandardné obleCenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpedenie
z vlastnych zdrojov.

7. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi $koly v pedagogickych a administrativnych
otdzkach a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

8. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych in§truktorov v zmysle vieobecne zéviznjch
pravnych predpisov. Instruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v sa&innosti
s majstrom odbornej vychovy.

Clinok X,
Finan¢né a hmotné podmienky

1. 84 upravené v sulade sustanoveniami zdkona NR SR & 61/2015 Z.z. o
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

2. Podnik uhradi finan¢ni ¢&iastku $kole na zaklade vystavenej faktiry. Finandnd
Ciastka je urCend dohodow vo vyske uvedenej v prilohe €.1 tejto zmluvya

jeviazand na absolvované dni odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finanéna
Ciastku vyuZije na ucely dalSicho skvalitiiovania vyucby Ziakov.

3. Uvedent sumu bude Skola fakturovat” podniku pravidelne mesadne a podnik sa zaviizuje
uhradit’ faktiru v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej dorudenia podniku.

4. Nestandardné obleCenie a vystroj Ziaka je hraden4 z prostriedkov podniku.

5. Podnik sa zaviizuje umoZnit' Ziakom $koly vykonavajicim unej odborny vycvik
a odbornti prax, podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

6. V pripade potreby postdenia zdravotne;j, zmyslovej a psychologickej urovne hradi
naklady na toto postdenie podnik, kde sa praktické vyuovanie uskuto&iiuje,

Clanok XI1.
Zavereéné ustanovenie

—

. Tato zmluva sa uzatvéra na dobu uréiti a to od 3.9.2018 do 27.6.2019.

2. Sporn¢ otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté poéas realizicie praktického
vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budd riesit iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

3. Ak sa zmluvné strany nedohodnt inak, je moZné dohodu ukoné&it’ pisomnou vypovedou

ktorejkol'vek strany s jednomesatnou vypovednou lehotou zadinajicou od prvého dita

nasledujiceho mesiaca po dorufeni vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypoved'ou
bez vypovednej Ichoty, moZno ukon¢it’ tito dohodu vitedy, ak déjde k poruSeniu
zmluvou urenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legistativnych
podmicenok.




4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Obgianskeho zdkonnika a ostatnych vSeobecne zéviznych prévnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kazd4 zmluvnd strana obdr# jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdri zriadovatel §koly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak sthlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobida platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a G¢innost’ diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, dfia 30.8.2018

[fois] Panordma TranSiansks Teplics 5.0,
Srobirova 27/203
_ 91451 Tendianske Teplica
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Priloha &, 1:
Zoznam majstrov, inftruktorov, Ziakov , Sasovy rozsah vyu€ovacej povinnosti, cenoveé
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a uditefov odbormnej praxe:
1. Be. Klimova Anna
2. Be. Jamborova Dudmila

Zoznam instruktorov a ich pouZitelna kvalifikacia:
1.Cupalkova Andrea — ¢adnik
2. Hostak Martin — kuchar

Meno Ziaka - Trieda, odbor Ditum OV v diioch a tyzdni

. narodenia ‘
Sugkové Lucia IMLHB - pondelok, utorok/ parny tyZdef
Strakova Martina IILHB - H pondelok, utorok/ pamy tyZded
Horna Patricia ILHA-H pondelok, vtorok/ nepérny tyZdei
Matej¢ekova Kristina IMMHA-H pondelok, utorok/ nepdrmy tyZdeti
Zatkova Nikola L HA-H pondelok, utorok/ nepérny tyZdeil
Kunak Lukas . LN streda/ pArny, nepdmy tyZdei
Malova Simona LN 2 streda/ pamy, nepamy tyZdei
Margetiakovd Vanda IV.HA-H : | $tvrtok, piatok/ parny tyZdeii
Gajarskd Alexandra IV.HA-H" _ stvriok, piatok/ parmy tyzdeil
Hire$ova Barbora IV.HB-H ' +1 §tvrtok, piatok/ nepérny tyZdeit
Kuku&ové Nikola IV.HB-H Stvriok, piatok/ neparny tyZded
Morong Martin IV.HB-H tvriok, piatok/ nepdrmy tyZdedi
Tagirova Denisa IV.CK-K stvrtok, piatol/ parny ,nepamy tfZdedt
Papiernik Juraj MLAH-K 5 dni/ neparny tyZdeii
Kapusnik Erik IVKZ-K i ttvrtok, piatok/ pamy ,nepamy tyZdef

Rozsah vyugovacej povinnosti pre Ziakov 2.roéntka je 6 hodin demne v Case od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. ro¥nika je7 hodin denne v&ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimovd Anna Dna: 24.8.2018

Cenové koeficienty k &8lanku X. Finan¢né a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpetenie praktick¢ho vyucovania (ods.2.):
- 3,5 € denne/ziak IL. rocnika
- 4,0 € denne/Zziak I11,, IV., V. ronika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvddza sa pri zmene)
Dita: (uvadza sa pri zmene)
S platnostou od: (uvédza sa pri zmene)




Priloha &. 2:
Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe
Odborny vycvik:

odbor 6445 H kuchar
II. roénik

osvojovanie si zdsad pripravy bezmisitych a misitych jedal, minutovych pokrmov a
Specialit, sprAvna manipulécia so strojmi a zariadenim v kuchyni

ziskavanie zru¢nosti vo vyrobnom stredisku, precvidovanie technologickych postupov,
normovanie jedal teplej a studenej kuchyne

HI roénik

upeviiovanie praktickych zrutnosti pri priprave pokrmov studenej i teplej kuchyne,
priprava miénikov a mignych jedal

ziskavanie zruénosti pri priprave pokrmov narodnych kuchyii, osvojovanie si techniky
expedicie jedal pri beZnej prevadzke a pri slavnostnych prilezitostiach

odbor 6445 K kuchar
II. roénik

osvojovanie si zru¢nosti pri priprave studenych ateplych omdcok, priprava
bezmisitych jeddl a  minutovych pokrmov, spravna manipuldcia so strojmi
a zariadenim v kuchyni

precviovanie a osvojovanie si technologickych postupov, normovanie jedal teplej
a studenej kuchyne .

II1. ro¢nik

upeviiovanie zruénosti pri priprave hotovych jedal, minitkovych pokrmov, Specialit,
mucnikov a diét

osvojenie si techniky expedicie jeddl pri besnej previdzke apri slavnostnych
prilezitostiach

IV. ro¢nik .

* upevilovanie ptipravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minttkovych
pokrmov a Specialit a pokrmov narodnych kuchyii

¢ osvojenic si techniky expedicie jeddl pri beZnej prevadzke apri slavnostnych
prileZitostiach

odbor 6444 H &¢agnik
II. ro¢nik

*

nacvik pric  vodbytovych strediskach, precvidovanie spésobov  obsluhy,
zoznamovanie sa so spdsobmi pouZivania inventra a zariadenim pri jednoduche;
obsluhe

precviCovanie atechnika obsluhy v spoloCensko-zabavnych strediskach, priprava
mie§anych napojov




IIL ro¢nik

o ziskavanie zruénosti v odbytovych strediskdch pri zloZitej obsluhe a rdznych
spdsoboch obsluhy, priprava slavnostnych hostin, zostavovanie sldvnostného menu
listka

s spdsoby vyhotovenia ¢ty host'ovi za poskytnuté sluzby

odbor 6444 K Casnik
II. roénik

» precviovanic prac v odbytovych strediskach, technika obsluhy v spolodensko-
zdbavnych strediskach, priprava mie$anych ndpojov, $pecidinych druhov kiv

1. roénik
» precviovanie prac v odbytovych strediskach, spdsobov obsluhy, ndcvik vyssej formy
zlozitej obsluhy, priprava pokrmov pred zrakom host’a
e ziskavanie zruénosti so zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na tiseku hotelovych izieb

Odborna prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia

I1. ro¢nik

e nacvik aprecviCovanie prac v odbytovom stredisku, precvi€ovanic spdsobov obsluhy,
zoznamovanie sa s inventdrom a zariadenim

* ndcvik pradc vo vyrobnom stredisku, precviovanie technologickych postupov, tprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

IIL roénik

e osvojenie si zasad uvadzania hosti k stolu, spbsobu informovania hosti o ponuke,
preberanie avybavovanie objednivok, ndcvik dodrziavania spoloenskych zésad,
zachovavanie diskrétnosti, precvidovanie techniky zloZitej obsluhy a obsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

s upevilovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy mimitkovych
pokrmov a $pecialit, pokrmov narodnych kuchyfi, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beZnej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach

IV. ro¢nik

» ziskavanie zruCnosti s osobitym zameranim na &innosti spojené s poskytovanim stuZieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na useku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych zasob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
Usekoch

V. roénik

e oboznamenie sa so zdkladnymi prdvaoymi normami apredpismi uplatiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivacie zdkaznika ku kape tovaru a sluzby
na recepcii, spdsoby vyhotovenia G¢tu host'ovi za ubytovanie a stravovanie




