Cislo zmluvy : 42/2018/0aP

Zmluva o poskytovani praktického vyucéovania

uzatvorend v sulade so Ziakonom NR SR ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky

zadkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov a Zakonom
NR SR ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluZieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastipenej riaditel’kou : Mgr. Mariou Hancinskou

1ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo uctu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluZieb*)

a
Podnikom : Basys k. s., Kukuéinovd 718, 911 01 Trendin
Prevadzkou : Easys k. s., Kukuéinova 718, 911 01 Tren¢in
Zastipenym : Heimo Wallisch
1CO : 36350729
Email : office(@ea-sys.net

(d’alej len ,,podnik™)

(d’alej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok L.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizicia praktického vyudovania a praxe Ziakov SOS

obchodu a sluzieb v stlade s poZiadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre prislu$ny
odbor.

Clanok IL.
Druh &innosti ziakov

Podla § 5 zakona NR SR & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov sa bude odborny vycvik a odbornd prax uskutolriovat’
cviénou alebo produktivnou pracou spodivajiicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom siuZieb
alebo vykonom préc, ktoré maji materialnu hodnotu,

Sty




Clénok 1L
Miesto konania praktického vyufovania

Praktické vyuéovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizdcie nachddzajicej sa na ulici
Kuku¢inova 718, 911 01 Trendin

(%)

) Clanok IV, ’
Casovy rozsah praktického vyucovania, jeho dlzka a dest jeho zaéatia

. Pri praktickom vyucovani Ziakov je vyufovacou jednotkou jeden vyudovaci deit, ktory

u Ziakov prvého a druhého roénika trva najviac $est’ vyudovacich hodin, u Ziakov treticho
aZ piateho rognika sedem vyudovacich hodin. Vyu¢ovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sest'desiat minit. Prestavky pocas vyucovania su rovnaké ako u zamestnancov.

. Zatiatok vyuCovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukondenie

vyudovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u #iakov starsich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyudovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 1 Ziaka.
. Praktické vyu€ovanie zacina diiom 10.9.2018 a konéi diiom 17.5.2019.

Clanok V.
Pocet Zziakov

. Polet ziakov, ktori sa zi¢astnia na praktickom vyudovani v prevadzke bude:

a) parny tyzden 1 Ziakov §tudijného odboru
0  Ziakov u¢ebného odboru
b) nepéarny tyZdeit 1 Ziakov $tudijného odboru
0 Ziakov uebného odborn

. Menny zoznam Ziakov, ktori budit vykonavat’ odborny vycvik a odbornf prax je uvedeny

v prilohe &.1, ktora tvori ncoddelitel'nt si&ast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha.

Clanok VI.
Pocet majstrov odbornej vychovy a in§truktorov

. Strany sa dohodli, Ze pocet majstrov odbornej vychovy a uéitelov odbornej praxe, ktori

buda viest’ praktické vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej
vychovy a uditel'ov odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym spdsobom bude 1. Podet
indtruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

. Indtruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precvidovani zruénosti Ziakov, pritom mdze

viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyu&ovacom dni. Indtruktor musi spliiaf podmienky
na vykon ¢innosti v stilade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR &. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov,

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy, uéiteFov odbornej praxe a instruktorov je

uvedeny v prilohe &. 1, ktora tvori neoddelitelnt stdast’ tejto zmluvy.

. Néklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, naklady na in§truktora hradi podnik.




. Kontrolu vychovnej iodbornej ¢Cinnosti majstrov odbornej vychovy, ugitePov odborne;j

praxe i inStruktorov  vykondva  hlavnd majsterka odbornej vychovy, zastupea riaditel’a
pre praktické vyuCovanie, riaditel’ka %koly akontrolné organy v zmysle vyhlasok
a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

Clénok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani

. Skola pou¢i Ziakov o vieobecnych zdsadach dodrZiavania bezpednosti a ochrany zdravia

na pracoviskich praktického vyucovania, zdroved na konkrétnej prevadzke to uskutodni
inStruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizicia je povinnd vytvarat® podmienky pre bezpeiné azdravie neohrozujiice

praktické vyucovanie v stilade s platnymi vieobecne zéviiznymi pravnymi predpismi.

. PoCas praktického vyucovania si Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuju prisludné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych Einnostiach obvyklé,

Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomdcky pre vykon
Sinnosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpe¢nosti zabezpe€uje indtruktor, majster

odbornej vychovy a uditel’ odbornej praxe.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom §tandarde poskytne na

naklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIII,
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluzieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budd vykongvar
odborny vycvik a odbornii prax, ako prilohu & 1, informativny obsah odbomého vycviku
a odbornej praxe, ako prilohu ¢&. 2, dennik z odbornej praxe, ako prilohu &. 3, potvrdenie
o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Ziaka, ako prilohu &. 4.

. Poudit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevddzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a ingm nespdsobili pracovny traz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska,

. SOS obchodu a sluzicb nezodpoveda za pripadné $kody vzniknuté podniku v désledku

¢innosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpelit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe.

. V spoluprici s prevddzkou podniku rie$it’ porusenia skolského poriadku Ziakmi.




Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1. Urtit’ pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke
uvedene] v zéhlavi tejto zmluvy.

2. Odborny vycvik a odbornu prax vykondvaju Ziaci pod dozorom instruktora.

3. V pripade dlhodobej nepritomnosti instruktora pisomne poverit iného kvalifikovaného
pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ Ziakov
na pracovisku. Kdpie povereni poskytnat’ Skole.

4. Vytvorit' pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku
bol kvalitny, hospodarny a bezpeény.

S. Ziakov poverit’ pricami, ktoré st primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, s
v stlade s tematickym planom a neohrozujt ich zdravie a mravnost.

6. Ak poZaduje neStandardné obledenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpeéenie
z vlastnych zdrojov.

7. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi $koly v pedagogickych a administrativnych
otdzkach a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

8. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych indtruktorov v zmysle vicobecne zéviznych
pravaych predpisov. InStruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v suinnosti
s majstrom odbornej vychovy. '

Clanok X.
Finan¢né a hmotné podmienky

1. NeStandardné oblefenie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku.

2. Podnik sa zavizuje umoznit’ Ziakom 3koly vykondvajicim unej odbomy vyevik
a odbornd prax, podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom. :

3. Ziakovi, ktory vykondva v podniku odborny vycvik alebo odbornii prax, moZe
zamestnavatel’ zo svojich prostriedkov poskytnut’ odmenu.

4. V pripade potreby posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej trovne hradi
naklady na toto postdenie podnik, kde sa praktické vyuSovanie uskuto&iuje.

Clanok X1.
Zavereéné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréiti a to od 3.9.2018 do 17.5.2019.

. Sporné otazky tykajace sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizacie praktického
vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budd riesit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

3. Ak sa-zmluvné strany nedohodni inak, je moZné dohodu ukondit’ pisomnou vypovedou

ktorgjkofvek strany s jednomesaénou vypovednou lehotou zadinajicou od prvého diia

nasledujiceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukongit’ tito dohodu vtedy, ak ddjde k porudeniu
zmluvou uréene] povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok. '

o —




4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisluinymi ¢
ustanoveniami Obéianskeho zdkonnika a ostatnych vSeobecne zavéiznych privnych
predpisov,

5. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kazdd zmluvna strana obdr¥i jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdr#f zriad'ovatel Skoly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
ana znak suhlasu ju potvrdzujd svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobida platnost dfiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a ucinnost’ dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, dila 30.8.2018

STREDN] " Eegys— /
TREDNA ODBORWA 3KOLA ) .
OBCHONN A & iyicq Ryl

- ‘

LR T S,

riaditelkd SOS obchodu a sluzieh Rene Mathias Themel

prokurista EASYS k.s.




Priloha ¢. 1:
Zoznam majstrov, intruktorov, Ziakov , Casovy rozsah vyudovacej povinnosti, cenove

koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a uditelov odbornej praxe:
1. Be. Jamborova Dudmila

Zoznam instruktorov a ich pouZitelné kvalifikécia:
1.Zuffa Maridn - kuchér
2 Filin Jan — hotelova akadémia

Meno Ziaka Trieda, odbor Datum OV v diloch a tyZdni

' narodenia
Franek Marek IVCK-C ' stvrtok, piatok,/pamy, neparny tyzdedi
Las$o Marek IVKZ-K - yrtok, piatok,/pémy, nepdrny tyZdefi

Rozsah vyuovacej povinnosti pre Ziakov 2. ro¢nika je 6 hodin denne v &aseod 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov 3.,4., 5. roénika je 7 hodin denne v dase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimova Anna Dna: 24.8.2018 |

Cenové koeficienty k dldnku X. Finanéné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpeGenie praktickeho vyugovania (0ds.2.):
- 3,5 € denne/ziak I1. ro¢nika
- 4,0 € denne/Ziak ITL., IV., V. roénika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval:
Dna:
S platnostou od:




Priloha &. 2:
Informativny obsah odbornej praxe

Odbory 6352 M obchod a podnikanie
6329 M 01 obchodné a informaéné sluZby - medzinarodné obchodné vzt'ahy

1V. roénik
o ziklady manazmentu a manazérskych ¢innosti,

e spracovanie ekonomickych informacii s vyuZitim informagnych technologii
(marketing, tovar, legislativa, doprava, ictovné doklady, ...),

e platobny styk, Gctovné finanéné opericie,

e obchodna koredpondencia aj v anglickom jazyku, organizécia vo vnutri firmy,
e vyhotovovanie pisomnosti v suvislosti s profesijnym zameranim,

e archivacia dokumentov,

e spologensky styk,

e bend a obchodnd komunikdcia so zahrani¢nymi obchodnymi partnermi v anglickom
jazyku,

praca so zadkladnymi prostriedkami zariadeniami kancelarskej, telekomunikalnej a
vypoctovej techniky.
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