(islo zmluvy :3/2018/H .
Zmluva o poskytovani praktického vyuéovania

uzatvorena v sulade so Zakonom NR SR ¢&. 245/2008 7.z. o vychove a vzdeldvani (8kolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a Zékonom
NR SR ¢. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplnenf niektorych
zakonov '

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluZieb, UL P, Jilemnického 24, 912 50 Trenéin
zastipenej riaditel’kou : Mgr, Mériou Hancinskou

ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

cislo nidtu : 7000 508 965/8180

Email ” : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb*)

a
Podnikom : Hotel Most Slavy s.r.o., ul. 17. novembral 1,
914 51 Trencianske Teplice
Prevadzkou : hotel Most Slavy
Zastiipenym : Ing. Richardom Zavodskym
Bankové spojenie : CSOB a.s.
Cislo Giétu : 025604273/7500
ICO : 36 365 262
Email : recepcia@hotelmostslavy.sk

(d’alej len ,,podnik™)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychio podmienok :

Clanok T.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizacia praktického vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v sulade s poZiadavkami $kolského vzdeldvacicho programu pre prishuiny
odbor.

Clanok 1L
Druh ¢innosti Ziakov

Podla § 5 zdkona NR SR €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov sa bude odbormny vycvik aodbornd prax uskuto&fiovat
cvinoualebo produktivaoupracou spodivajicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom prac, ktoré maju materislnu hodnotu.

Uy




Clinok II1.
Miesto konania praktického vyu&ovania

Praktické vyuCovanie sa bude realizovat' v prevadzke organizacie:
nachddzajticej sa na ul. 17. novembra 11, 914 51 Trentianske Teplice.

[T N

) Clanok IV. ]
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho dizka a dex jeho zadatia

. Pri praktickom vyugovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci defi, ktory

u Ziakov prvého a druhého roénika trva najviac Sest’ vyudovacich hodin, u Ziakov treticho
aZ piateho roénika sedem vyudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sest'desiat mintt. Prestivky potas vyuSovania st rovnaké ako u zamestnancov.

Zatiatok vyudovania je spravidia o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukon&enie
vyuCovania Ziakov mlad$ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u Ziakov starSich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

Praktické vyudovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 5 Fiakov.

Praktické vyudovanie zagina ditom 3.9.2018 a kongi dtiom 27.6.2019.

Clanok V.
Podet Ziakov

. Potet Ziakov, ktori sa zi&astnia na praktickom vyuCovani v prevadzke bude:

a) parny tyzden 2 Ziakov §tudijného odboru

0 Ziakov uéebného odboru
b) nepamy tyzdeit 3 Ziakov §tudijného odboru
0

Ziakov uebného odboru

- Menny zoznam Ziakov, ktori budd vykonavat’ odborny vyevik a odborni prax je uvedeny

v prilohe &.1, ktord tvori neoddelitelni sGast tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha.

Clénok VL.
Pocet majstrov odbornej vychovy a inStruktorov

. Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy, ktorl budd viest praktické

vyuCovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vychovy na vedenie
Ziakov nepriamym spésobom bude 2. Podet instruktorov, zamestnancoy pedniku, bude 1.

- InStruktor zabezpecuje vedenie a dozor pri precvidovani zrucnosti Ziakov, priCom mbdZe

viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyutovacom dni. Ingtruktor musi splttat podmienky
na vykon &innosti v silade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zékona NR SR &. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov.

. Menny  zoznam majstrov odbornej vychovy a ingtruktorov Jje uvedeny v prilohe &. 1,

ktord tvori neoddelitePnd sucast’ tejto zmluvy.

. Néklady na majstra odbornej vychovy hradf 8kola, ndklady na in$truktora hradi podnik.
- Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti majstrovi instruktorov vykonava hlavni




majsterka odbornej vychovy, zdstupca riaditel’a pre praktické vyucovanie, riaditel’ka skoly
a kontrolné orginy v zmysle vyhldSok ausmerneni Ministerstva 3kolstva Slovenskej
republiky. '

Clénok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Skola pou¢f Ziakov o vieobecnych zdsadach dodr¥iavania bezpednosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyudovania, zaroven na konkrétnej prevadzke to uskutodni
inStruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizdcia je povinnd vytvaral podmienky pre bezpetné a zdravie neohrozujlice

praktické vyudovanie v stllade s platnymi vieobecne zaviznymi pravoymi predpismi.

. Podas praktického vyuCovania sit Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé &innosti stanovuju pristu$né pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych Einnostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovn¢ pomdcky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.
Kontrolu dodrZiavania opatrenf na zaistenie bezpe&nosti zabezpeduje indtruktor a majster
odbornej vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na

naklady podniku,
Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik iakovi nédklady na dopravu.

Clinok VIIL.
Povinnosti $koly

SOS obchodu a stuzieb sa Zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzkepodniku zoznam Zakov, ktori budd vykonavat’
odborny vycvik a odbornii prax, ako prilohu &. 1 a informativiy obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu &, 2.

. Poudit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat® vo vieobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nespbsobili pracovny traz, svoj prichod a odchod 7 pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluieb nezodpoveda za pripadné $kody vzniknuté podniku v déstedku

¢innosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpe€it' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe.

- V spolupréci s prevadzkou podniku riedit’ porusenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1. Urgit pracovisko k vykondvaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke




1.
2.
je viazand na absolvované dni -odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finanénu
3.

4.
5.

DD =

. Odborny vycvik a odborntl prax vykondvaju Ziaci pod dozorom ingtruktora,
. Vpripade dlhodobej nepritomnosti indtruktora pisomne poverit' iného kvalifikovaného

. Vytvorit' pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku |
. Ziakov poverit' pracami, ktoré si primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su

. Ak pozaduje neftandardné obletenic a vybavenie, uhradi nédklady na jeho zabezpedenie

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych in$truktorov v zmysle vieobecne zaviznych

. Vpripade potreby postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej trovne hradi

. Téato zmluva sa uzatvara na dobu ur€itd a to od 3.9.2018 do 27.6.2019.
. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizécie praktického

uvedene] v zahlavi tejto zmluvy.

pracovnika ako indtruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ Fakov
na pracovisku. Kopie povereni poskytnit’ $kole.

bol kvalitny, hospodarny a bezpeény.
v stilade s tematickym pldnom a neohrozuji ich zdravie a mravnost.

z vlastnych zdrojov.
Spolupracovat’ s kompetentnyml pracovnikmi skoly v pedago gickych a administrativnych
otdazkach a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

pravnych predpisov. InStruktor slovne hodnoti a znémkou klasifikuje Ziakov v stdinnosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clénok X.
Finantné a hmotné podmienky

St upravené v sulade s ustanoveniami zdkona NR SR & 61/2015 Z.z o
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Podnik uhradi finanént &iastku 8kole na zdklade vystavenej faktiry. Finandnd
Ciastka je urend dohodou vo vyske uvedenej v prilohe &.1 tejto zmluvy a

Ciastku vyuzZije na Gicely d’al$icho skvalitiovania vyucby Ziakov.

Uvedent sumu bude Skola fakturovat’ podniku pravidelne mesadne a podnik sa zaviizuje
uhradit’ fak{tru v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej dorudenia podniku.

Nestandardné obleCenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku,

Podnik sa zavizuje umoZnit’ Zakom Skoly vykondvajucim u nej odbomy vyecvik

a odbornt prax, podl'a prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych pedmienok ako
svojim zamestnancom.

néklady na toto postdenie podnik, kde sa praktické vyudovanie uskutodituje.

Clanok XI.
ZAavereéné ustanovenie

vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s fiou budu riesit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych strén.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, je moZné dohodu ukondit’ pisomnou vypovedou

ktorejkol'vek strany s jednomesatnou vypovednou lchotou zadinajicou od prvého diia
nasledujiiceho mesiaca po dorugeni vypovede. OkamzZitou vypovedou, teda vypoved’ou
bez vypovednej lehoty, moZno ukondit’ tito dohodu vtedy, ak ddjde k porudeniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.




4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislu§nymi
ustanoveniami Ob&ianskeho zdkonnika a ostatnych veobecne zaviiznych pravnych
predpisov. :

5. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorjch ka¥d4 zmluvna strana obdrsi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdri zriadovatel gkoly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasujt, e s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak sthlasu ju potvrdzuju svojimi podpismi.

7. Tito zmluva nadobiida platnost dfiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a (i¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zveregjnenia. -

V Trendine, diia 30.8.2018

Mgf. Méria Handinsks ig. Richard éXodSk
riaditel’ka SOS obchodu a sluZieb - JKonatel spolo&npsti




Priloha &, 1:

Zoznam majstrov, indtruktorov, Fakov » Gasovy rozsah vyucovacej povinnosti, cenové

koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a ugitelov odbornej praxe:
1. Be. Jamborova Cudmila
2. Bc. Gavendové Jana

Zoznam indtruktorov a ich pouZitelna kvalifikacia:
1. Miticky Samuel - Sa¥nik
2. Galik Juraj - kuchar

[ Meno Ziaka - Trieda, odbor Détum OV v diioch a tyzdni
narodenia
Kr8dk Teodor - IILHB -H pondelok, utorok/ parny tyzdei
Gelien Roman IILHA-H pondelok, utorok/ neparny tyzdes
Rybecky Matej IILHA-H pondelok, utorok/ nepérny tyZdet
Hudékova Valéria IVHA-H Stvrtok, piatok/ pamy ty¥dett
Ol4§ Mério IVHB-H Stvrtok, piatok/ nepérny tyrdest

Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov 2. rotnika je 6 hodfn denne v &aseod 7:00 do 20:00 hod,
Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 3,4, 5.ro¥nika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimové Anna Diia: 24.8.2018

Cenové koeficienty k éldnku X, Finanéné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpe&enie praktického vyugovania (0ds.2.):
- 3,5 € denne/ziak I1. roénika
- 4,0 € denne/ziak IIL, IV., V. ro&nika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval:
Diia:
S platnostou od:

¢




=,

Priloha &. 2:
Informativiny obsah o odbornej praxe

Odborna prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia

II. roénik

e nécvik aprecvidovanie pric v odbytovom stredisku, precvitovanie spdsobov obsluhy,
zoznamovanie sa s inventdrom a zariadenim )

e nacvik préc vo vyrobnom stredisku, precviCovanie technologickych postupov, tprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

HIL roénik

s osvojenie si zadsad uvadzania hosti k stolu, spdsobu informovania hosti o ponuke,
preberanie a vybavovanie objedndvok, nédcvik dodrZiavania spologenskych zdsad,
zachovéivanie diskrétnosti, precviCovanie techniky zloZitej obsluhy aobsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

e upeviiovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minitkovych
pokrmov a Specialit, pokrmov narodnych kuchyni, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beznej prevadzke a pri slavnostnych prilezitostiach

IV. roénik

e ziskavanie zruénosti s osobitym zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, price na tuseku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych zasob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
usekoch

V. roénik

e obozndmenie sa so zékladnymi pravnymi normami apredpismi uplatiiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivacie zdkaznika ku kdpe tovaru a sluzby
na recepceii, spdsoby vyhotovenia Gétu host'ovi za ubytovanie a stravovanie




