Cislo zmluvy : 38/2018/OaP

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena v stlade so Zakonom NR SR &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a Zikonom
NR SR &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieh, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastipenej riaditel’kou : Mgr. Mariou Hancinskou

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie : Stétna pokladnica

¢islo uctu : 7000 508 965/8180

Email . : maria.hancinska{@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb™)

a

Podnikom : Vaspo stone s.r.0., Banovska 1013, 913 21 Trencianska Turna
Prevadzkou : Vaspo stone s.r.o., Banovska 1013, 913 21 Trencianska Turna
Zastiipenym : Andreou Krajéirovou )

1CO : 47595019

Email : vaspo@vaspo.sk

(d’alej len ,,podnik™)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpelenie a realizacia praktického vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v sulade s poZiadavkami Skolského vzdelavacicho programu pre prislusny
odbor.

Clanok II.
Druh éinnosti ziakov

Podla § 5 zdkona NR SR & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov sa bude odborny vyevik aodbornd prax uskutoéiovat
cvidnou alebo produktivnou pracou spodivajucou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom préc, ktoré maji materialnu hodnotu.




Clénok IIL.
Miesto konania praktického vyu€ovania

Ry,

Praktické vyuovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizicie nachadzajicej sa na ulici
Banovska 1013, 913 21 Trendianska Turna.

Clinok IV. ’
Casovy rozsah praktického vyucovania, jeho dizka a den jeho zacatia

1. Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyuCovacou jednotkou jeden vyufovaci defi, ktory
u Ziakov prvého a druhého roénika trva najviac Sest’ vyudovacich hodin, u Ziakov treticho
aZ piateho ro¢nika sedem vyucovacich hodin. Vyuéovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani
Sest'desiat minut. Prestavky pocas vyucovania su rovnakeé ako u zamestnancov.

2. Zagiatok vyuovania je spravidla o 8:00 hodine, najskdr o 7:00 hodine, ukoncenie
vyudovania ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u Ziakov stardich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyudovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 1 Ziaka.

4. Praktické vyudovanie zaéina diiom 10.9.2018 a kon¢i dilom 17.5.2019.
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Clanok V.
Podet ziakov

1. Podet Fiakov, ktori sa z¢astnia na praktickom vyu&ovani v prevadzke bude:
a) parny tyzdeit 1 Ziakov §tudijného odboru

(0 Ziakov uebného odboru

b) neparny tyzdest 1 Ziakov §tudijného odboru

0 Ziakov uebného odboru

2. Menny zoznam Ziakov, ktori budt vykonavat’ odborny vyevik a odbormu prax je uvedeny
v prilohe ¢&.1, ktora tvori neoddelitelni sucast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovana nova priloha. '

Clinok VI.
Podet majstrov odbornej vychovy a instruktorov

1. Strany sa dohodli, Ze pocet majstrov odbornej vychovy a ucitel'ov odbornej praxe, ktori
budu viest’ praktické vyuCovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odborne;
vychovy a uditel'ov odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym spdsobom bude 1. Pocet
intruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

2. Ingtruktor zabezpeuje vedenie a dozor pri precviovani zruénosti Ziakov, priCom moZe
viest najviac troch #iakov v jednom vyudovacom dni. Indtruktor musi spitiaf podmienky
na vykon ¢&innosti v sulade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR &. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a dopineni niektorych zakonov,

3. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy, uditelov odbornej praxe a indtruktorov je
uvedeny v prilohe &. 1, ktora tvori neoddelitePnd sicast’ tejto zmluvy.

4. Nékiady na majstra odbornej vychovy hradi §kola, ndklady na indtruktora hradi podnik.




. Kontrolu vychovnej iodbornej &innosti majstrov odbornej vychovy, uditefov odbornej

praxe i in§truktorov vykonava hlavnd majsterka odbornej vychovy, zdstupca riaditela
pre praktické vyulovanie, riaditelka $koly akontrolné orginy v zmysle vyhlasok
a usmerneni Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky.

Clénok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu¢ovani

. Skola poudi Ziakov o vieobecnych zdsadach dodrZiavania bezpeénosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyudovania, zdroveil na konkrétnej prevadzke to uskutolni
indtruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizicie.

Organizécia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpedné azdravie neohrozujuce
praktické vyudovanie v sulade s platnymi veobecne zavaznymi prédvnymi predpismi.

. Podas praktického vyuovania st Ziaci povinni pouzivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuji prisludné pravne normy, alebo ktorych pouzivanie je
pri danych &innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, ndradie a pracovné pomdeky pre vykon

&innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpe&nosti zabezpefuje indtruktor, majster

odbornej vychovy a uditel’ odbornej praxe.

Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na
néklady podniku.

Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti skoly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat® v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktorf budé vykonavat
odborny vycvik a odborné prax, ako prilohu &. 1, informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe, ako prilohu &. 2, dennik z odbornej praxe, ako prilohu &. 3, potvrdenie
o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Ziaka, ako prilohu ¢. 4.

Poutit ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadif sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny tiraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat' v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluZieb nezodpoveda za pripadné 3kody vzniknuté podniku v désledku

&innosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpedit pedagogického pracovnika na kontrolu ametodické vedenie odborného

vyeviku a odborne] praxe.

. 'V spolupraci s prevadzkou podniku rie$it’ poruSenia Skolského porzadku Zlakmi.




Clinok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1.

2.
. Vpripade dihodobej nepritomnosti inStruktora pisomne poverit' iného kvalifikovaného
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Uxtit’ pracovisko k vykendvaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke
uvedene) v zdhlavi tejto zmluvy.
Odborny vycvik a odbornu prax vykonavaju Ziaci pod dozorom ingtruktora.

pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost” Ziakov
na pracovisku. Koépie povereni poskytnut’ skole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpeény.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré st primerané ich fyzickému arozumovému rozvoju, st

v stilade s tematickym planom a neohrozujt ich zdravie a mravnost’.

. Ak poZaduje nedtandardné oblecCenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpedenie

z vlastnych zdrojov.
Spolupracovat’ s kompeteninymi pracovnikmi $koly v pedagogickych a administrativnych
otdzkach a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych inStruktorov v zmysle vicobecne zaviiznych

pravnych predpisov. Indtruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v stéinnosti
s majstrom odbornej vychovy.

Clinok X.
Finanéné a hmotné podmienky

. NeStandardné obleCenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.
. Podnik sa zavézuje umoznit’ Ziakom 3koly vykondvajucim unej odborny vyecvik

a odbornt prax, podl'a prilohy tejto zmlavy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom,

. Ziakovi, ktory vykondva v podniku odborny vycvik alebo odbornti prax, moZe

zamestnavatel’ zo svojich prostriedkov poskytnit’ odmenu.
V pripade potreby posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej urovne hradi
néklady na toto posidenie podnik, kde sa praktické vyugovanie uskutodiiuje,

Clanok X1.
Zaveredné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitii a to od 3.9.2018 do 17.5.2019.
. Sporné otdzky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizacie praktického

vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budu rie§it’ iba povereni zistupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodni inak, je moZné dohodu ukondit’ pisomnou vypoved'ou

ktorejkoPvek strany s jednomesaénou vypovednou lehotou zadinajucou od prvého diia
nasledujiiccho mesiaca po dorugeni vypovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukongit' tito dohodu vtedy, ak déjde k poruSeniu
zmluvou urCenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.




4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislu¥nymi
ustanoveniami Obéianskeho zékonnika a ostatnych vSeobecne zaviznych pravaych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kazdd zmluvng strana obdr¥i jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdr#i zriad’ovatel Skoly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
ana znak suhlasu ju potvrdzuju svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobida platnost diiom je] podpisu obidvomi zmluvaymi  stranami
a u¢innost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Trendine, diia 30.8.2018

% - -y g
VASPO STONE, s.r.o.
A0 Trendianska Turna 913 21
SK 2023877670
so@vaspo.sk

8, 6585603

STREDMA ODBORNA SKOLA
AnCHONI A 81 IFIER

Mgl‘( IYEATIA rIanciussa Andr,ea Krajél'rové
riaditel’l{a SOS obchodu a sluZieb * konatelka firmy

Py




Priloha ¢. 1:
Zoznam majstrov, utiteFoy, indtruktorov, Ziakov, &asovy rozsah vyuSovacej povinnosti

Zoznam majstrov odborného vyceviku a ugitel'ov odbornej praxe:
1. Ing. Adriana Blahové
2. Ing. Danica Vlnova

Zoznam instruktorov a ich pouZitel'na kvalifikécia:
1. Be. Martina BaldZova, Gétovnicka

Meno ziaka Trieda | Datum narodenia | OP v diioch a ty¥Zdni

JeZik Juraj IVPS |~ pondelok / parny, neparny tyZden

4

Rozsah vyuCovacej povinnosti pre Zakov 2.ro¢nika je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyu€ovacej povinnosti pre Ziakov 3.,4., 5. ro&nika je 7 hodin denne v case od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekova Diia: 24.8.2018




Priloha ¢. 2:
Informativny obsah odbornej praxe

g,

Odbory 6352 M obchod a podnikanie
6329 M 01 obchodné a informaéné sluzby - medzinarodné obchodné vzt'ahy

IV. ro¢nik
o ziklady manaZmentu a manaZérskych ¢innosti,

¢ spracovanic ckonomickych informécii s vywZitim informaénych technolégii
(marketing, tovar, legislativa, doprava, Gctovné doklady, ...),

o platobny styk, uétovné finanéné opericie,

* obch(?dné koreSpondencia aj v anglickom jazyku, organizécia vo vnitri firmy,
s vyhotovovanie pisomnosti v stuvislosti s profesijnym zameranim,

¢ archivacia dokumentov,

¢ spolodensky styk,

* beZna a obchodna komunikacia so zahrani¢nymi obchodnymi partnermi v anglickom
jazyku,

o praca so zdkladnymi prostriedkami zariadeniami kancelarskej, telekomunikaénej a
vypoctovej techniky.




