Cislo zmiuvy : 31/2018/Ka
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorend v silade so Zakonom NR SR &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldavani (8kolsky
zédkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a Zakonom
NR SR ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov
medzi

Strednou odbornou §kolou obchodu a sluzieb, Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastapenej riadite’kou : Mgr. Mariou Han¢inskou

ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

cislo Gétu . : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluZieb®)

a

Podnikom : ALEXTJA s.r.0., Jilemnického 548/12, 911 01 Trendin
Prevadzkou : Kadernictvo ALEXTJA Stirove nimestie 4, Trenéin
Zastapenym : Jakubom Kréléikom \

Bankové spojenie : SLSP, a.s., Trendin

Cislo aétu : SK 0509 0000 0000 0275 852 587

ICO : 51 485 940

Email : alexija@centrum.sk

(d’alej len ,,podnik™)

(d’alej len ,,zmluvné strany®) za tychto podmienok :

Clanok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizécia praktického vyutovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluzieb v stlade s poziadavkami §kolsk¢ho vzdelavacicho programu pre prislu$ny
odbor.

Clanok 11.
Druh éinnosti ziakov

Podla § 5 zdkona NR SR & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zékonov sa bude odborny vycvik aodbornd prax uskutodiiovat
cvicnou alebo produktivnou pracou spodivajicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluzieb
alebo vykonom prac, ktoré maji materidlnu hodnotu.




Clénok IIL.
Miesto konania praktického vyudovania

Praktické vyutovanie sa bude realizovat v prevadzke organizicie: na Stirovom némesti 4,
911 01 Trencin.

(%]

) Clanok IV, '
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho dlzka a deii jeho zadatia

. Pri praktickom vyucovani Ziakov je vyuovacou jednotkou jeden vyudovaci defi, ktory

u Ziakov prvého a druhého ro¢nika trva najviac Sest’ vyucovacich hodin, u Ziakov treticho
az piateho ro¢nika sedem vyu€ovacich hodin. Vyuéovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani
Sest'desiat minut. Prestdvky podas vyutovania su rovnaké ako u zamestnancov.

. Zatiatok vyufovania je spravidla o 8:00 hodine, najskbér o 7:00 hodine, ukonéenic

vyutovania Ziakov miadSich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskor do 20:00 hodiny
u ziakov starSich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyu¢ovanie sa bude realizovat’ individudlnou formou u 1 Ziacky.

Praktické vyufovanie za¢ina diiom 3.9.2018 a konéi dilom 15.6.2019.

Clinok V.
Podéet ziakov

. Pocet Ziakov, kiori sa zicastnia na praktickom vyucovani v prevadzke bude:

a) parny tyzdent 0 ziakov $tudijného odboru

0 ziakov u¢ebného odboru
b) nepamy tyzdeni 0 ziakov Studijného odboru
1

Fiakov ufebného odboru

Menny zoznam ziakov, ktori bud vykonavat’ odborny vycvik a odbornt prax je uvedeny
v prilohe &.1, ktord tvori neoddelitelnti sucast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha.

Clinok VI.
Pocet majstrov odbornej vychovy a inStruktorov

. Strany sa dohodli, Ze polet majstrov odbornej vychovy, ktori buda viest' praktické

vyucovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vychovy na vedenie
Ziakov nepriamym spdsobom bude 1. Podet intruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

. Indtruktor zabezpetuje vedenie a dozor pri precvi€ovani zru¢nosti Ziakov, priom mdZe

viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. Intruktor musi spiftat’ podmienky
na vykon &innosti v stilade s § 22 ods.l pism. a), b), ¢) zdkona NR SR &. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a intruktorov je uvedeny v prilohe &. 1,

ktora tvori neoddelitel'nu sicast’ tejto zmluvy.

. Néklady na majstra odbornej vychovy hradi §kola, ndklady na instruktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti majstrov i in$truktorov vykondva hlavna




majsterka odbornej vychovy, zastupea riaditela pre praktické vyuéovanie, riaditel’ka $koly
akontrolné organy vzmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva $kolstva Slovenskej
republiky.

Clénok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudfovani

. Skola poudi Ziakov o vieobecnych zdsadach dodrziavania bezpeénosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyucovania, zaroveit na konkrétnej prevadzke to uskutodni
in§truktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organiz&cia je povinnad vytvdrat podmienky pre bezpené azdravie neohrozujlice

praktické vyu€ovanie v siilade s platnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi.

. Podas praktického vyudovania su ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuju prisluiné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradic a pracovné pomdcky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpe¢nosti zabezpetuje indtruktor a majster

odbornej vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na

naklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budd vykonavat
odborny vycvik a odbornt prax, ako prilohu €. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu &. 2.

. Poudit’ ziakov, ze v priestoroch prevadzky podmku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracovny firaz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluZieb nezodpoveda za pripadné $kody vzniknuté podniku v ddsledku

¢innosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpetit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vyeviku a odbornej praxe.

. 'V spolupréci s prevadzkou podniku rie§it’ porusenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1. Ur¢it pracovisko k vykondvaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke




1.

2.

uvedenej v zdhlavi tejto zmluvy.

. Odborny vycvik a odborny prax vykonévaju Ziaci pod dozorom ingtruktora,
. V pripade dlhodobej nepritomnosti indtruktora pisomne poverit' iného kvalifikovaného

pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost ZFakov
na pracovisku. Kdpie povereni poskytnut’ $kole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umoZni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodérny a bezpetny.

. Ziakov poveril’ pracami, kioré su primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, sui

v stilade s tematickym planom a neohrozuji ich zdravie a mravnost’,

. Ak pozaduje nedtandardné obledenic a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpec‘:enie

z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v pedagogickych a administrativnych

otazkach a umoznit’ im kontrohu na pracovisku,

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych inStruktorov v zmysle vieobecne zdviznych

pravnych predpisov. Indtruktor slovne hodnot{ a znimkou klasifikuje Ziakov v stdinnosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clanok X,
Finanéné a hmotné podmienky

S0 upravené v sulade s ustanoveniami zakona NR SR & 61/2015 Z.z o
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Podnik uhradi finanénli &astku Skole na zaklade vystavenej faktury. Finanénd
Ciastka je wurdend dohodou vo vySke uvedenej v prilohe &1 tejto zmluvy a

Jeviazand na absolvované dni odborného vyeviku a odbornej praxe. Skola finanns

3.

4,
5.

N

Ciastku vyuZije na tcely d'alsicho skvalitiovania vyucby Ziakov.

Uvedent sumu bude kola fakturovat podniku pravidelne mesaéne a podnik sa zavizuje
uhradit’ faktiru v lehote splatnosti tj. 14 dni od jej dorudenia podniku.

Nestandardné obleSenie a vystroj #iaka Je hradena z prostriedkov podniku,

Podnik sa zavizuje umoznit’ Fakom Skoly vykonévajiucim u nej odborny vycvik

a odborntt prax, podla prilohy tejto zmiuvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

. 'V pripade potreby postidenia zdravotne;j, Zmyslovej a psychologickej (rovne hradi

néklady na toto postdenie podnik, kde sa praktické vyutovanie uskuto&iiuje.

Clanok XI.
Zaverefné ustanovenie

- Tato zmluva sa uzatvara na dobu urdit a to od 3.9.2018 do 15.6.2019.
- Sporné otdzky tykajlice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizicie praktického

vyulovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s fiou budd riesif iba povereni zdstupcovia
zmluvnych stran.

- Ak sa zmluvné strany nedohodnii inak, Je mozné dohodu ukondit’ pisomnou vypoved'ou

ktorejkol'vek strany s jednomesadnou vypovednou lehotou zadinajiicou od prvého dita
nasledujticeho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypoved'ou
bez vypovednej lehoty, moZno ukonit tato dohodu vtedy, ak ddjde k porugeniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych

podmienok.




‘4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisluSnymi
ustanoveniami Ob¢ianskeho zdkonnika aostatnych vieobecne zaviznych pravnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazd4 zmluvna strana obdrii jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdr¥{ zriad’ovatel skoly. ,

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasujd, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak sthlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobiida plamost dfiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi  stranami
a i¢innost’ dfiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

V Trencine, diia 30.8.2018

ALEYIIA e r

88

..................................

Mgr/ Miria Haninsksi - + Jakub Kraltik
riaditelka SOS obchodu a sluZicb _ majitel




Priloha ¢&. 1:
Zoznam majstrov, inStruktorov, Ziakov , Casovy rozsah vyudovacej povinnosti, cenové

koeficienty

Zoznam majstrov odbormého vycviku a uéitelov odbornej praxe:
1. Mgr. Eva Kopuncova

Zoznam in§truktorov a ich pouzitel'na kvalifikacia:
1.Lenka Englerovd - kadernika

Meno Ziaka Trieda, odbor Datum OV v diioch a tyZdni
narodenia

Alexandra Kral¢ikova IIL.CD - kadernik 5 dni/ nepamy tyZdet

Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov 2. ro¥nika je 6 hodin demne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5.rotnika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Mgr. Eva Kopuncova Dria: 24.8.2018

Cenové koeficienty k ¢ldnku X, Finantné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpetenie praktického vyuéovania (ods.2.):
- 3,5 € denne/ziak 11. ro¢nika
- 4,0 € denne/ziak 111, IV., V. roénika

(bez rozdielu odborn)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Diia: (uvadza sa pri zmene)
S platnost’ou od: (uvadza sa pri zmene)




aa,
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Priloha €. 2:
Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe

Odborny vycvik:

odbor 6456 H kadernik
II. ro¢énik

* precvidovanie a osvojovanie si technologickych postupov, trvalej preparacii,
odfarbovanie a melirovania viasov

¢ nacvik prac pri farbeni vlasov a obodia, strihanie vlasov a regeneracii vlasov na
prevadzke

1. roénik

* ziskavanie zru€nosti so zameranim na nové pracovné metédy a modne smery vo
farbeni vlasov

e starostlivost’ o ruky a nohy, zdklady kozmetiky

» vyhotovenie pokladni¢ného dokladu zakaznikovi za kadernicke sluZby na prevadzke




