Cislo zmluvy : 27/2018/Ka
Zmluva o poskytovani praktického vyuéovania
uzatvorend v stilade so Zdkonom NR SR &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani ($kolsky
zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov a Zikonom
NR SR ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zakonov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Tren&in
zastipenej riaditel’kou : Mgr. Mariou Handinskou

ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

Cislo fctu : 7000 508 965/8180

Email ’ : maria.hancinska(@sosostn.sk

(Qalej len ,,SOS obchodu a sluZieb®)

a
Podnikom : Hair Design s.r.0., Mierové namestie 3, 911 01 Trendin
Prevadzkou : kadernicky salén Hair Design
Zastapenym : Alexandrou Bielikovou
Bankové spojenie : CSOB, Trendin
Cislo Gdtu : SK 6575000000004024964697
1CO : 47 380 489
Email : hairdesign@hairdesign.sk

(d’alej len ,,podnik)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpetenic a realizdcia praktického vyu€ovania a praxe Ziakov SOS

obchodu a sluZieb v stlade s poZiadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre prislugny
odbor.

Clanok IL
Druh éimnosti ziakov

Podla § 5 zdkona NR SR ¢&. 61/2015 Z. 7. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni nicktorych zakonov sa bude odborny vycvik aodborna prax uskutodfiovaf
cvitnou alebo produktivnou pracou spodivajicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom prac, ktoré¢ majt materialnu hodnotu.




Clénok I11.
Miesto konania praktického vyufovania

Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat' v prevadzke organizacie: Kadernicky salén
Hair Design nachadzajuici sa na Mierové ndmestie 3, Trendin.

) Clinok IV.
Casovy rozsah praktického vyutovania, jeho dizka a deii jeho zadatia

1. Pri praktickom vyu€ovani Zakov je vyuCovacou jednotkou jeden vyulovaci dei, ktory
u Ziakov prvého a druhého roénika trvd najviac $est’ vyudovacich hodin, u Ziakov treticho
az piateho roénika sedem vyudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sest'desiat minit. Prestavky polas vyudovania st rovnaké ako u zamestnancov.

2. Zatiatok vyuCovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukondenie
vyuCovania Ziakov mladSich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u Ziakov star§ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

3. Praktické vyudovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 1 Ziaka.

4. Praktické vyufovanie zadina diiom 3.9.2018 a konéi dilom 15.6.2019.

Clinok V.
Podet Zziakov
1. Pocet Ziakov, ktori sa z0&astnia na praktickom vyudovani v prevadzke bude:
a) pamny tyzdeil 0 Ziakov §tudijného odboru
0 Ziakov uéebného odboru
b) neparny tyzdet 0 Ziakov $tudijného odboru
1 Ziakov uéebného odboru

2. Menny zoznam Ziakov, ktori budi vykondvat’ odborny vycvik a odbornii prax je uvedeny
vprilohe &.1, kiora tvori neoddelitePnu siéast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha.

Clanok VI.
Podet majstrov odbornej vychovy a in§truktorov

1. Strany sa dohodli, Ze poCet majstrov odbornej vychovy, ktori budu viest praktické
vyu€ovanie bezprostredne a priamo bude 0. Po&et majstrov odbornej vychovy na vedenie
Ziakov nepriamym spdsobom bude 1. Podet inStruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

2. InStruktor zabezpetuje vedenie a dozor pri precviovani zruénosti Ziakov, pritom moéZe
viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyugovacom dni. Instruktor musf spifiat’ podmienky
na vykon {innosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zakona NR SR & 61/2015 Z. =
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych zakonov.

3. Menny zoznam majstrov odbomej vychovy a inStruktorov je uvedeny v prilohe &. 1,
ktora tvori neoddelitelnt sigast’ tejto zmluvy.

4. Naklady na majstra odbornej vychovy hradi skola, naklady na inStruktora hradi podnik.

5. Kontrolu vychovnej i odbornej €innosti majstrov i intruktorov vykondva hlavna




majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditela pre praktické vyudovanie, riaditelka Skoly
akontroln¢ organy vzmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva ¥kolstva Slovenskej
republiky.

Clénok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani

. Skola pouti Zigkov o vieobecnych zdsadach dodrZiavania bezpe&nosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyufovania, zdrovefi na konkrétnej prevadzke to uskutoéni
indtruktor v spoluprici s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizacia je povinna arat’ podmienk re bezpedné azdravie neohrozujlce
]

prakticke vyuCovanie v sulade s platnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi.

. Pocas praktického vyudovania st Zaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostried
3

ktoré na jednotlivé Einnosti stanovuji prislusné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, néradie a pracovné pomdcky pre vykon
ginnosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpecnosti zabezpetuje indtruktor a majster

odbornej vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na

néklady podniku,

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta vhradi podnik Ziakovi nédklady na dopravu.

Clanok VIII.
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluzicb sa zavizuje:

L.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevddzke podniku zoznam Zakov, ktori budu vykondvat
odborny vycvik a odborni prax, ako prilohu €. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu €. 2. '

Poutit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku s povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracovny Graz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. 8OS obchodu asluZieb nezodpoveda za pripadné skody vzniknuté podniku v désledku

¢innosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpetit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vyceviku a odbornej praxe.

. V spolupraci s prevadzkou podniku riefit’ porudenia skolského poriadku Ziakmi.

Cléanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1. Ureit pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke




(%]

1.

2.

uvedenej v zahlavi tejto zmluvy,

- Odborny vycvik a odbornt prax vykondvaji Faci pod dozorom ingtruktora.
- Vpripade dlhodobej nepritomnosti indtruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

pracovnika ako instruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ Ziakov
na pracovisku. Kopie povereni poskytnit’ $kole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpetny.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré si primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, st

v sulade s tematickym planom a nechrozuji ich zdravie a mravnost’

. Ak poZaduje neStandardné oble&enie a vybavenie, uhradi niklady na jeho zabezpedenie

z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v pedagogickych a administrativiych

otdzkach a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

- Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych in§truktorov v zmysle vieobecne zavaznych

pravnych predpisov. Indtruktor slovne hodnoti a zndmkou klasifikuje Ziakov v stidinnosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clanok X.
Finanéné a hmotné podmienky

S upravené v stlade s ustanoveniami zdékona NR SR & 61/2015 Z.7. ©
odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Podnik vhradi finandni &iastku Zkole na zaklade Vystavenej faktary. Finanéna
Ciastka je urlena dohodou vo vySke uvedenej v prilohe &.1 tejto zmluvy a

jeviazand na absolvované dni ‘odborného vyeviku a odbornej praxe. Skola finanéni

3.

4.
5.

f—

Ciastku vyuZije na Gcely d’alSieho skvalitiiovania vyucby Ziakov.

Uvedentt sumu bude $kola fakturovat poduiku pravidelne mesaéne a podnik sa zavizuje
uhradit’ faktiru v lehote splatnosti t.j. 14 dni od j&j dorudenia podniku.

Nestandardné oblegenie a vystroj #iaka je hraden4 z prostriedkov podniku.

Podnik sa zavizuje umoznit’ Zakom $koly vykondvajicim u nej odbomy vyevik

a odbornu prax, podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

- V pripade potreby postidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej trovne hradi

naklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyugovanie uskutogiiuje.

Clinok XI.
Zaveretné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvéra na dobu uréitti a to od 3.9.2018 do 15.6.2019.
. Spomé otdzky tykajlice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté polas realizécie praktického

vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budii ricif iba povereni zastupcovia
zmluvanych siran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodni1 inak, je mo¥né dohodu ukongit pisomnou vypovedou

ktorejkol'vek strany s jednomesa¢nou vypovednou lehotou za€inajucou od prvého dita
nasledujiceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vypoved'ou
bez vypovednej lehoty, moZno ukondit tito dohodu vtedy, ak ddjde k porueniu
zmluvou ur€enej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.




4. Pravne vzt'ahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisluSnymi §
ustanoveniami Oblianskeho zdkonnika a ostatnych vSeobecne zaviznych pravaych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrii jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrZi zriad’ovatel Skoly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne obozndmili
a na znak shlasu ju potvrdzuju svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobida platnost’ ditom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a utinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, diia 30.8.2018

...........................................................................

Mgy. Maria Han¢ingka Alexandra Bielikova
riaditel’ka SOS obchodu /a sluzieb . majitel’ka

/




Priloha &. 1:

Zoznam majstrov, inStruktorov, Ziakov , asovy rozsah vyudovacej povinnosti, cenové

koeficienty

Zoznam majstrov odbomého vyeviku a uéitePov odbornej praxe:
1. Mgr. Eva Kopuncova

Zoznam inStruktorov a ich pouZitelna kvalifikacia:
1.Alexandra Bielikova - kadernicka

Meno Ziaka

Trieda, odbor

Datum
naredenia

Tomas Marak

II. CD - kadernik

OV v ditoch a tyzdni

5 dni/ nepérny tyzdeit

Rozsah vyulovacej povinnosti pre Ziakov 2.roénfka je 6 hodin denne v ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyufovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. rotnika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Mgr. Eva Kopuncova

Diia: 24.8.2018

Cenové koeficienty k €linku X. Finan¢né a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpeCenie praktického vyuGovania (0ds.2.):

- 3,5 € denne/ziak II. rocnika

- 4,0 € denne/ziak Ill., IV., V. roénika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvidza sa pri zmene)
Dria: (uvadza sa pri zmene)

S platnostou od: (uvadza sa pri zmene)




Priloha ¢. 2: §
Informativny obsah odbomého vycviku a odbornej praxe '

Odborny vyevik:

odbor 6456 H kademnik
1. roénik

e precviCovanie a osvojovanie si technologickych postupov, trvalej preparicii,
odfarbovanie a melirovania vlasov

* ndcvik prac pri farbeni vlasov a obodia, sirihanie vlasov a regeneracii vlasov na
prevadzke

111 roénik

s ziskavanie zruénosti so zameranfm na nové pracovné metddy a médne smery vo
farbeni viasov

e starostlivost’ o ruky a nohy, zaklady kozmetiky

o vyhotovenie pokladni¢ného dokladu zdkaznikovi za kadernicke sluZby na prevadzke




