Cislo zmluvy : 25/2018/H
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorend v sulade so Zadkonom NR SR €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov a Zikonom
NR SR &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zakonov

medzi

Strednon odbernou $kolou obchodu a sluzieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastiipenej riaditePkou : Mgr. Mariou Han¢inskou

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

Cislo uctu : 7000 508 965/8180

Email . : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluZieb*)

a

Podnikom : VAGRICOL & Co., s.r.0. Kty 1459/20, 914 41 NemSova
Prevadzkou : Gazdovstvo Uhliska )

Zastiipenym : Pavlorh Chmelinom

Bankové spojenie : SK18 1100 0000 0026 2780 1281 Tatra banka

Cislo uétu : 2627801281/1100

1CO : 341 488 76

Email : hostinec(@uhliska.sk

(dalej len ,podnik®)

(d’alej Ien ,,zmluvné strany*} za tychto podmienok :

Clanok L.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizicia praktického vyulovania a praxe Ziakov SOS

obchodu a sluzieb v stlade s poZiadavkami Skolského vzdelavacicho programu pre prislu$ny
odbor.

Clinok I1.
Druh ¢innosti Ziakov

Podla § 5 zdkona NR SR & 61/2015 Z. z. o odbormom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov sa bude odborny vycvik a odborna prax uskutoéfiovat
cvicnou alebo produktivnou pracou spocivajucou v zhotovovani vyrobkov, vykonom shuZieb
alebo vykonom prac, ktoré maji materialnu hodnotu.




Clanok IMI.
Miesto konania praktického vyncovania

Praktické vyudovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie:
nachadzajicej sa v Trenéianskej Zavade, NemsSova.

) Clanok 1V,
Casovy rozsah praktického vyucovania, jeho dlZka a deti jeho zadatia

1. Pri praktickom vyutovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci deti, ktory
u #Hakov prvého a druhého rotnika trvd najviac Zest’ vyutovacich hodin, v Ziakov tretieho
az piateho roénika sedem vyu€ovacich hodin. Vyugovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvan
Sestdesiat mintt. Prestavky podas vyutovania si rovnaké ako u zamestnancov.

2. Zatiatok vyulovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukonfenie
vyudovania Ziakov miaddich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskor do 20:00 hodiny
u Fiakov starich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

3, Praktické vyudovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 4 Ziakov.

4. Praktické vyudovanie zatina dilom 3.9.2018 a konéi dilom 27.6.2019,

Clanok V.
Podet Ziakov

1. Podet Ziakov, ktorf sa zi¢astnia na praktickom vyucovani v prevadzke bude:

a) parny tyzdeni 2 Ziakov §tudijného odboru
0 ¥iakov utebného odboru
2
0

¥iakov $tudijného odboru
Fiakov utebného odboru

b) neparny tyZzdess

2. Menny zoznam Ziakov, ktori budd yykonavat’ odborny vycvik a odborni prax je uvedeny
v prilohe &1, ktora tvori neoddelitelnti sadast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha.

Clanok V1.
Poéet majstrov odbornej vychovy a initruktorov

1. Strany sa dohodli, Ze pocet majstrov odbornej vychovy, ktori budt viest prakticke
vyutovanie bezprostredne a priamo bude 0. Potet majstrov odbornej vychovy na vedenie
¥iakov nepriamym spdsobom bude 2. Pocet in¥trukiorov, zamestnancov podniku, bude 1.

2. Indtruktor zabezpetuje vedenie a dozor pri precvitovani zruénosti Ziakov, priCom mdze
viest najviac troch Ziakov v jednom vyucovacom dni. Indtruktor musi spliial’ podmienky
na vykon Cinnosti v sulade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zakona NR SR ¢. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

3. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a in$truktorov je uvedeny v prilohe C. 1,
Kktord tvori neoddelitelni sidast tejto zmluvy. ‘

4. Naklady na majstra odbornej vjychovy hradi ¥kola, néklady na in¥truktora hradi podnik.

5. Kontrolu vychovnej iodbornej Cinnosti majstrov i indtruktorov  vykonéva  hlavna




majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditela pre praktické vyudovanie, riaditelka Skoly
a kontrolné organy v zmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky.

Clanok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuovant

. Skola pouti Ziakov o viecbecnych zésadach dodrZiavania bezpeénosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyuCovania, zaroven na konkrétnej prevadzke to uskutocni
indtruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

Organizicia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpeéné azdravie neohrozujice
praktické vyucovanie v silade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.
Podas praktického vyuCovania st Ziaci povinni pouZivat' ochranné pracovné prostriedky,
ktoré na jednotlivé &innosti stanovujt prislusné pravne normy, alebo ktorych pouzivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, nidradie a pracovné pomécky pre vykon

¢innosti z viastnych zdrojov.

Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpeénosti zabezpecuje intruktor a majster
odbornej vychovy.

Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na
naklady podniku.

Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu.

Clanok VIIL.
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluZieb sa zaviizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budd vykonévat’
odborny vycvik a odbornu prax, ako prilohu €. 1 a informativny obsah odborné¢ho vycviku
a odbornej praxe ako prilohu &. 2.

. Powdit’ ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku su povinni dodrziavat vo vieobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nespsobili pracovny tiraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SO§ obchodu a shuZieb nezodpoveda za pripadné $kody vzniknuté podniku v désledku

¢innosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpelit pedagogického pracovnika na kontrolu ametodické vedeniec odborného

vycviku a odbomej praxe.

. 'V spolupréci s prevadzkou podniku riedit’ porugenia Skolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1. Urgit’ pracovisko k vykonavaniu odborného vyeviku alebo praxe vo svojej prevadzke




(o8]

1.

2.

uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

. Odborny vycvik a odborm prax vykonavaja Ziaci pod dozorom instruktora.
. V pripade dlhodobej nepritomnosti indtruktora pisomne poverit iného kvalifikovaného

pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost Ziakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnut’ skole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodéarny a bezpetny.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré s primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, si

v stlade s tematickym planom a neohrozujd ich zdravie a mravnost’.

. Ak poZaduje neStandardné obletenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpedenie

z vlastnych zdrojov.
Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi §koly v pedagogickych a administrativnych
otdzkach a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych indtruktorov v zmysle vieobecne zaviznych

pravnych predpisov. InStruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje #akov v si&innosti
s majstrom odbornej vychovy.

Clinok X.
Finantné a hmotné podmienky

St upravené vsulade sustanoveniami zdkona NR SR & 61/2015 Z.z o
odbornom vzdelavani a priprave ao zmene a doplneni niektorych zikonov.

Podnik uhradi finann &iastku Skole na zaklade vystavenej faktiry. Finanéna
Ciastka je urfena dohodou vo vytke uvedenej v prilohe &.1 tejto zmluvya

je viazana na absolvované dni .odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finandnt

3.

4.
5.

[N

Ciastku vyuZije na uicely d’alfieho skvalitilovania vyugby Ziakov.

Uvedenu sumu bude $kola fakturovat’ podniku pravidelne mesaine a podnik sa zavizuje
vhradit’ faktiru v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej doruéenia podniku.

Nedtandardné oblecenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.

Podnik sa zaviizuje umoZnit’ Ziakom $koly vykondvajicim unej odbomy vyevik

a odborni prax, podl'a prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

. V pripade potreby postdenia zdravotnej, zmysldvej a psychologickej trovne hradi

néklady na toto posudenie podnik, kde sa praktické vyudovanie uskutoéiiuje.

i

Clianok X1,
Zavereéné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitu a to od 3.9.2018 do 27.6.2019.
. Sporné otazky tykajuice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizécie praktického

vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v stivislosti s fiou budd rie¥it iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnt inak, je moZné dohodu ukonéit pisomnou vvoovedou
P

ktorejkol'vek strany s jednomesatnou vypovednou lehotou zadinajiicou od prvého diia
nasledujiceho mesiaca po dorueni vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukonéit’ tito dohodu vtedy, ak déjde k porueniu
zmluvou urlenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok. :




4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravene sa riadia prisludnymi
ustanoveniami Obéianskeho zdkonnika a ostatnych vieobecne zaviznych pravnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdi zmluvni strana obdrii jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdr# zriadovatel Skoly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak suhlasu ju potvrdzuju svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobida platnost ditom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a udinnost’ dilom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

e,

V Trenéine, diia 30.8.2018

VAGRICOL & Co., s.r.o.
Kty 145,9/20’ 914 41 Nemsova
ICO: 34 148 876

DPH: SK2021 248526
IS Trendin, vl.&.1298/R odd.Sro

gr. Mira nasanska ‘avol Chmelina
riaditelka SOS obchodu a'sluZieb Y !~ konatel spolo&nosti




Priloha &. 1:
Zoznam majstrov, inStruktorov, Ziakov, Casovy rozsah vyudovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a uditelov odbornej praxe:
I. Be. Klimovd Anna
2. Be. Jamborova Cudmila

Zoznam indtruktorov a ich pouZitePnd kvalifikacia:
1.Richard PruZinec - Gadnik

Meno Ziaka Trieda, odbor Ditum OV v ditoch a tyZdni

Rehikova Vanesa IILHB -H _ pondelok, utorok/ pamy tyZdei
Liptakova Lueia IILHA -TI pondelok, utorok/ nepamy tydeii
Lojekova Dominika IVHA -H i Stvrtok, piatok/parny tyZdeit
Fabufovd Romana IVHB-H Stvitok, piatok/neparny tyZdeii

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 2. rotnika je 6 hodin demne v dase od 7-00 do 20:00 hod.
Rozsah vyutovacej povinnosti pre Zakov 3., 4., 5. ro&nika Je 7Thodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimova Anna Diia: 24.8.2018

Cenové koeficienty k €lanku X. Finan&né a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpedenie praktického vyutovania {0ds.2.):
- 3,5 € denne/ziak IT. roénika
- 4,0 € denne/ziak I1L., IV., V. roénika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvédza sa pri zmene)
Dila: (uvadza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uvadza sa pri zmene)




Priloha ¢&. 2: ¢
Informativay obsah odborného vycviku a odbornej praxe

Odborna prax:

odbor 6323 K hotelovéa akadémia

II. roénik

* ndcvik aprecviovanie pric v odbytovom stredisku, precviovanic spdsobov obsluhy,
Zoznamovanie sa s inventarom a zariadenim

* nacvik pric vo vyrobnom stredisku, precviCovanie technologickych postupov, uprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

I1. roénik

® osvojenie si zasad uvadzania hosti k stolu, spdsobu informovania hosti 0 ponuke,
preberanie  a vybavovanie objednédvok, ndcvik dodr¥iavania spolocenskych zasad,
zachovavanie diskréinosti, precviovanie techniky zloZitej obsluhy a obsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

® upeviiovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minutkovych
pokrmov a Specialit, pokrmov narodnych kuchyfi, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beZnej prevadzke a pri sldvnostnych prileZitostiach

IV. roénik .

e ziskavanie zru¢nosti s osobitym zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, préce na useku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych zasob, poivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
usekoch

V. roénik

* oboznimenie sa so zdkladnymi praviymi normami a predpismi uplatiiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivicie zékaznika ku kupe tovaru a shuzby
na recepcii, spdsoby vyhotovenia Gty hostovi za ubytovanie a stravovanie




