Cislo zmluvy : 24/2018/C
Zmluva o poskytovani praktického vyudovania
uzatvorenda v stilade so Zdkonom NR SR &. 245/2008 7.z o vychove a vzdelavani (Skolsky
zékon} a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Zikonom
NR SR & 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a dopineni niektorych
zakonov
medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluZieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastipenej riaditel’kou : Mgr. Mariou Han&inskou

ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo aétu : 7000 508 965/8180

Email ’ : maria hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb®)

a
Podnikom : Jozefina Haydenovd, Bojna 112, 956 01
Prevadzkou : ReStaurdcia Koruna PUB
Zastiipenym : Jozefinou Haydenovou
Bankové spojenie : Tatra banka
Cislo G&tu : SK 91 1100 0000 0026 2283 0948
ICO : 34 668 144
Email : korunapub@gmail .com

(dalej len ,,podnik*)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok. ;

Clénok L
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpeSenie a realizécia praktického vyudovania a praxe Fiakov SOS
obchodu a shuZieb v stlade s poZiadavkami $kolského vzdeldvacicho programu pre pristu$ny
odbor.

Clanok IL
Druh ¢innostf ziakov

Podla § 5 zdkona NR SR &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov sa bude odborny vycvik a odborna prax uskutodiovat
cvicnou alebo produktfvnou pracou spoéivajiicou v zhotovovani vyrobkov, viykonom sluZieb
alebo vykonom préc, ktoré maji materialnu hodnotu.




Clanok L.
Miesto konania praktického vyuovania

Praktické vyudovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie:
nachddzajicej Braneckého 3, 911 018 Trenéin.

(%]

5 Clanok 1V. ]
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho dizka a de jeho zacatia

. Pri praktickom vyuovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci defi, kiory

u Ziakov prvého a druhého roénika trva najviac Sest vyucovacich hodin, u Ziakov treticho
aZ piateho ro¢nika sedem vyugovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sest'desiat minut. Prestavky podas vyudovania si rovnaké ako u zamestnancov.

. Zatiatok vyulovania je spravidla o 8:00 hodine, najskor o 7:00 hodine, ukondenie

vyudovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u Ziakov star§ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ individuslnou formou u 2 Fakov.

Praktické vyuCovanie zadina ditom 3.9.2018 a koné&i ditom 27.6.2019.

Clinok V.
Poéet Ziakov

- Polet Ziakov, ktorf sa z¢astnia na praktickom vyutovani v prevadzke bude:

a) parny tyZdeii 1 Ziakov $tudijného odboru
) ziakov utebného odboru
1 Zlakov $tudijného odboru
0

Ziakov udebného odboru

b) nepéarny tyZzdeft

- Menny zoznam Ziakov, ktorf budi vykonavat odbomy vycvik a odbornt prax je uvedeny

v prilohe €.1, kiord tvori neoddelitelnii si&ast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovan& nova priloha.

Clénok VL.
Pocet majstrov edbornej vychovy a inftruktorov

. Strany sa dohodli, ¥e polet majstrov odbornej vychovy, ktori buda viest praktické

vyuCovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vychovy na vedenie
Ziakov nepriamym sposobom bude 2. Poéet indtruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

. Indtruktor zabezpeluje vedenic a dozor pri precviovani zruénosti ziakov, priGom mdZe

viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyu€ovacom dni. In¥truktor musi spliiat’ podmienky
na vykon &innosti v silade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zikona NR SR & 61/2015 7. =,
0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a instruktorov je uvedeny v prilohe &. 1,

ktoré tvori neoddelitelnu sidast’ tejto zmluvy.

. Néklady na majstra odbornej vychovy hrad gkola, néklady na intruktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej iodbornej &innosti majstrov i ingtruktoroy vykondva  hlavna




majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditela pre praktické vyuSovanie, riaditelka skoly
akontrolné orginy v zmysle vyhldSok ausmerneni Ministerstva $kolstva Slovenskej
republiky.

Clanok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Skola pougi Ziakov o vieobecnych zasadach dodr¥iavania bezpetnosti a ochrany zdravia

na pracoviskéch praktického vyugovania, zaroved na konkrétnej prevadzke to uskutolni
instruktor v spolupréci s poverenym zamestnancom organizacie.

Organizicia je povinnd vytvaral podmienky pre bezpeiné a zdravie neohrozujlice
praktické vyu€ovanie v stlade s platnymi vicobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

_ Potas praktického vyudovania su Ziaci povinni ourivat ochranné pracovné prostriedky,
¥y

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuji prislusné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych &innostiach obvykié.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, néradie a pracovné pomocky pre vykon

innosti z vliastnych zdrojov.
Kontrolu dodr¥iavania opatreni na zaistenie bezpetnosti zabezpeduje intruktor a majster
odbornej vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na

naklady podniku.
Pri vikone praxe mimo dohodnutého miesta vhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti $koly

S0O8 obchodu a sluZieb sa zavizuje:

L.

Odovzdaf v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam 7iakov, ktori budu vykonavat
odborny vyevik a odbornt prax, ako prilohu &. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu &. 2.

Pougit Fiakov, 7e v priestoroch prevadzky podniku sa povinni dodrZiavat’ vo vSeobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny Braz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne

potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochddzky pracoviska.

- 508 obchodu a sluzieb nezodpovedd za pripadné Skody vzniknuté podniku v désledku

Einnosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpetit pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vyeviku a odbornej praxe.

. V spolupréci s prevadzkou podniku riesit porusenia gkolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavézuje:

1. Uréit pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke




uvedenej v zdhlavi tejto zmluvy.

2. Odborny vycvik a odbornl prax vykonavaju Ziaci pod dozorom ingtrukiora.

3. Vpripade dlhodobej nepritomnosti indtruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného
pracovnika ako inStrukiora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ Ziakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnit’ skole,

4. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vyeviku
bol kvalitny, hospodirmy a bezpeény.

5. Ziakov poverit pracami, ktoré si primerané ich fyzickému arozumovému rozvoju, su
v sulade s tematickym planom a neohrozuju ich zdravie a mravnost’,

6. Ak poZaduje nestandardné oblelenic a vybavenie, uhradi ndklady na jeho zabezpedenie
z vlastnych zdrojov.

7. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovaikmi §koly v pedagogickych a administrativaych
otazkach a umozZnit’ im kontrolu na pracovisku.

8. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych intruktorov v zmysle vieobecne zaviiznych
pravaych predpisov. InStruktor slovne hodnoti a zndmkou klasifikuje Ziakov v stid¢innosti
s majstrom odbornej vychovy.

Clanok X.
Finantné a hmotné podmienky

1. Su upravené v silade sustanoveniami zfdkona NR SR & 61/2015 Z.z. o
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

2. Podnik uhradi finanén Ciastku $kole na zdklade wvystavenej faktGry. Finanéna
Ciastka je urena dohodou. vo vySke uvedenej v prilohe &.1 tejto zmluvya

je viazand na absolvované dni odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finannu
¢iastku vyuZzije na u€ely d’alSicho skvalitilovania vyuéby Ziakov.

3. Uvedenti sumu bude 8kola fakturovat’ podniku pravidelne mesafne a podnik sa zavizuje
vhradit’ faktéiru v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej doruéenia podniku.

4. Nestandardné obleCenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.

5. Podnik sa zavizuje umoznit’ Ziakom $koly vykonavajicim unej odborny vycvik
a odbornu prax, podl'a prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
SvoJim zamestnancom. :

6. V pripade potreby posidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej Grovne hradi
néklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyuéovanie uskutoéiiuje.

Clanok XI.
Zaveredné ustanovenie

—

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitt a to od 3.9.2018 do 27.6.2019.

2. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického
vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v stivislosti s flou bud riesit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

3. Ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, je mozné dohodu ukongit’ pisomnou vypovedou

ktorejkol'vek strany s jednomesatnou vypovednou lehotou zadinajiucou od prvého diia

nasledujiceho mesiaca po doruceni vypovede. Okamzitou vypoved'ou, teda vypovedou
bez vypovedne] lehoty, moZno ukongit’ tito dohodu vtedy, ak déjde k poruseniu
zmluvou urenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativaych
podmienok. )




4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Obgianskeho zékonnika aostatnych vSeobecne zéaviznjych pravnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, zktorych kaZdi zmluvné strana obdrzi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrZi zriad’ovatel’ §koly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasujii, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak stthlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobiida platnost difom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a (i¥innost’ diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

S,

V Trengine, diia 30.8.2018

.........................

Mgr. Miria Hanéinski J6#efina Haydenova
riaditel’kia SOS obchodu a sluZieb - \ konatel’ spolo¢nosti




Priloha ¢. 1:
Zoznam majstrov, inStruktorov, Ziakov , Casovy rozsah vyu€ovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a ucitelov odbornej praxe:
1. Be. Klimova Anna
2. Be. Jamborova Cudmila

Zoznam inStruktorov a ich pouZitePna kvalifikécia:
1.Eva Skundova - kuchar

Meno Ziaka Trieda, odbor Ditum OV v diioch a tyZdni
narodenia

Bala§tikovd Dominika IILAB - C T 5 dni/ neparay tyZdeii

Pagad Marek ILBC-C 5 dni/ parny tyZdei

Rozsah vyufovacej povinnosti pre Ziakov 2. roénika je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyufovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. ro&nika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimova Anna ) Dnia: 24.8.2018

Cenové koeficienty k ¢ldnku X. Finanéné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpecenie praktického vyudovania (ods.2.):
- 3,5 € denne/ziak IL ro¢nika
- 4,0 € denne/ziak II1., IV., V. ro¢nika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Diia: (uvadza sa pri zmene)
S platnostou od: (uvédza sa pri zmenc)




Priloha €. 2:
Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe

Odborny vvevik:

odbor 6444 H ¢adnik
II. ro¢nik
o nacvik prac vodbytovych strediskdch, precvitovanic spdsobov obsluhy,
zoznamovanie sa so spdsobmi pouZivania inventira a zariadenim pri jednoduchej
obsluhe
e precviovanie atechnika obsluhy v spolotensko-zdbavnych strediskach, priprava
mie$anych napojov

III. roénik
e ziskavanic zruénosti v odbytovych strediskach pri zloZitej obsluhe a rbznych
spdsoboch obsluhy, priprava sldvnostnych hostin, zostavovanie slavnostného menu
listka
o spdsoby vyhotovenia Gitu hostovi za poskytnuté sluzby

odbor 6444 K &asnik
I1. roénik
o precvidovanie prac v odbytovych strediskdch, technika obsluby v spoloensko-
zibavnych strediskach, priprava mieSanych napojov, §pecidlnych druhov kav

HI. ro¢nik
e precvitovanie prac v odbytovych strediskach, spOsobov obsluhy, ndcvik vy$iej formy
zloZitej obsluhy, priprava pokrmov pred zrakom hosta '
o ziskavanie zrunosti so zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluzieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na useku hotelovych izieb




