Cislo zmbuvy : 23/2018/H
Zmluva o poskytovani praktického vyudovania
uzatvorend v sulade so Zdkonom NR SR &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Zkolsky
zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov a Zikonom
NR SR ¢&. 61/2015 7.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov
medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluZieb, Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastipenej riaditel’kou : Mgr. Mariou Han&inskou

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie : Stétna pokladnica

cislo Gctu . : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len , . SOS obchodu a sluzieb*)

a
Podnikom : BCB event s.r.0., Mierové ndm. 6/6, 911 01 Tren&in
Prevadzkou : Atrio restaurant
Zastiipenym : Martinom Meligom
Bankové spojenie : Tatra banka a.s.
Cislo tittu : SK 0611000000002948025463
ICO : 50 405 837
Email : info@atriotrencin.sk

(dalej len ,,podnik*)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpetenie a realizcia praktického vyuovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v sulade s poZiadavkami gkolského vzdeldvacicho programu pre prislusny
odbor.

Clanok I1.
Druhb ¢innosti Ziakov

Podla § 5 zdkona NR SR &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
adoplneni niektorych zikonov sa bude odborny vycvik aodbornd prax uskutocriovat
cvidnou alebo produktivnou pracou spocivajiicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom préc, ktoré maji materialnu hodnotu.




Clanok I11.
Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizécie:
nachddzajiicej sa na Mierovom namesti 6/6, 911 01 Trendin.

LV N

5 Clanok 1V, :
Casovy rozsah praktického vyu&ovania, jeho dizka a deii jeho zadatia

. Pri praktickom vyuovani Ziakov je vyuGovacou jednotkou jeden vyudovaci def, ktory

u Ziakov prvého a druhého ro¢nika trva najviac Sest’ vyudovacich hodin, u Ziakov treticho
aZ piateho ro¢nika sedem vyudovacich hodin. Vyu&ovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sest'desiat mimtit. Prestavky potas vyuéovania st rovnaké ako u zamestnancov.

Zagiatok vyuovania je spravidla o 8:00 hodine, najskdr o 7:00 hodine, ukondenie
vyucovania Ziakov mlad8ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u Ziakov starsich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

Praktické vyuCovanie sa bude realizovat’ individudlnou formou u 1 #aka,

Praktické vyucovanie zatina diom 3.9.2018 a kond{ ditom 27.6.2019.

Clanok V.
Poéet Ziakov

. Podet Ziakov, ktorf sa zi¢astnia na praktickom vyutovani v prevadzke bude:

1 Ziakov $tudijného odboru
0 ziakov udebného odboru
b) nepamy tyzdei 0 Ziakov §tudijného odboru
0 Ziakov ugebného odboru

a) parny tyzdeft

Menny zoznam Ziakov, ktori buda vykondvat' odborny vycvik a odbornd prax je uvedeny
vprilohe €.1, ktord tvori neoddelitelnt stdast tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha.

Clanok VI,
Polet majstrov odbornej vychovy a inftruktorov

. Strany sa dohodli, %e podet majstrov odborne; vychovy, ktori budu viest praktické

vyutovanie bezprosiredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vychovy na vedenie
Ziakov nepriamym spdsobom bude 2. Poget instruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

- In3truktor zabezpetuje vedenie a dozor pri precvidovani zrudnosti Ziakov, pricom mbze

viest' najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. In$truktor musi spltiat’ podmienky
na vykon &innosti v stilade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zakona NR SR & 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.,

- Menny  zoznam majstrov odbornej vychovy a indtruktorov je uvedeny v prilohe &. 1,

k)

ktora tvori neoddelitelna sagast tejto zmluvy.

- Naklady na majstra odbornej vychovy hradi 8kola, niklady na inftruktora hradi podnik.
- Kontrolu vychovnej 1 odbornej &innosti majstrov i indtruktorov vykondva hlavna




majsterka odbormej vychovy, zastupca riaditel’a pre praktické vyudovanie, riaditel’ka Skoly
a kontrolné orginy v zmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky.

Clinok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Skola poudi Ziakov o vSeobecnych zasaddch dodrZiavania bezpednosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyuCovania, zdroveti na konkrétnej prevadzke to uskutodni
indtruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizicia je povinng vytvarat' podmienky pre bezpetné a zdravie neohrozujice

praktické vyudovanie v sulade s platnymi vieobecne zadviznymi pravnymi predpismi.

. Polas praktického vyudovania st Faci povinni pouZivat' ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé &innosti stanovuj prislusné pravne normy, alebo ktorych pouZfvanie je
pri danych &innostiach obvyklé.

Podnik poskytne Zakovi potrebné vybavenie, ndradie a pracovné pomécky pre vykon
Cinnosti z \rlastnych zdrojov.

- Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenic bezpetnosti zabezpeduje indtruktor a majster

odbornej vychovy.
Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na
naklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi néklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti §koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budfi vykondvat
odborny vycvik a odbornti prax, ako prilohu €. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu &, 2. '

. Poutit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku sd povinni dodr¥iavat vo vieobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nespbsobili pracovny uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluzich nezodpovedd za pripadné Skody vzniknuté podniku v désledku

¢innosti alebo konania Fakov.

- Zabezpelit pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe.

- V spolupréci s prevadzkou podniku riesit porusenia Skolského poriadku Fiakmi.

Clinok IX,
Povinnosti podnika

Podnik sa zavizuje:

1. Ur¢it pracovisko k vykondvaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke




1.

2.

uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

. Odborny vycvik a odborni prax vykondvajli Ziaci pod dozorom indtruktora.
. Vpripade dthodobej nepritomnosti inStruktora pisomne poverit' iného kvalifikovan¢ho

pracovnika ako ingtruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a ginnost” Ziakov
na pracovisku. Kopie povereni poskytnut’ Skole.

. Vytvorit' pre #akov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpelny.

. Ziakov poverit pricami, kioré st primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoiu, su

v stlade s tematickym pldnom a neohrozuju ich zdravie a mravnost’.

. Ak poZaduje netandardné obleSenie a vybavenie, uhradi ndklady na jeho zabezpelenie

z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v pedagogickych a administrativnych

otazkach a umoZnif’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat pre dané odbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle vSeobecne zaviznych

pravnych predpisov. Instruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v suéinnosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clénok X.
Finanéné a hmotné podmienky

Su upravené vsulade s ustanoveniami zikona NR SR €. 61/2015 Z.z. o
odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene adoplneni niektorych zakonov.
Podnik uhradi finanén(t &iastku 8kole na zaklade vystavenej faktiry., Financna
Giastka je urleni dohodou vo vyske uvedenej v' prilohe .1 tejto zmluvy a

je viazand na absolvované dni odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finanént

3.

4.
5

"

giastku vyuZije na tcely d’aliicho skvalitiiovania vyucby Ziakov.

Uvedenti sumu bude $kola fakturovat’ podniku pravidelne mesane a podnik sa zavizuje
uhradit’ faktaru v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej dorucenia podniku.

Nestandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.

Podnik sa zaviizuje umoZnit ¥akom Skoly vykondvajacim u nej odborny vyevik

a odbornt prax, podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za trovnakych podmienok ako
svVojim zamestnancom.

V pripade potreby posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej Grovne hradi
naklady na toto postdenie podnik, kde sa praktick¢ vyuSovanie uskutoéiivje.

Clanok XL
Zavereiné ustanovenie

. Této zmluva sa uzatvara na dobu ur¢iti a to od 3.9.2018 do 27.6.2019.
. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického

vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s fiou budd riedit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran,

Ak sa zmluvné strany nedohodnt inak, je mo7né dohodu ukonéit’ pisomnou vy ovedou
y J p

ktorejkol'vek strany s jednomesanou vypovednou lehotou za&inajicou od prvého dia
nasledujiceho mesiaca po dorueni vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukoniit' tuto dohodu vtedy, ak ddjde k poruSeniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok. -




4. Pravne vzfahy medz zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisha$nymi
ustanoveniami Ob&ianskeho zakonnika a ostatnych vSeobecne zdviznych pravnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovena v 3 rovoopisoch, z ktorych kazda zmluvni strana obdr3 jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdr# zriad'ovatel Skoly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuja, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak sthlasu ju potvrdzujt svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobtida platnost ditom jej podpisu obidvomi zmluvnymi  stranami
a t¢innost’ diiom nasledujucim po dni jej zZverejnenia.

V Trendine, dila 30.8.2018

.......................

el}l/gr.. Miria Han¢inskd rtip | égﬁ g
riaditelka SOS obchodu a sluzich konate¥ spolo (1; ti

-

fy




Priloha &. 1:
Zoznam majstrov, indtruktorov, Zakov , Casovy rozsah vyufovacej povinnosti, cenove

koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a u€itelov odbornej praxe:
1. Be. Jamborova Cudmila

Zoznam instruktorov a ich pouzitel'nd kvalifikacia:
1. Peter Siovsky - hostinsky

Meno ziaka Trieda, odbor Ditum OV v ditoch a t{Zdni
narodenis
Duzek Kridtof IVHA-H ! e tvriok, piatok/ prny ty¥deti

Rozsah vyuSovace] povinnosti pre Ziakov 2.rofnika je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 3.,4., 5. ronika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimova Anna . Diia: 24.8.2018

Cenové koeficienty k ¢lanku X, Finanéné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpedenie praktického vyutovania (ods.2.):
- 3,5 € denne/ziak IL rotnika
- 4,0 € dennefziak 111, IV., V. rotnika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Diia: (uvadza sa pri zmene)
S platnostou od: (uvédza sa pri zmene)




e,

Priloha €. 2:
Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe /

Odborna prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia

L. ro¢nik

* nacvik aprecviCovanie pric v odbytovom stredisku, precviGovanie spbsobov obsluhy,
zoznamovanie sa s inventdrom a zariadenim

* nacvik pric vo vyrobnom stredisku, precviovanie technologickych postupov, tprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

II1, roénik

* osvojenie si zdsad uvadzania hosti kstolu, spdsobu informovania hosti o ponuke,
preberanie  a vybavovanie objednavok, ndcvik dodrZiavania spoloenskych zésad,
zachovévanie diskrétnosti, precviCovanie techniky zloZitej obsluhy aobsluhy pri
osobitnych prilezitostiach

® upevilovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minitkovych
pokrmov a Specialit, pokrmov nérodnych kuchyii, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beznej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach

IV. ro¢nik

e ziskavanie zruCnosti s osobitym zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na Useku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych zasob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
usekoch i

V. ro¢nik

o obozndmenie sa so zdkladnymi pravnymi normami apredpismi uplatiiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivacie zédkaznika ku kipe tovaru a sluzby
na recepcii, sposoby vyhotovenia Gi¢tu host'ovi za ubytovanie a stravovanie




