Cislo zmluvy : 22/2018/C
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorend v stlade so Zakonom NR SR &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a Zakonom
NR SR ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov
medzi

Strednou odbornou $kelou obchodu a sluzieb, Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trenéin
zastupenej riaditePkou : Mgr. Mariou Han&inskou

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

cislo iétn : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska(@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzie “)

a
Podnikom : Hotel Lipa Slovakia s.r.0., Husitsk4 5, 916 01 Stard Tura
Prevadzkou : Hotel Lipa \
Zastapenym : Dusanom Gajdosom
Bankové spojenie : VUB Banka a.s.
Cislo ttu : SK 7202 0000 000028 58705051
1CO : 35 880 228
Email : r.drobena@hotellipa.eu

(d’alej len ,,podnik™)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clénok L
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizacia praktického vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v stlade s poziadavkami §kolského vzdeldvacieho programu pre prisluiny
odbor.

Clanok IL
Druh ¢innosti Ziakov

Podla § 5 zékona NR SR ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov sa bude odborny vycvik aodborna prax uskutodtiovat
cvi¢nou alebo produktivnou pracou spodivajiucou v zhotovovani vyrobkov, vykenom sluZieb
alebo vykonom prac, ktoré maji materidlnu hodnotu.

Clanok ITL.




Miesto konania praktického vyufovania

Praktické vyucovanie sa bude realizoval’ v prevadzke organizacie:
nachadzajicej sa na ulici Husitskej 5, 916 01 Stara Tura.

5 Clanok IV. ]
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho dizka a deii jeho zaatia

1, Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyuSovacou jednotkou jeden vyuCovaci defi, kiory
u Ziakov prvého a druhého ro&nika trva najviac Sest’ vyu€ovacich hodin, u Ziakov treticho
a¥ piateho ro¢nika sedem vyugovacich hodin. Vyucovacou hodinou sa rozumie as v trvani
Sest’desiat minat. Prestavky pocas vyuéovania su rovnaké ako u zamestnancov.

2. Zadiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukonlenie
vyudovania #iakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u Ziakov star$ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

3. Praktické vyuCovanie sa bude realizovat’ individudlnou formou u 1 ZiaCky.

4. Praktické vyudovanie za¢ina diiom 3.9.2018 a kon¢i diiom 15.6.2019.

Clinok V.
Podet ziakov
1. Poget Zakov, ktori sa ziiastnia na praktickom vyuovani v prevadzke bude:
a) parny tyZdeil 0 ~#iakov §tudijného odboru
0 ziakov uéebného odboru
b) neparny tyZdet 1 Ziakov $tudijného odboru
0 Ziakov uéebného odboru

2. Menny zoznam Ziakov, ktori budd vykonavat' odborny vycvik a odbornil prax je uvedeny
v prilohe &.1, ktora tvorl neoddelitelni sidast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovana novi priloha.

Cléanok VI.
Pocet majstrov odbornej vychovy a inStruktorov

1. Strany sa dohodli, Ze¢ pofet majstrov odbornej vychovy, ktori budi viest prakiické
vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Poget majsirov odbornej vychovy na vedenie
Fiakov nepriamym spdsobom bude 2. Podet indtruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

2. Intruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precviovani zru¢nosti Ziakov, priCom méZe
viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. InStruktor musi spliiat’ podmienky
na vykon &innost{ v stulade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢} zdkona NR SR ¢&. 61/2015 Z. z.
o odbormom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

3. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a indtruktorov je uvedeny v prilohe €. 1,
ktora tvori neoddelitelnd stdast’ tejto zmluvy.

4. Néaklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, ndklady na inStruktora hradi podnik.

5. Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti majstrov i inStruktorov vykonadva hlavna
majsterka odbornej vychovy, zdstupca riaditel'a pre praktické vyuGovanie, riaditel’ka Skoly




a kontrolné orginy v zmysle vyhlaSok ausmemeni Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky.

Clanok VIL.
Opatrenia na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Skola poudi Ziakov o vSeobecnych zdsadach dodrziavania bezpecnosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyufovania, zdroveit na konkrétnej prevadzke to uskutoéni
indtruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizicie.

. Organizicia je povinna vytvarat podmienky pre bezpelné a zdravie neohrozujice

praktické vyucovanie v stlade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

. Po&as praktického vyucovania su Ziaci povinni pouzivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢imnosti stanovuju prislusné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ginnostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, néradie apracovné pomécky pre vykon

&innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpecnosti zabezpecuje instruktor a majster

odbornej vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskyine na

néklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

QOdovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktorl budi vykonavat
odborny vycvik a odbornt prax, ako prilohu €. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu ¢. 2.

Poudit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a shuZieb nezodpoveds za pripadné Skody vzniknuté podniku v dosledku

ginnosti alebo konania Ziakov.
Zabezpedit' pedagogického pracovnika na konfrolu a metodické vedenie odborného
vycviku a odbornej praxe.

. 'V spolupréci s prevadzkou podniku rieit’ poruSenia skolského poriadku ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1. Uréit’ pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke

uvedenej v zéhlavi tejto zmbuvy.




(%)

1.

2.

. Odbomy vycvik a odbornil prax vykondvaju Ziaci pod dozorom indtruktora.
. V pripade dlhodobej nepritomnosti intruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a ¢innost’ Ziakov
na pracovisku. Kopie povereni poskytnit’ gkole.

. Vytvorit’ pre Ztakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpelny.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré su primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su

v stlade s tematickym planom a neohrozuju ich zdravie a mravnost’.

. Ak poZaduje neStandardné obledenie a vybavenie, uhradi néklady na jeho zabezpecenie

z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi §koly v pedagogickych a administrativnych

otazkach a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané¢ odbory kvalifikovanych indtruktorov v zmysle vieobecne zaviiznych

pravnych predpisov. InStruktor slovne hodnoti a zndmkou klasifikuje Ziakov v siéinnosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clanok X.
Finan¢né a hmotné podmienky

St upravené vsulade s ustanoveniami zdkona NR SR & 61/2015 Z.z. o
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov.
Podnik uhradi finanént &iastku Skole na zaklade vystavenej faktiry. Finanéna
Ciastka je urend dohodou vo vyske uvedenej v prilohe €.1 tejto zmluvya

jeviazand na absolvované dni odborn¢ho vycviku a odbornej praxe. Skola finanént

3.

4.
5.

a—

¢iastku vyuzije na Gcely d’alSicho skvalitiiovania vyucby Ziakov.

Uvedent sumu bude Skola fakturovat’ podniku pravidelne mesacne a podnik sa zavizuje
vhradit’ faktiru v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej dorucenia podniku.

Nestandardné obleCenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.

Podnik sa zavizuje umoZnit’ ziakom Skoly vykondvajicim u nej odborny vycvik

a odbornu prax, podl'a prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

. V pripade potreby postidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej urovne hradi

naklady na toto posudeni¢ podnik, kde sa praktické vyucovanie uskutoéiuje.

Clanok XI.
Zaverefné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvéra na dobu uritu a to od 3.9.2018 do 15.6.2019.
. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizacie praktického

vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v svislosti s fiou budii rie§it’ iba povereni zastupcovia
zmluvaych strén.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, je moZzné dohodu ukonéit’ pisomnou vypovedou

ktorejkol'vek strany s jednomesaénou vypovednou lehotou zalinajicou od prvého dia
nasledujiiceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukondit tGto dohodu vtedy, ak déjde k poruSeniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok. :




4, Pravne vzfahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia pristus$nymi
ustanoveniami Obgianskeho zdkonnika a ostatnych vieobecne zaviznych pravnych
predpisov. -

5. Zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZd4d zmluvnd strana obdr#i jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrZi zriad’ovatel’ 8koly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak s(ihlasu ju potvrdzuju svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobtida platnost dilom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a G¢innost’ ditom nasledujGeim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, diia 30.8.2018

M r M;giria Hanéinsks
riaditelka SOS obchodu a sluzieb




Priloha &. 1:
Zoznam majstrov, indtruktorov, Ziakov, Casovy rozsah vyufovace] povinnosti, cenove
koeficienty '

Zoznam majstrov odborného vycviku a uditel'ov odborne] praxe:
1. Be. Jamborova Cudmila

Zoznam inStruktorov a ich pouZitel'na kvalifikacia:
Radoslav Drobena — prevadzkovy manaZér

Meno ziaka Trieda, odbor Ditum OV v diiech a tyzdni
narodenia

Tomeckova Marcela ILAB - C ; 5 dni/ nepamy tyZdets

Rozsah vyuovacej povinnosti pre Ziakov 2.roénika je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5, roénika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimova Anna Diia: 24.8.2018

Cenové koeficienty k dlanku X. Finantné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpeenie praktického vyutovania (ods.2.):
- 3,5 € denne/Ziak I1. ro¢nika
- 4,0 € denne/ziak II., IV., V. roctnika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Diia: (uvadza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uvadza sa pri zmene)

i




Priloha &. 2:
Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe

Odborny vycvik:

odbor 6444 H &asnik
II. roénik '

e nicvik pric vodbytovych strediskach, precvitovanie spdsobov  obsluhy,
zoznamovanie sa so spOsobmi pouZivania inventdra a zariadenim pri jednoduche;
obsluhe

e precvitovanie atechnika obsluhy v spoloensko-zabavnych strediskach, priprava
mieianych napojov

II1. ro¢nik :

o ziskavanic zru¢nosti v odbytovych strediskdch pri zloZitej obsluhe a rbéznych
spdsoboch obsluhy, priprava sldvnostnych hostin, zostavovanie sldvnostného menu
listka

e spdsoby vyhotovenia uétu host'ovi za poskytnuté sluzby

odbor 6444 K ¢a3nik
11. ro¢nik
o precvitovanie pric v odbytovych strediskach, technika obsluhy v spoloCensko-
zabavnych strediskach, priprava miefanych népojov, pecialnych druhov kav

1. roénik
s precvi¢ovanie prac v odbytovych strediskéach, spdsobov obsluhy, nacvik vysSej formy
zloZitej obsluhy, priprava pokrmov pred zrakom host’a
o ziskavanie zru¢nosti so zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na iseku hotelovych izieb




