Cislo zmluvy : 21/2018/K,¢

Zmluva o poskytovani praktického vyudovania

zakonov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, Ul. P, Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastiipenej riaditel’kou : Mgr. Mariou Handinskou

ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Stétna pokladnica

Cislo adta : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn. sk

(dalej ten ,,SOS obchodu a sluZieb*)

a
Podnikom ! AG-eatering, 8.1.0., Mierové ndmestie 65/1 9,914 41 Nemova
Prevadzkou : Restauracia Namestie
Zasttipenym : Andrejom Gabrifom
Bankové spojenie : Slovenska sporitel'tia
Cislo Gétu : SK47 0900 0000 0051 2879 3065
ICO : 50 828 983
Email : andrejgabris132@gmail.com

(dalej len ,,podnik*)

(d'alej len ,,zmluvné strany®) za tychio podmienck :

Clénok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizdcia praktického vyu€ovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluzieb v sulade s poZiadavkami $kolského vzdeldvacieho programu pre prislusny
odbor,

Clénok I,
Druh ¢innosti ziakov

Podla § 5 zékona NR SR & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
adoplneni niektorych zikonov sa bude odborny vycvik a odborna prax uskuto&iiovat
cvitnou alebo produktivnou pracou spodivajiicon v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom préc, ktoré majt materialnu hodnotu,




Clénok I11,
Miesto konania praktického vyudovania

Praktické vyu&ovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie:
nachadzajicej sa na Mierovom namesti 65/19 v Nemsovej 914 41.

(%)

) Clénok IV.
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho dizka a dei icho zadatia

~

. Zatiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najskor o 7:00 hodine, ukongenie

vyuCovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u Ziakov stargich ako 18 rokov Jje do 22:00 hodiny.

. Praktické vyudovanie sa bude realizovat’ individudinou formoy u 3 ziakov.
. Praktické vyudovanie zagina diion 3.9.2018 a konéi diiom 15.6.2019.

élénok V.
Poéet ziakov

. Podet Ziakov, ktori sa zidastnia na praktickom vyudovani v prevadzke bude:

2 Ziakov $tudijného odbory
0 Ziakov udebného odbory
b) nepamy tysdern 2 Ziakov §tudijného odboru
0 Ziakov utebného odboru

a) pérny tyZdei

. Menny zoznam Ziakov, ktor{ budtt vykonavat’ odborny vyevik a odborng prax je uvedeny

v prilohe &.1, ktord tvori neoddelitePny stdast tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovana nova priloha.

Clanok VI,
Pocet majstrov odbornej vychovy a instruktoroy

- Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy, ktori budi viest praktické

vyu€ovanie bezprostredne a priamo bude 0. Poget majstrov odbornej vychovy na vedenie

A

na vykon €innosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR &. 61/2015 7. z.
0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonoy.

Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a indtruktorov Je uvedeny v prilohe &. i,
ktord tvori neoddelitelmi sacast tejto zmluvy.

Néklady na majstra odbornej vychovy hradf Skola, naklady na indtruktora hradi podnik.
Kontrolu vychovnej i odbornej  ¢innosti majstrov i indtruktorov vykondva  hlavna




majsterka odbornej vychovy, zéstupca riaditela pre praktické vyudovanie, riaditelka koly
a kontroln¢ orginy vzmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva $kolstva Slovenskej
republiky.

Clanok VII
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Skola poudi Ziakov o vieobecnych zdsadach dodrZiavania bezpetnosti a ochrany zdravia

na pracoviskdch praktického vyudovania, zdroveti na konkrétnej prevadzke to uskutodni
inStruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

- Organizdcia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpelné azdravie neohrozujice

praktické vyuCovanic v stllade s platnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi.

. Pocas praktického vyu€ovania st Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé Cinnosti stanovuji prisiuiné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, ndradie a pracovné pomdcky pre vykon
ginnosti z vlastoych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpe¢nosti zabezpeuje inStruktor a majster

odbornej vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na

naklady podniku.
Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti §koly

SOS obchodu a sluzieb sa zaviizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budii vykonavat
odborny vycvik a odbornd prax, ake prilohu &. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu €. 2. :

Poucit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracovny lraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné skody vzniknuté podniku v ddsledku

&innosti alebo konania akov.

. ZabezpeCit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe.

. 'V spoluprici s prevadzkou podniku rie$it’ poru$enia $kolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1. Urcit pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke




(8]

1.

2.

uvedenegj v zéhlavi tejto zmluvy.

. Odbomy vycvik a odborni prax vykonavaju Ziaci pod dozorom ingtruktora.
. Vpripade dlhodobej nepritomnosti inStruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

pracovnika ako instruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ Ziakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnit’ skole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umoZni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodérmny a bezpetny.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré st primerané ich fyzickému arozumovému rozvoju, su

v stlade s tematickym pldnom a neohrozuju ich zdravie a mravnost’.

Ak poZaduje nesStandardné obleCenie a vybavenie, uhradi ndklady na jeho zabezpelenie
z vlastnych zdrojov.

Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi $koly v pedagogickych a administrativnych
otazkach a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych indtruktorov v zmysle veobecne zaviznych
pravnych predpisov. In§troktor slovine hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v suéinnosti
s majstrom odbornej vychovy.

Clanok X.
Financné a hmotné podmienky

St upravené v sulade sustanoveniami zdkona NR SR & 61/2015 Z.z. o
odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Podnik ubradi finantnu Ciastku Skole na zdklade vystavenej faktiry. Financnd
Ciastka je urcend dohodou vo vySke uvedenej v prilohe €.1 tejto zmluvya

je viazana na absolvované dni odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finangnii

3.

4.
5.

[N

&iastku vyuZije na ucely d’aldicho skvalitilovania vyuby Ziakov.

Uvedent sumu bude ¥kola fakturovat’ podniku pravidelne mesatne a podnik sa zavizuje
uhradit’ faktiru v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej dorucenia podniku.

Nestandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku.

Podnik sa zavizuje umoZnit’ Ziakom S$koly vykonavajucim unej odbomy vycvik

a odbornu prax, podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom. '

. V pripade potreby postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej urovne hradi

naklady na toto postdenie podnik, kde sa praktické vyu€ovanie uskutoéiiuje.

Clanok XI,
Zaveredné ustanovenie

. 'Tato zmluva sa uzatvéara na dobu uréitti a to 0od 3.9.2018 do 15.6.2019.
. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizdcie praktického

vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stivislosti s fiou budu riesit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodni inak, je mozné dohodu ukongit’ pisomnou vypoved'ou

ktorejkol'vek strany s jednomesaénou vypovednou lehotou zadinajicou od prvého dia
nasledujceho mesiaca po doruceni vypovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vypoved'ou
bez vypovednej lehoty, moZno ukonéit’ tito dohodu viedy, ak ddjde k poruseniu
zmluvou urenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok. :




4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisluinymi
ustanoveniami Ob¢ianskeho zékonnika a ostatnych vieobecne zaviaznych pravaych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorjch kazdd zmluvnéd strana obdri jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdri zriadovatel’ skoly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuj, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne obozndmili
a na znak stihlasu ju potvrdzuja svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobuda platnost ditom jej podpisu obidvomi zmluvaymi stranami
a Gdinnost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

V Trendine, dfia 30.8.2018

Al

...............................................................................................

. Andrej Gabris
cb . konatel’ spolo&nosti

%

riaditelka SOS obchody a slu




Priloha €. 1:
Zoznam majstrov, indtruktorov, Ziakov, ¢asovy rozsah vyuSovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a uditelov odbornej praxe:
1. Be. Klimova Anna
2. Be. Jamborova Dudmila

Zoznam inStruktorov a ich pouZitelnd kvalifikicia:
[.Michaela Matejickova, Andrej Gabris - kuchér

Meno Ziaka Trieda, odbor Ditum OV v diloch a tfZdni
Duri§ Mério IV.CK - K ' §tvrtok, piatok/pdrny, neparny tyZdefi
Krajéik Tomas, IV.CK - C Stvriok, piatok/ parny, neparny tyzdet
Hamajové Martina IILAB-C 5 dni/ nepérny tyZdei

Rozsah vyu€ovacej povinnosti pre Ziakov 2.roénfka je 6 hodin denne v dase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyu€ovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. roénika je 7 hodin denne v&ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimova Anna Diia: 24.8.2018

Cenové koeficienty k élanku X, Finanéné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpeenie praktick¢ho vyugovania (ods.2.):
- 3,5 € denne/ziak IL roénika
- 4,0 € denne/ziak I11., IV., V. roénika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Diia: (uvadza sa pri zmene)
S platnostou od: (uvddza sa pri zmene)




Priloha €. 2:
Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe

Odborny vvevik:

odbor 6445 H kuchéar
H. roénik

osvojovanie si zdsad pripravy bezmisitych a mésitych jedal, mintitovych pokrmov a
Specialit, spravna manipuldcia so strojmi a zariadenim v kuchyni

ziskavanie zrucnosti vo vyrobnom stredisku, precvi€ovanie technologickych postupov,
normovanie jedél teplej a studenej kuchyne

IIL. roénik

upeviiovanie praktickych zruénosti pri priprave pokrmov studenej i teplej kuchyne,
priprava mi¢nikov a minych jedal

ziskavanie zruénosti pri priprave pokrmov narodnych kuchyii, osvojovanie si techniky
expedicie jedal pri beznej previdzke a pri slavnostnych prileZitostiach

odbor 6445 K kuchar
1L roénik

osvojovanie si zru¢nosti pri priprave studenych ateplych omacok, priprava
bezmdsitych jeddl a  mindtovych pokrmov, sprivna manipulicia so strojmi
a zariadenim v kuchyni

precvi€ovanie a osvojovanie si technologickych pestupov, normovanie jedal teplej
a studenej kuchyne

II1. rodénik

upeviiovanie zrufnosti pri priprave hotovych jedal, minfitkovych pokrmov, $pecialit,
muénikov a diét

osvojenic si techniky expedicie jed4l pri beZnej prevadzke apri slavnostnych
prileZitostiach

IV. roénik

e upeviiovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minttkovych
pokrmov a 3pecialit a pokrmov narodnych kuchyn

* osvojenic si techniky expedicie jedal pri beZnej prevadzke apri slavnostnych
prileZitostiach

odbor 6444 H ¢asnik
II. roénik

nacvik prac  vodbytovych strediskdch, precvitovanie spbdsobov  obsluhy,
zoznamovanie sa so spdsobmi pouZivania inventdra a zariadenim pri jednoduchej
obsluhe

precviCovanie atechnika obsluhy v spolocensko -zdbavnych strediskach, priprava
mieSanych napojov




I, roénik
o ziskavanie zruénosti v odbytovych strediskach pri zloZitej obsluhe a r6znych
spdsoboch obsluhy, priprava slavnostnych hostin, zostavovanie slavnostného menu
listka
e spdsoby vyhotovenia 0¢tu hostovi za poskytnuté sluzby

odbor 6444 K casnik
1L roénik
s precvitovanie prac v odbytovych strediskach, technika obsluhy v spolocensko-
zébavnych strediskach, priprava mie§anych népojov, $pecialnych druhov kav

HI. ro¢nik
s precvitovanie prac v odbytovych strediskach, spbsobov obsluhy, nicvik vy$Sej formy
zloZitej obsluhy, priprava pokrmov pred zrakom host'a
o ziskavanie zruCnosti so zameranim na ¢innosti spojené s poskytovanim sluZich
v ubytovacich zariadeniach, prace na tiseku hotelovych izieb

Odborna prax:

odbor 6323 K hotelové akadémia

I ro¢nik

s nacvik aprecviCovanie prac v odbytovom stredisku, precviCovanie spdsobov obsluhy,
zoznamovanie sa s inventarom a zariadenim

o nacvik pric vo vyrobnom stredisku, precviovanie technologickych postupov, uprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

HI. ro¢nik

s osvojenie si zdsad uvadzania hosti kstolu, spdsobu informovania hosti o ponuke,
preberanic a vybavovanie objedndvok, nédcvik dodrZiavania spolofenskych zasad,
zachovavanie diskrétnosti, precviovanie techniky zloZitej obsluhy aobsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

e upeviiovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minditkovych
pokrmov a 3pecialit, pokrmov ndrodnych kuchyii, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beznej prevadzke a pri sldvnostnych prileZitostiach

IV. roénik

o ziskavanie zru¢nosti s osobitym zameranim na ¢innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na useku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych zasob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
usekoch

V. roénik

e oboznidmenie sa so zdkladnymi pravanymi normami apredpismi uplatiiovanymi
v ubytovacich zartadeniach, osvojovanie si motivacie zdkaznika ku kipe tovaru a sluzby
na recepeii, sposoby vyhotovenia u¢tu hostovi za ubytovanie a stravovanie




