Dodatok &. 1 k Zmluve o dualnom vzdelavani &. 3/2018/DV

“uzavrety medzi zmluvaymi stranami

Lidl Slovenska republika, v.o.s., so sidlom Ruzinovska 1E, 821 02 Bratislava, 1CO:
35 793 783, zapisanou v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, oddiel Sr,
vlozka &. 1160/B, v mene ktorej kona $tatutarny organ — spoloénost Lidl Holding Slovenska
republika, s.r.0., ICO: 35 790 563, so sidiom RuZinovska 1E, 821 02 Bratislava, zastipeny
konatelmi: Mat($ Géla a Miroslav Ruzictka (dalej aj ako ,Zamestnavatel™)

a

Stredna odborna $kola obcho’dd a sluzieb, Ul. P. Jilemnického 24, Trenéin, so sidlorﬁ
Ul. P. Jilemnického 24, 912 50 Trengin, ICO: 00 351 806, konajticou prostrednlctvom Mgr.
Maria Hanéinska, riadltetka skoly (dalej aj ako ,Skola")

(Zamestnavatel a Skola dalej spoloéne tieé ako ,Strany‘ a kaZdy jednotlivo ako ,Strana®)
v tomto znent:

Zamestnavatel a Skola uzavreli medzi sebou diia 16.07.2018 v pisomnej forme Zmluvu
o dudlnom vzdelavani & 3/2018/DV, ktorej predmetom je zavizok Zamestnavatefa
pbskytOVat’ Ziakom Skoly praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost
a zavazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyuCovanie, organizovat a koordinovat
odborné vzdelavanie a pripravu  ziakov v systéme dudlneho vzdelavania (opisana

Zmluva o dudlnom vzdelavani ¢. 3/2018/DV dalej aj ako ,Zmluva®).

Vzhtadom na to, Ze sa Strany dohodli na zmene systému finanéného a hmotného
. zabezpelenia Ziaka, kioré na zaklade Zmluvy poskytne  Ziakovi Zamestnavatel
a stidasne na potrebe aktualizovat Zmluvu, sa Strany dohodl, ze Zmluva sa meni
'nasledovne

2.1,1 Strany sa dohodli, Ze: -
- Pra!oha &. B8 Zmluvy: Finanéné zabezpeceme ziaka a hmotné zabezpecenle
ziaka sa nahradi Prilohou &. 1 tohio Doda_tku é 1.

" Strany sa dohodli, Ze ostatné ustanovenia Zmluvy sa nemenia.

Prilohami tohto Dodatku &. 1 k Zmluve su:

Priloha € 1 — Priloha ¢ 6 Zmluvy — Financ_":né_ zabezpecenie Ziaka a hmotné
zabezpedenie Ziaka. '
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Tento Dodatok &. 1 k Zmluve nadobtda platnost a Gginnost diiom jeho podpisu vetkymi
Stranami ariadi sa pravnym poriadkom Slovenskej republiky. Tento Dodatok &. 1

k Zmluve je vyhotoveny v troch (3) vyhotoveniach po jednom pre Zamestnavatefa, Skolu ' ‘
a zriadovatela &koly. - . : - ' "

Strany vyhlasuju, ze sa podrobne oboznamili s obsahom tohto Dodatku &. 1 k Zmluve a
tiez vyhlasuju, Ze tomuto Dodatku ¢. 1 k Zmiuve porozumeli, sthlasia s jeho obsahom,

ktory je prejavom |ch slobodnej, vaznej a pravej vole na ddkaz éoho Strany podpisujtl
tento Dodatok & c 1k Zmluve nas[edovne

I .

 Stredn4 odgdomé'ékoza obchodua . Lid! Slovéyiska republika, v.o.s.
sluzieb, UL P. Jilemnického 24, Matus Gala
; Trenéin konatel gpolo¢nosti Lidl Holding

Mgr. Méria Hanginska, riaditelka $koly . Slovenska republika, s.r.o.

e
; lel Slovenska repunnra, V.0. s.
, . Miroslav RuZicka _
' * konatel spolognosti Lidl Holding
Slovenska replulblika,' S.1.0.
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Prilohaé. 1
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

Finanéné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:-
v podnikové stipendium, '

v odmena za produktiviu pracu.

Podmkove st;pendlum bude zamestnavatel poskytovat Ziakom 1. — 3. roénika

vucebnom odbore Skladovy operator za sucasného spinenia nasledovnych
podmienok: '

a) riadneho absolvovania. praktického vyuCovania na pracovisku praktického
. vyu€ovania u zamestnavatela, ako i absolvovanie €asti praktického vyucovania

v dielni Skoly a teoretického vyu€ovania v Skole,

b) riadnej dochadzky bez neospravedinenych vymeskanych hodin na pracovisku
praktickeho vyuéovania u zamestnavatela a v §kole Ziaka,

c) priemeru znamok na vysveddeni Ziaka do 2.0 (alebo 3.0), pritom znamka Z0

- spravania musi byt 1 — vyborny a najhorsia znamka z ktoréhokolvek predmetu 4 —
dostatocny, :

d) neabsolvovania Ziadnej opravnej skiigky z ktoréhokolvek vyucovac;eho predmetu, o

. e) predloZenia potvrdenia Skoly Ziaka o splnem podmienky uvedenej v plsmene b) c)

~ a d) tohto ustanovenia,

sa zamestnavatel’ zavazuje poskytnut' Ziakovi podnikové. stipendium vo vyske 50,- eur
pri priemere znamok do 2.0 (alebo 25,- eur pri prlemere znamok do.3.0) za kazdy
kalendarny mesiac $koiskej dochadzky, pricom za mesiac 8kolskej dochadzky sa pre
ugely teito zmluvy rozumie kaZdy ukonéeny kalendarny mesiac, vktorom Ziak
navitevoval 8kolu, resp. sa zU&astioval praktického vyucovania.

Vyéka odmenv za produktlvnu pracu pre Ziaka je pre jednotlive rocntky denneho studla

v ugebnom odbore Skladovy operator- nasledovna:
1. roéntk 3 EUR/ hodina

2. roénik 3,30 EUR / hodina

3. roénik 3,60 EUR / hodina

Zémestnévatei’ bude poskytovat’ finanéné zabezpetenie Zjaka v stlade s podmienkami
upravenymi v tejto- zmiuve a jednotlivych prilohach, ktoré tvoria neoddelitelnd stcast
zmluvy, a ktoré zamestnavatel stanovil po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov

_ u zamestnavatela, s ktorymi preukazatelne ohoznami iaka.

\
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:Hmotn.;é zabezpecenie Ziaka bude poskyt_ovét’ zamestnavatel v rozsahu:
v ”osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, '
v posudeme zdravotne} zmyslovej a psychologickej sposobllostl Ziaka,

% stravovanie vo forme karty Ticket Restaurant v hodnote 3,80 EUR / deii.

IOsobné-ochramjé pracovné prostriedky pre Ziakov sa budd poskytovat’ rovnakym

sposobom, akym sa poskytujl zamestnancom zamestnavatefa podia interného
predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov v stlade so zakohom &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace'

a predpismi upravujumml ochranu zdrawa prl praci.

Posudenie zdravotne|, zmvs[ove| apsvcho!ocucke| sposob:lostl ziaka zabezpeci

zamestnavatei na svoje nak!ady

Poskytnutie stravovama U zamestnavatela pre 21akov v Ease praktlckeho vyuCovania

sa bude uskutocnovat rovnakym spOsobom, akym sa poskytuje zamestnancom
zamestnavatefa podia: interného predpisu . zamestnavatela, ktory “upravuje
poskytovanie stravovania zamestnancom Zamestné\(atelfa v sllade so Zakonnikom

" prace,

|
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