Cislo zmluvy : 172018/K.H

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorend v stllade so Zékonom NR SR & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov a Zakonom
NR SR &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelévani a priprave a o zmene a doplnent niektorych
zakonov

medzi

Strednou odbornou §kolou obehodu a shuZieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Tren&in
zastapenej riaditel’kou : Mgr. Mariou Hanginskou

ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Stétna pokladnica

tislo aétu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,8OS obchodu a sluzieb™)

a
Podnikom :SYNOT GASTRO SLOVAKIA, s.r.0.,
Gen. M. Stefénika 2, 911 01 Trendin
Prevadzkou :Hotel Elizabeth
Zastiipenym :PhDr, Janom Svobodom
Bankové spojenie :Slovenska sporiteltia, a.s.
Cislo i&tu : 0274131390/0900
ICO : 36 690 805
Email :prevadzka@hotelelizabeth.sk

(dalej len ,,podnik*)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizécia praktického vyucovania a praxe ¥iakov SO
obchodu a sluzieb v stlade s poZiadavkami ¥kolského vzdelavacieho programu pre prisluiny
odbor.

Clanok IT.
Druh ¢innosti Ziakov

Podla § 5 zékona NR SR &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani apriprave a o zmenc
a doplneni niektorych zakonov sa bude odborny vycvik aodbornd prax uskutodiiovat
cvinou alebo produktivnou pracou spocivajicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluzieb
alebo vykonom préc, ktoré maji materialnu hodnotu.




Clanok ITL
Miesto konania praktické¢ho vyutovania

Praktické vyudovanie sa bude gealizovat’ v prevadzke organizacie:
nachadzajiicej sa naul. M. R. &tefanika 2, 911 01 Trendin.

. Clanok 1V.
Casovy rozsah praktickéeho vyufovania, jeho diZka a defi jeho zalatia

1. Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyufovaci dei, ktory
u ¥iakov prvého a druhého ronika trvé najviac Sest’ vyu€ovacich hodin, u Ziakov tretieho
a7 piateho ro¢nika sedem yyutovacich hodin. Vyucovacou hodinou sa rozumie as v trvani
Sestdesiat minit. Prestavky pocas vyugovania s rovnakeé ako u zamestnancoy.

9. Zatiatok vyulovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukonéenie
vyuSovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskor do 20:00 hodiny
u Fiakov stardich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

3. Praktické vyudovanie sa bude realizovat individualnon formou u 25 Ziakov.

4. Praktické vyudovanie za¢ina diiom 3.9.2017 a kondi diiom 27.6.2018.

Clanok V.
Podet Ziakov

1. Potet iakov, ktori sa ziCastnia na praktickom vyucovani v prevadzke bude:

a) pary tyzdeft 14 - ziakov $tudijného odbora
0  Zakov uéebného odboru
b) neparny tyZzded 14  ziakov §tudijn¢ho odboru
1 Zigkov uéebného odboru

7. Menny zoznam Ziakov, ktori budt vykonavat odborny vycvik a odborni prax je uvedeny
v prilohe &.1, ktord tvori neoddelitelnti sudast tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha.

Clanok VL.
Podet majstrov odbornej vychovy a in§truktorov

1. Strany sa dohodli, Ze polet majstrov odbornej vychovy, ktori budi viest praktické
vyugovanie bezprostredne a priamo bude 0. Potet majstrov odbornej vychovy na vedenie
#iakov nepriamym spdsobom bude 2. Podet indtruktorov, zamestnancov podniku, bude 4.

2. Indtrukior zabezpeduje vedenie a dozor pri precvi¢ovani srudnosti Ziakov, pri¢om moZe
viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyuovacom dni. Indtruktor musi spifiat’ podmienky
na vykon &innosti v silade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zakona NR SR &. 61/2015 Z. z.
o odbomom vzdeladvani a priprave a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

3, Menny zoznam majstrov odbotnej vychovy a inStruktorov je uvedeny v prilohe €. 1,
Ktora tvori neoddelitelnd sudast’ tejto zmluvy.

4, Naklady na majstra odbornej vychovy hradi skola, naklady na indtruktora hradi podnik.

_ Kontrolu vychovnej i odborne] ginnosti  majstrov 1 inStruktorov vykonava hlavna

h




majsterka odbornej vychovy, zéstupca riaditela pre praktické vyudovanie, riaditelka $koly
a kontrolné organy vzmysle vyhldSok ausmerneni Ministerstva #kolstva Slovenskej
republiky.

Clanok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuovani

. Skola pouti Ziakov o vieobecnych zasadach dedrZiavania bezpenosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyu€ovania, zaroveii na konkréinej prevadzke to uskuto&ni
in¥truktor v spoluprici s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizécia je povinnd vytvarat' podmienky pre bezpedné azdravie neohrozujice

praktické vyu€ovanie v stlade s platnymi vieobecne zéviznymi pravnymi predpismi.

. Potas praktického vyuCovania si Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlive €innosti stanovuji prislusné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych éinnostiach obvykié.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie apracovné pomdcky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.
Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpetnosti zabezpe&uje instruktor a majster
odbornej vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na

néklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIII.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat' v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budd vykonédvat
odborny vycvik a odbornil prax, ako prilohu &. 1 a informativny obsah odborného vyeviku
a odbornej praxe ako prilohu &. 2. :

. Pouit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinnf dodrZiavat’ vo vieobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespbsobili pracovny tiraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

SOS obchodu a sluZieb nezodpoveds za pripadné Skody vzaniknuté podniku v dosledku
¢innosti alebo konania Ziakov.

Zabezpecit pedagogického pracovnika na kontrolu ametodické vedenie odborného
vyeviku a odbornej praxe.

. V spolupraci s prevadzkou podniku riesit’ porudenia §kolského poriadku Ziakmi.

Clénok IX.
Povinnesti podniku

Podnik sa zavizuje:

1. Uit pracovisko k vykon4vaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke




1.

2.

uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

- Odborny vycvik a odbornt prax vykonavaju #iaci pod dozorom instruktora.
- V pripade dlhodobej nepritomnosti in3truktora pisomne poverit iného kvalifikovaného

pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ Ziakov
na pracovisku. Képie povereni poskytniit’ $kole.

- Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prosiredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodérny a bezpedny.

- Ziakov poverit’ pricami, ktoré si primerané ich fyzickému arozumovému rozvoju, su

v sulade s tematickym planom a neohrozujii ich zdravie a mravnost.

. Ak poZaduje neStandardné oblegenie a vybavenie, uhradi ndklady na jeho zabezpelenie

z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v pedagogickych a administrativnych

otdzkach a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych ingtruktorov v zmysle vieobecne zéviznych

pravanych predpisov. Intruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v suéinnosti
s majstrom odbornej vychovy.

Clanok X.
Finanéné a hmotné podmienky

St upravené v silade sustanoveniami zikona NR SR & 61/2015 Z.z. o
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Podnik uhradi finan&nu &iastku $kole na zaklade vystavenej faktury. Finanéna
Clastka je uréend dohodou” vo vyike uvedenej v prilohe &.1 tejto zmluvya

je viazand na absolvované dni odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finanénu

3.
4.
5. Podnik sa zavizuje umoZnit’ Ziakom skoly vykondvajicim unej odborny vycvik

ju—y

Ciastku vyuZije na Gcely d’alfieho skvalitiovania vyudby Ziakov.

Uvedent sumu bude $kola fakturovat’ podniku pravidelne mesaéne a podnik sa zavizuje
uhradit’ faktaru v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej dorugenia podniku.

Nestandardné obleCenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku,

a odbornt prax, podl'a prilohy tejto zmhuvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
Svojim zamestnancom.

V pripade potreby postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej trovne hradi
naklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyuSovanie uskutoéiiuje.

Clanok XI.,
Zivereléné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvéra na dobu uréit a to od 3.9.2018 do 27.6.2019.
- Sporn¢ otazky tykajiice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického

vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budy riedit’ iba povereni zastupcovia
zmluvaych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnd inak, je mozné dohodu ukongit pisomnou vypoved’'ou

ktorejkolvek strany s jednomesaénou vypovednou lehotou zadinajicou od prvého diia
nasledujiiceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukonéit tito dohodu vtedy, ak ddjde k poruSeniu
zmluvou urenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok. ‘




4. Pridvne vzi'ahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislugnymi
ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych £

predpisov.

5. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdd zmluvnd strana obdrs jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdri zriadovatel Skoly.
6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili

a na znak sthlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobida platnost diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a uinnost’ difom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, diia 30.8.2018

]

riaditePka SOS obchodu a sl(¥ieb

.............................

' GASTRO SLOVAKIA, s.r.0,
gen, M.R. Stefanlka 2
911 01 Tranéin
1G0: 96690805
IS DPH: SK2022263001

.......................

Phqfi. Jan Svoboda
konatel’ spolo&nosti




Priloha ¢. 1:
Zoznam majstrov, intruktorov, Ziakov, Casovy rozsah vyucCovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a uditelov odbornej praxe:
1. Be. Jamborova Cudmila

2. Be. Klimova Anna

Zoznam instruktorov a ich pouZitel'na kvalifikacia:

1. Kovaéik Lukas — kuchar

2. Haluza Jozef — Cadnik

3. Zagik Milan — &asnik

4. Kohttova Helena — cukrér

Meno Fiaka Trieda, odbor Détum OV v ditoch a tfzdni
narndania
Adame Jakub IIL.HB -H . : pondelok, utorok / parny ty#den
Gagové Miroslava IILHB -H o pondelok, utorek / pamy tyzdeti
Tvarohova Lucia IILHB-H SN pondelok, utorok / pamy tyZdefi
Matejoviova Simona Ima-a R pondelok, wtorok / parny tyzdeti
Vedejova Alexandra IILHB - H : i pondelok, utorok / parny tyZdet
Liskova Natélia IMHA-H ' _ pondelolk, utorok / nephrny tyZdeft
Mido Samuel IIHA-H ' pondelok, utorok / nepamy tyZdeti
Moravélk Samuel HNLHA -H pondelok, utorok / neparny tyZdeii
Bal&%ova Daniela IHLHA-H | . . pondelok, utorok / nepérmy tyZdet
Janougkova Ivana IILHA-H AR pondelok, uiorok / nepérny tyZdeti
Ledvényi Jakub LN SR *| streda/ pamy, neparny tyFdefi
Cernovd Denisa ’ LN S " streda/ pimy, nepdrny tyzdeii
Oravec Roman N - : streda/ parny, neparny tyZdel
Herdk Roland IVHA-H : SR §tvriok, piatok/ parny tyZzdefi
Horny Dominik IVHA-H L §tvriok, piatok/ pamy tyZdes
Gajdosik Jakub IVHA -H o tvrtok, piatok/ pamy fyzden
Oprchalova Séra IVHA-H _ Stvrtok, piatok/ parny tyzdeit
K5ifian Marko WVHA-H SR &tvrtol, piatold/ parny tyzdeii
Belgj Filip IVHB-H : : gtvrtok, piatok/ nepamy t9Zdefi
Budencova Martina IVHB-H AR gtvrtok, piatok/ nepamny tyZdefi
Denkovi Nikota IV.HB - H R Stvriok, piatok/ nepamy tyZdes
Faryova Viktoria IVHB-H o ¥tvrtok, piatok/ neparay tyides
Holi¢kova Zuzana TV.HB-H ' o 4tvriok, piatol/ nepirny tyzden
Betakova Katarina VLK -K R gtvrtok, piatok/ parny, nepamy tyZdest
Macura Michal ILAB - K g : 5 dni / nepémy tyZdett

Rozsah vyutovace] povinnosti pre Ziakov 2.rofnika je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyutovace] povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. roénfka je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Anna Klimova Diia: 24.8.2018




Odbornvy vyevik:

odbor 6445 H kuchar
I1. roénik :
* osvojovanie si zdsad pripravy bezmésitych a misitych jedal, mindtovych pokrmov a
Specialit, sprivna manipulécia so strojmi a zariadenim v kuchyni
*» ziskavanie zruénosti vo vyrobnom stredisku, precviCovanie technologickych postupov,
normovanie jedal teplej a studenej kuchyne

IIL. ro¢nik
¢ upeviiovanie praktickych zruénosti pri priprave pokrmov studenej i teplej kuchyne,
priprava miénikov a miu¢nych jedal '
* ziskavanie zru€nosti pri priprave pokrmov narodnych kuchyti, osvojovanie si techniky
expedicie jeddl pri beznej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach

odbor 6445 K kuchar
IL ro¢nik
® osvojovanie si zrutnosti pri priprave studenych ateplych omagok, priprava
bezmésitych jeddl a  mindtovych pokrmoy, spravna manipuldcia so strojmi
a zariadenim v kuchyni
® precviCovanie a osvojovanie si technologickych postupov, normovanic jedal teplej
a studenej kuchyne :

1. roénik
® upeviovanie zruénosti pri priprave hotovych jedal, mintitkovych pokrmov, $pecialit,
muénikov a diét i
° osvojenic si techniky expedicie jedal pri beZnej prevadzke apri slavnostnych
prileZitostiach

IV. roénik

® upeviiovanie pripravy pokrmov studenej a teplej kuchyne, pripravy minatkovych
pokrmov a pecialit a pokrmov nérodnych kuchyii

° osvojenie si techniky expedicie jeddl pri beZnej previdzke apri slavnostnych
prilezitostiach

odbor 6444 H &asnik
II. roénik
* ndcvik pric vodbytovych strediskéch, precviCovanie  spdsobov  obsluhy,
zoznamovanie sa so spdsobmi pouZivania inventira a zariadenim pri jednoduchej

obsluhe
e precviCovanic atechnika obsluhy v spoloCensko-zdbavnych strediskach, priprava
mieSanych napojov
II. roénik

* ziskavanie zrunosti v odbytovych strediskach pri zloZitej obsluhe a rdéznych
spbsoboch obsluhy, priprava slavnostnych hostin, zostavovanie sldvnostného menu
listka

* spdsoby vyhotovenia Gétu hostovi za poskytnuté sluzby




odbor 6444 K fasnik
I1. roénik
¢ precviCovanie pric v odbytovych strediskdch, technika obsluhy v spologensko-
zdbavnych strediskach, priprava mie$anych ndpojov, Specidlnych drubov kév

HI. roénik
* precviCovanie pric v odbytovych strediskdch, sposobov obsluhy, nacvik vy$$ej formy
zlozitej obsluhy, priprava pokrmov pred zrakom hosta
¢ ziskavanie zru€nosti so zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na uiseku hotelovych izieb

odbor 2964 H cukrar
11. roénik

¢ upevilovanie praktickych zru¢nosti pri priprave medovych ciest, listkovych ciest
¢ osvojovanie si zdsad pripravy trenych hmét, jadrovych hmét a smotanovych vyrobkov
e ziskavanie zru¢nosti pri priprave §fahanych hmét/Fahké, t'a7ké, nahrievané , zvlastne/

II1. ro&nik
¢ osvojenie technik pri vyrobe 0zdéb a nepeéenych vyrobkov
o ziskavanie praktickych zru€nosti pri priprave kysnutych ciest, re$tauraénych maénikov
* spbsoby pripravy zmrzlin, oblatok a dia vyrobkov

Odborna prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia

IL. ro¢nik -

s ndcvik aprecviovanie pric vodbytovom stredisku, precviGovanie spdsobov obsluhy,
Zoznamovanie sa s inventirom a zariadenim

* ndcvik prac vo vyrobnom stredisku, precvi¢ovanie technologickych postupov, tprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

1. roénik

* osvojenic si zasad uvéadzania hosti k stolu, spdsobu informovania hosti o ponuke,
preberanie avybavovanie objedndvok, nacvik dodrZiavania spolodenskych zasad,
zachovévanie diskrétnosti, precviCovanie techniky zloZitej obsluhy a obsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

* upeviiovanic pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minttkovych
pokrmov a $pecialit, pokrmov narodnych kuchyfi, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beZnej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach

IV. ro¢nik

s ziskavanie zru¢nosti s osobitym zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na usekn hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych zasob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
usekoch

V. roénik

» obozndmenie sa so zakladnymi prdvoymi normami a predpismi uplatiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivacie zdkaznika ku kiipe tovaru a sluzby
na recepcii, spdsoby vyhotovenia uétu host'ovi za ubytovanie a stravovanie




