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CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

eve

Pre absolventa strednej odbornej $koly je najddleZitejsia pripravenost
na celoZivotni zamestnanost a celoZivotné vzdeldvanie.

Poslanim Strednej odbornej skoly obchodu a sluZieb je nielen odovzdavat vedomosti a pripravovat
Ziakov na povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych [udi ich postoje, viest ich
k dodrziavaniu etickych a fudskych principov. Skola je otvorenou institiciou pre rodicov, socialnych
partnerov a Siroku verejnost s ponukou réznej vzdelavacej a spoloc¢enskej ¢innosti.

2.1 Principy vychovy a vzdeldvania:

Vychova a vzdeldvanie podla Skolského zédkona su zaloZené na principoch

bezplatnosti vzdelania v strednej Skole, ktora je Statnou Skolou,

rovnopravnosti pristupu k vychove avzdeldvaniu so zohladnenim vychovno-vzdeldvacich
potrieb jednotlivca a jeho spoluzodpovednosti za svoje vzdeldvanie,

inkluzivneho vzdelavania,

zakazu vsetkych foriem diskriminacie a obzvlast segregacie,

rovnocennosti a neoddelitelnosti vychovy a vzdelavania vo vychovno-vzdeldvacom procese,
celoZivotného vzdelavania,

vychovného poradenstva,

slobodnej volby vzdeldvania s prihliadnutim na ocakdvania a predpoklady Ziakov v sulade
s moznostami vychovno-vzdelavacej sustavy,

zdokonalovania procesu vychovy a vzdelavania podla vysledkov dosiahnutych v oblasti vedy,
vyskumu a vyvoja,

pripravy na zodpovedny Zivot v slobodnej spoloénosti v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovnosti muZa a Zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami
a nadboZenskej tolerancie,

kontroly a hodnotenia kvality vychovy a vzdeldvania a kvality vychovno-vzdelavacej sustavy,
integrdcie vychovno-vzdeldvace]j sustavy Slovenskej republiky do eurdpskeho vzdeldvacieho
priestoru so zretefom na vlastné skdsenosti a tradicie,

posilnenie vychovnej stranky vychovno-vzdeldvacieho procesu prostrednictvom vsetkych
vyucovacich predmetov, ale aj Specifickymi vychovnymi zamestnaniami zameranymi na
rozvoj citov a emdcii, motivacie azaujmov, socializacie a komunikacie, na sebakontrolu
a sebariadenie, na mravné hodnoty a tvorivost,

vyvaZeného rozvoja vSetkych stranok osobnosti Ziaka v Skolskom vzdeldvani,

zdkazu poskytovania alebo spristupfiovania informdcii alebo zneuZivania informacnych
prostriedkov, ktoré by mohli viest knarusovaniu mravnosti alebo k podnecovaniu
k ndrodnostnej, rasovej a etnickej nenavisti alebo k dalsim formam intolerancie,
rovnopravnosti postavenia $kél a Skolskych zariadeni bez rozdielu zriadovatela,
rovnocennosti vzdelania ziskaného v Statnych Skolach, v Skolach zriadenych Statom uznanou
cirkvou alebo nabozenskou spoloénostou a v $kolach zriadenych inou fyzickou osobou alebo
pravnickou osobou,

zakazu pouzivania vsetkych foriem telesnych trestov a sankcii vo vychove a vzdelavani.



2.2 Ciele vychovy a vzdelavania

- poskytnut Ziakom vseobecny a odborny vzdelanostny zaklad vychadzajici zo systematického,
vyvazeného vyberu informacii a poznatkov z oblasti ekonomiky, financii a administrativy, obchodu a
sluzieb, spoloc¢enskych a prirodnych vied a prislusného odboru,
- ziskat kompetencie najma v oblasti komunikacnych schopnosti, Ustnych spésobilosti a pisomnych
sposobilosti, vyuzivania digitalnych technolégii, komunikacie v statnom jazyku, cudzom jazyku,

- ziskat kompetencie najma v oblasti prirodnych vied, humanitnych vied, technickych vied,
matematickej gramotnosti, financnej gramotnosti, Citatelskej gramotnosti, pohybu a zdravia,
kompetencie k celoZzivotnému uceniu, socidlne kompetencie, obéianske kompetencie a podnikatelské
schopnosti,

- ovladat anglicky jazyk a aspon jeden dalsi cudzi jazyk a vediet ich pouzivat,

- viest Ziakov k rozvijaniu pohybovych schopnosti a aplikacii pohybovych zruénosti,

- naucit Ziakov zaradovat ziskané informéacie a poznatky do zmysluplného kontextu v nadvaznosti na
dalsSie vzdeldvanie alebo uplatnenie na trhu préce,

- prehibit u Ziakov abstraktné a logické myslenie s dérazom na pochopenie kauzélnych, funkénych a
vyvinovych vztahov medzi javmi a procesmi,

- naucit Ziakov samostatne identifikovat, analyzovat a riesit problémy, Ulohy, realizovat skimanie a
vyvodzovat logické zavery,

- rozvijat manualne zrucnosti, tvorivé, psychomotorické schopnosti, aktudlne poznatky a pracovat s
nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujicim vzdeldvanim alebo na trhu prace,

- viest Ziakov ku kritickému mysleniu s uplatnenim mnohostranného pohladu pri rieSeni Gloh,

- poskytnut Ziakom mozZnosti pre optimalny vyber dalsieho vzdeldvania/pracovného zaradenia podla
ich schopnosti, zdujmov a potrieb spolo¢nosti,

- posilfiovat Uctu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotdm a tradiciam
statu, ktorého je obcanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

- ziskat a posilfovat dctu k ludskym pravam a zakladnym sloboddm a zdsaddm ustanovenym v
Dohovore o ochrane ludskych prav a zékladnych slob6d1 ako aj tctu k zdkonom a osobitne vztah k
prevencii a zamedzeniu vzniku a Sirenia kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti,

- pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovnosti muZa a Zeny, priatelstva medzi narodmi, ndrodnostnymi a etnickymi skupinami a
naboZenskej tolerancie,

- naucit sa rozvijat a kultivovat osobnost a celoZivotne sa vzdeldvat, pracovat v skupine a preberat na
seba zodpovednost,

- naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane zdravej
vyZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat vSeludské etické hodnoty,

- prehlbit u Ziakov socidlne kompetencie, osobitne schopnost kultivovane komunikovat, racionalne
argumentovat a efektivne spolupracovat v r6znych skupinach,

- viest Ziakov k uvedomeniu si potreby celoZivotnej starostlivosti o svoje dusevné a fyzické zdravie,
osvojenie si teoretickych vedomosti a praktickych zruénosti stvisiacich so zdravym Zivotnym stylom,

- viest Ziakov k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygieny prace a poZiarnej ochrane,

- motivovat Ziakov k tomu, aby sa zaujimali o svet a ludi okolo seba, aby boli aktivni pri ochrane
[udskych a kultirnych hodnét, Zivotného prostredia a Zivota na Zemi,

- viest Ziakov k tomu, aby si uvedomili globdlnu previazanost udalosti, vyvoja i problémov na
miestnej, regiondlnej, narodnej i svetovej urovni,

- ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatfiovanie.



2.3 Ciele Skoly v systéme vychovy a vzdelavania

- rozvijat sebavedomie a pocit osobnej zodpovednosti uéiacich sa,

- podporovat sebalctu, respekt k druhym a uznanie rozmanitosti,

- pripravit uciacich sa zit bezpe¢ny a zdravy Zivot,

- posilfiovat ucast Ziakov na diani v skole avkomunite v Ulohe aktivnych a zodpovednych
obcanov na miestnej, narodnej a globalnej Urovni,

- posilfiovat pozitivne postoje k principom neudrzatelného rozvoja a globalneho obdianstva,

- pripravit uciacich sa na vyzvy, volby a zodpovedné plnenie tloh v praci a v Zivote v dospelosti,

- naudit sa aplikovat do vsetkych aspektov Zivota kritické myslenie vo vztahu k fudskym
pravam, hodnotovej vychove a medialnej vychove,

- naucit sa bezpe¢nému spravaniu na internete, vychadzajuc z aspektov kyberbezpeénosti.

Poslanim, cielom nasej vychovy je pomdct vychovavanému ziskat tie osobnostné vlastnosti, ktoré mu
umoznia zit samostatne a socialne zodpovedne, teda schopnost obstat v Zivote.

2.4 Strategicky ciel - Premena tradicnej Skoly na modernu

Prepojenie vzdeldvacieho procesu so ziskanim praktickych skisenosti Ziakov v praxi
- rozsirit spolupracu s podnikatelskymi subjektmi regionu,
- aktualizovat plan vykonov na kazdy novy Skolsky rok v zavislosti od potrieb trhu prace,
- rozvijat a podporovat systém dudlneho vzdelavania.

Podpora osobnosti, talentu a zaujmu vsetkych Ziakov

- viest vsetkych Ziakov k praci vtime na vyudovani, pri priprave triednych a celoskolskych
aktivit,

- prehlbovat zidujem Ziakov o dianie v $kole v spolupraci so Skolskym parlamentom pri
realizacii celoskolskych aktivit,

- podporovat organizovanie odbornych exkurzii — tzv. zaZitkové vzdeldvanie, besedy
s UspesSnymi absolventmi skoly,

- organizovat vychovné aktivity na prevenciu Sikanovania, prevenciu kriminality, aktivity so
zameranim na protidrogovu vychovu, aktivity so zameranim na zdravy Zivotny Styl,

- pracovat so Ziakmi so socidlne znevyhodneného prostredia, so Ziakmi so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami,

- podporovat mimoskolské aktivity Ziakov a krizkovu ¢innost,

- postupne kazdorocne znizovat neodévodnenu absenciu Ziakov v spolupraci s rodiémi

- propagovat ¢innost $kolskej jedalne ako najzdravsej alternativy stravovania Ziakov a zapojit
Ziakov do niektorého z programov Skuto¢ne zdrava Skola.

Posilnenie ulohy a motivdcie zamestnancov Skoly
- vytvarat podmienky pre kvalitnd pracu vsetkych zamestnancov zavedenim wifi siete do
vsetkych kabinetov,
- pravidelne organizovat gremidlne porady riaditelky Skoly, vytvorit priestor pre participaciu
riadenia nizSieho manaZmentu Skoly (veduci PK, koordinatori),
- podporovat vzdeldvanie zamestnancov skoly a ich odborny rast.

Podpora marketingu Skoly
- pravidelne pocas skolského roka aktualizovat web stranku Skoly s cielom poskytovania
suhrnnych informacii o skole,
- kaZdorocne organizovat Den otvorenych dveri pre zaujemcov o Studium na nasej skole ale aj
pre verejnost,
- propagovat Skolu na verejnosti, v masmédiach a v tlaci,




- ozivit kultdrno-spolocensky Zivot skoly,
- zapojit zamestnancov do propagacie skoly, ktora je najlepsim marketingovym nastrojom.

Rozvoj materidlovo-technického zabezpecenie Skoly
- podielat sa na vylepseni materidlnych podmienok skoly, pokracovat v rekonstrukcii objektov
Skoly a modernizacii ucebni,
- podielat sa na estetizacii prostredia Skoly, okolia skoly.

2.5 Charakteristika Skoly

Nasa Skola je modernym typom strednej Skoly, ktord pomocou Skolskych vzdelavacich programov
pripravuje odbornych a kvalifikovanych absolventov v oblasti odbornych c¢innosti hotelierstva,
gastrondmie, ekonomiky, obchodu, bezpecnosti prace, cestovného ruchu a sluzieb, dalej v oblasti
kozmetik, kadernik, cukrar, ¢asnik, kuchar a skladovy operator.

Centrum $koly sa nachadza na ULl. P. Jilemnického 24 Tren&in. Skola sidli v dvojposchodovej budove
s tromi pavilénmi a prisldchajucimi ucelovymi budovami. Pre prakticku pripravu vyuZivaju Ziaci Skoly
na vzdeldvanie od januara 2024 zrekonstruované skolské zariadenie Gastrocentrum, kde su odborné
ucebne, prevadzky - restauracia, kaviaren, cukrdren a kongresové centrum.

Stredna odborna skola obchodu a sluzieb ma velmi dobré postavenie v regione mesta Trencin a jeho
okoli. Skola ma tieZ velmi bohatu a Gspednu histdriu siahajucu aZ do roku 1884. Po cely ¢as svojho
fungovania skola mala déveru Studentov, rodi¢ov, zamestndvatelov a ostatnej verejnosti.

V sucasnosti Skola pripravuje Ziakov

- v hotelovych a gastronomickych odboroch,
- v kozmetickych a kadernickych sluzbach,

- v ekonomicky zameranych odboroch,

- v technickych odboroch,

ato vtrojrocnych ucebnych odboroch, $tvorroénych studijnych odboroch a pitroénom studijnom
odbore riadneho Studia av nadvazujucich formach vzdeldvania a pripravy (dvojro¢né denné
nadstavbové studium a skratené stadium).

i’ , v 7

2.6 Klicové kompetencie

Kldcové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci fudia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatelnost, socidlne zaclenenie, udrzatelny Zivotny styl, Gspesny Zivot v spoloc¢nosti, ktora Zije v
mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obcianstvo.

Vsetky klu¢ové kompetencie sa povaZzuju za rovnako dobleZité. Kazda z nich prispieva k uspeSnému
Zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych suvislostiach a rozliénych
kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty, ktoré si podstatné v jednej oblasti,
zvyCajne podporuju kompetencie aj v dalSej oblasti. V sulade s Odporucanim rady z 22. maja 2018 o
kldcovych kompetenciach pre celoZivotné vzdeldvanie ma absolvent Uplného stredného odborného
vzdeldvania v ramci teoretického a praktického vyudovania nadobudnit schopnost rozvijat tieto
klic¢ové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a ndzory Ustnou aj
pisomnou formou pomocou vizudlnych, zvukovych a digitdlnych materialov.

Zahfna schopnost efektivne komunikovat a nadvazovat kontakty s ostatnymi.



To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— porozumiet akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, styl a jazyk st primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom;

— porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém),
vyhladat explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit ich do ucelenej informacie;

— identifikovat v texte logické, ¢asové a pri¢inno-nasledné suvislosti;

— uplatnit zaklady kritického ¢itania, t. j. vie vnimat vacSinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

— vyjadrit suvislé a logicky usporiadané Ustne prejavy s roznym cielom pre Specifické publikum na
témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhgjit;

— bez pripravy zacat, udrziavat a ukonéit komunikaciu na akukolvek jemu blizku vSeobecnd a
odbornu tému;

— aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokaze sa pohotovo
zorientovat v komunikacénej situdcii a jasne reagovat zrozumitelnou odpovedou alebo otazkou;

— dodrziavat zasady spolocenskej komunikacie, dokaze komunikacnej situdacii vhodne prispdsobit
stratégiu, charakter a tdn komunikacie;

— vytvorit Struktirovany a kompozicne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo
odbornostou;

— pri tvorbe textu uplatnit logické, casové a pri¢inno-nasledné suvislosti textu a poZiadavky
slovosledu v sulade s komunikacnou situaciou.

b) Viacjazyénost

je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost pouzivat rozliéné jazyky na vhodnd a ucinnu
komunikdciu v primeranej Skale spolocenskych a kultdrnych suvislosti. Ide o schopnosti
sprostredkuvat informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, mozZe zahtnat
zachovanie a dalsi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si Uradného jazyka
(jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— pochopit hlavné body jasnej Standardnej reci o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretava
vo svojom Zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o aktualnych
udalostiach a témach osobného ¢i odborného zaujmu, ked' je prejav relativne pomaly a jasny;

— porozumiet textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby ¢asto pouzivanej v kazdodennom Zivote
alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

— zvladnut vacsinu situdcii, ktoré sa mozu vyskytnut pocas cestovania v oblasti, kde sa hovori danym
cudzim jazykom. DokaZe nepripraveny vstupit do konverzacie na témy, ktoré si zname, ktoré ho
osobne zaujimaiju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného Zivota;

— spojit slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skisenosti a udalosti, vlastné sny,
nadeje a ambicie. Stru¢ne dokaze uviest dévody a vysvetlenia ndzorov a planov, vyrozpravat pribeh
alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat vlastné reakcie;

— napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré si mu zname alebo ho osobne zaujimaju, alebo
napriklad aj e-maily opisujuce jeho skidsenosti a dojmy.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve

Matematickd kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na
rieSenie roznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na
schopnost vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a
experimentovania s ciefom klast otazky a odvodit zavery podlozené dbékazmi. Kompetencie v
technoldgii a inZinierstve sa chapu ako uplatfiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na
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vnimané ludské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technolégii a inZinierstve zahfna
porozumenie zmenam spdsobenym ludskou ¢innostou a zodpovednosti obc¢ana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

— komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomécky vratane Statistickych tGdajov a
grafov;

— chapat vedu ako proces badania réznymi metddami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a raciondlne mysliet pri overovani hypotéz;

— aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpeénosti a environmentélnej udrzatelnosti, najma
pokial ide o vedecko-technicky pokrok v sudvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a
celosvetovymi otazkami.

d) Digitdlna kompetencia

zahfna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technolégii na vzdeldvanie, pracu a
Ucast na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitdlnymi technoldgiami. Zahffia informacnu a
datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medidlnu gramotnost, tvorbu digitdlneho obsahu,
bezpecnost, otazky suvisiace s dusevnym vlastnictvom, riesenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— pouzivat digitalne technoldgie na podporu svojho aktivneho obcianstva a socidlneho zaélenenia,
spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani osobnych, socialnych alebo obchodnych cielov s
uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

— kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a Udajov dostupnych vdaka
digitdlnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi
technoldgiami;

— chranit informacie, obsah, Udaje a digitalne identity, ako aj rozoznéavat softvéry, zariadenia, umeld
inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

— chépat vieobecné zisady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technoldgii a poznat
zadkladné funkcie a sposoby pouzitia réznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobnad a socidlna kompetencia a schopnost uéit sa

je schopnost uvaZzovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie, konstruktivne
spolupracovat s ostatnymi a riadit vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost zvladnut zlozité
situdcie, ucit sa, zachovat si fyzické aj dusevné zdravie a dbat o svoje zdravie a viest Zivot zamerany
na buddcnost, byt empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujdcom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— starat o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat si dosledky nezdravého Zivotného Stylu a
zavislosti;

— kriticky uvaZovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi skryva;

— preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

— désledne dodrziavat svoje zavazky voci inym;

— pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

— identifikovat zdroje ucenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskutocnit
zodpovedny vyber z existujlucich moznosti;

— dokaze poufZit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe Usudkov.

f) Obcianska kompetencia

je schopnost konat ako zodpovedny obcan a v plnej miere sa zulastriovat na obcdianskom a
socidlnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost socidlnych, hospodarskych, pravnych a politickych
konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.
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To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- reSpektovat fudi, ktori maju odlisné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

— vykonavat povinnosti aktivneho obéana na miestnej, narodnej alebo globalnej Grovni;

— porozumiet réznym spdsobom, akymi ob¢ania mézu ovplyviiovat politiku;

— kriticky uvaZovat o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj sic¢asného sveta;

— dokaze zhodnotit vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu a vyvoja populécie,
spotreby prirodnych zdrojov.

g) Podnikatelska kompetencia

sa vztahuje na schopnost vyuzivat prileZitosti a myslienky a menit ich na hodnoty pre ostatnych. Je
zaloZzena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti, vytrvalosti, ako aj
schopnosti spolupracovat s ciefom planovat a riadit projekty s kultdrnou, socidlnou alebo finan¢nou
hodnotou.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— opisat a pochopit pristupy k planovaniu a riadeniu projektov;

— uvedomit etické zdsady a vyzvy udrzatelného rozvoja;

— chépat socidlne a hospodarske prileZitosti a vyzvy, ktorym celi zamestnavatel, organizacia ci
spolocnost.

h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahffia chdpanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v
roznych kultdrach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultdrnych foriem. Zahfna
rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat svoje miesto alebo ulohu v
spolo¢nosti roznymi spésobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
- vyhladavat moznosti spoznat iné kultury s cielom spoznat tradicie a iny pohlad na svet;

— zaujat otvoreny postoj a re$pekt k réznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny
pristup k intelektudlnemu a kultdrnemu vlastnictvu;

— poznat miestnu, narodnd, regionalnu, eurdpsku a globalnu kultdru a jej prejavy vratane jazyka,
dedi¢stva a tradicii ¢i kultirnych produktov a porozumiet tomu, ako sa tieto prejavy mézu navzajom
ovplyviiovat a ako m6zu ovplyvriovat nazory jednotlivca.
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3 ORGANIZACNE PODMIENKY

3.1 Formy vychovy a vzdelavania

Organizdcia vychovy a vzdeldvania v teoretickom a praktickom vyucovani sa uskutoénuje podla
vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov. Pre realizaciu SVP a SkVP plati zakon a prislusné
vykonavacie predpisy. Vychova a vzdeldvanie sa organizuje dennou formou.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov v strednej odbornej skole su exkurzie a skolské akcie.
Sucastou vychovy a vzdelavania moze byt aj skolsky vylet.

Vzhladom na poZadované vedomosti a zrucnosti Skola realizuje pre Ziakov odborné exkurzie:
v prvom, v druhom a v tretom roéniku dve tematické exkurzie, jednu zo vSeobecno-vzdelavacich
a jednu z odbornych predmetov, vo stvrtom ro¢niku dve komplexné exkurzie.

3.2 Formy praktického vyucovania

Praktické vyucovanie Ziaka v Studijnom odbore 3965 M bezpecnost a ochrana zdravia pri préci sa
vykondva formou cviceni, kde Ziaci nadobudaju zrucnosti, aplikuju vedomosti z teoretického
vyucovania a osvojuju si poznatky z praxe. Zahffna odborné predmety praktickej pripravy, ato
cvicenia ztechnolégie, merania v odbore, technické kreslenie, praktické cvicenia, aplikovanu
informatiku, ekonomické cvic¢enia v cvicnej firme, administrativu a koreSpodenciu ako aj psycholdgiu
a etiku prace.

Odborna prax je prax organizovana suvisle pocas s$tudia v tretom a $tvrtom rocniku v rozsahu 10
pracovnych dni, 7 hodin denne. Skola ju zabezpecuje (na zaklade zmluvy) v spolupraci s organiza-
ciami vyrobnej aj nevyrobnej sféry s ndplfiou prace zameranou na mapovanie rizik v oblasti bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci v redlnych podmienkach praxe. Praktické cvi¢enia sa organizuju ako
samostatny vyucovaci predmet vdruhom, tretom astvrtom roc¢niku v odbornych ucéebniach
vybavenych PC a odbornom laboratériu vybavenom technikou a meracimi pristrojmi.

Na odbornej praxi a praktickom vyucovani sa Ziaci delia do skupin, najmé s ohfadom na bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci a na hygienické poZiadavky podla platnych predpisov. Pocet Ziakov na
jedného ucitela sa riadi platnou legislativou.

3.3 Distancné vzdelavanie

Pokial sa v Skole uskutocni distancna forma studia podla § 54 ods. 2 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, Skola stanovila pravidla distancného vzdeldvania

Pri prechodena distancné vzdelavanie sa vyucovanie neprerusuje, ale meni formu. Vsetky povinnosti
pre vyucujucich, Ziakov a rodicov tykajlce sa ich Ucasti a aktivity na vyucovani zostavaju nezmenené.

O prechode na distanc¢né vzdeldvanie je oboznameny kazdy ucitel’,ziak a zakonni zastupcovia Ziakov,
akym spdsobom bude prebiehat vyucba. Riaditel Skoly rozhodne aktualne o platforme, ktora sa bude
pri elektronickej komunikacii pouzivat.

Pri distanénom vzdeldvani sa mozZe pouZivat kombinovana forma prezenéného a distancného
vzdeldvania podla prijatého modelu v uréenom ¢asovom intervale v danej situacii, pri vyucovani
s obmedzenym poctom Ziakov v triede a pri vyucovani prioritne uréenom pre Ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potfebami.
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DiStancné vzdeldvanie v ¢ase mimoriadneho prerusenia Skolského v yucovania v skole v sulade s §
150 ods. 8 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov sa bude realizovat podla osobitného predpisu.

V Studijnom odbore mozno distanénou formou vyucovat iba v ramci teoretického vyucovania,
maximalne v rozsahu 10 % vyucovacich hodin za skolsky rok v prislusnom roéniku.

3.4 Vzdelavanie cudzincov

Vzdeldvanie cudzincov Vzdeldvanie deti cudzincov v regionalnom Skolstve je legislativne zabezpecené
§ 146 zadkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Podla tohto zdkona (§ 146 ods. 2) sa detom cudzincov s povolenym pobytom na
Uzemi Slovenskej republiky, detom Ziadatelov o udelenie azylu a detom Slovéakov Zijucich v zahraniéi
»poskytuje vychova a vzdeldvanie, ubytovanie a stravovanie v Skoldch za tych istych podmienok ako

ob¢anom Slovenskej republiky.”
Podmienky vzdeldvania deti cudzincov v $kolach v Slovenskej republike upravuje:

— zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, § 146 Vzdelavanie cudzincov,

— zakon €. 596/2003 Z. z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, § 10 ods. 13,

— zékon €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych $kol a Skolskych zariadeni.
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q OSOBITOSTI A PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO ZDRAVOTNYM
ZNEVYHODNENIM A ZIAKOV S NADANIM V SULADE S PRINCIiPMI INKLUZIVNEHO
VZDELAVANIA

4.1 Inkluzivne vzdelavanie

Inkluzivna Skola vytvara podmienky pre edukaciu Ziakov telesne, zmyslovo a zdravotne postihnutych,
pre ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia, pre pristahovalcov aj pre Ziakov nadanych. Nasa
skola vzdeldva Ziakov v sulade s principmi inkluzivneho vzdeldvania. Velkym prinosom pre rozvoj
inkluzivnej kultidry je Skolsky podporny tim, ktory v nasej Skole pracuje v zloZeni: Skolsky Specidlny
pedagdg, dvaja $kolski psycholdgovia, dvaja pedagogicki asistenti, zdravotnicky pracovnik. Skolsky
podporny tim poskytuje podporu ziakom, zamestnancom aj zdkonnym zastupcom.

Skola je ciastoéne debarierizovana, vstupy do $koly maju najazdové plosiny, v jednom bloku mame
zdvihaciu plosinu na voziky z prizemia na prvé poschodie.

Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP) prijimame v stlade so zdravotnymi
poziadavkami na uchadzaca, ktoré vychadzaju zo statnych vzdelavacich programov jednotlivych
odborov. Ziak so SVVP sa vzdelava podla $kolského vzdeldvacieho programu a u¢ebného planu gkoly,
ale ak SVVP neumoz#fiuju Ziakovi, aby sa vzdelaval podla $kolského vzdeldvacieho programu gkoly,
Ziak sa vzdeldva podla individudlneho vzdeldvacieho programu.

Podla § 2 pismen j) — p) zdkona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov je Specidlnou vychovno-vzdeldvacou potrebou poziadavka uréena
diagnostikou v zariadeniach poradenstva a prevencie na poskytnutie podporného opatrenia

vo vychove a vzdelavani (dalej len ,, podporné opatrenie”) Ziakovi, ktorého zdravotny stav, socidlne
podmienky, jazykové schopnosti, nadanie, spravanie, kognitivne schopnosti, motivacia, emocionalita,
tvorivost alebo zruénosti vyzaduju poskytnutie podporného opatrenia, a to:

j- Ziakom so zdravotnym znevyhodnenim - Ziak so zdravotnym postihnutim, Ziak chory alebo
zdravotne oslabeny, Ziak s vyvinovymi poruchami, Ziak s poruchou spravania,

k. Ziakom so zdravotnym postihnutim - Ziak s mentalnym postihnutim, sluchovym postihnutim,
zrakovym postihnutim, telesnym postihnutim, s narusenou komunika¢nou schopnostou, s
autizmom alebo dalSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami alebo s viacndsobnym
postihnutim,

I.  Ziakom chorym alebo zdravotne oslabenym - Ziak s ochorenim, ktoré je dlhodobého
charakteru, a Ziak vzdeldvajuci sa v Skolach pri zdravotnickych zariadeniach,

m. Ziakom s vyvinovymi poruchami - Ziak s poruchou aktivity a pozornosti; Ziak s vyvinovou
poruchou ucenia,

n. Ziakom s poruchou spravania - Ziak s narusenim funkcii v oblasti emocionalnej alebo socialnej
okrem Ziaka uvedeného v pismene n),

o. ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia - Ziak Zijuci v prostredi, ktoré vzhladom na
socidlne, rodinné, ekonomické a kultirne podmienky nedostatoCne podnecuje rozvoj
mentalnych, vélovych, emocionalnych vlastnosti Ziaka, nepodporuje jeho socializaciu a
neposkytuje mu dostatok primeranych podnetov pre rozvoj jeho osobnosti,

p. Ziakom s nadanim - Ziak, ktory ma nadpriemerné schopnosti v intelektovej oblasti v oblasti
umenia alebo Sportu alebo v tychto oblastiach dosahuje v porovnani s rovesnikmi
mimoriadne vysledky alebo mimoriadne vykony a prostrednictvom vychovy a vzdeldvania sa
jeho nadanie cielene rozvija.

Individualny vzdelavaci program obsahuje podporné opatrenie a Upravy jednotlivych ¢asti Skolského
vzdeldvacieho programu podla Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziaka, najma Upravu
obsahu, metéd, foriem alebo sp6sobu hodnotenia a spoluprdce s odbornymi zamestnancami.
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Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako Ziaci intaktni.

VSeobecné ciele vzdeldvania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju
individualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho
konecné vysledky zodpovedali profilu absolventa.

Ucéebné plany pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim su rovnaké ako pre ostatnych Ziakov
strednej Skoly.

4.2 Podmienky vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldavacimi potrebami
(Svvp)

Aby sa ziaci so SVVP mohli plnohodnotne zapdjat do vychovy a vzdeldvania a rozvijat svoje
vedomosti, zru€nosti a schopnosti, Skola im poskytuje potrebné podporné opatrenia.

Podla § 140 pismena b) Skolského zakona, podporné opatrenie sa poskytuje na zaklade vyjadrenia
pedagogického zamestnanca v kategdrii ucitel alebo S3kolsky Specidlny pedagdg, vyjadrenia
odborného zamestnanca skoly alebo vyjadrenia zariadenia poradenstva a prevencie v rdmci odbornej
¢innosti, zariadenia poradenstva a prevencie v rdmci odbornej ¢innosti.

O vyjadrenie na ucel poskytnutia podporného opatrenia méze riaditelku Skoly poziadat zakonny
zastupca neplnoletého Ziaka alebo plnolety Ziak, zastupca zariadenia alebo pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec. Ak ide o neplnoletého Ziaka, o vyjadrenie zariadenia poradenstva a
prevencie na Ucel poskytnutia podporného opatrenia mozno poziadat len s informovanym sthlasom
jeho zdkonného zastupcu. O vyjadrenie na Ucel poskytnutia podporného opatrenia a o poskytnutie
podporného opatrenia mozno poZiadat pisomne.

Skola mbéZe umoznit poZiadat o vyjadrenie na Ulel poskytnutia podporného opatrenia alebo o
poskytnutie podporného opatrenia aj elektronicky bez kvalifikovaného elektronického podpisu
pouzitim informacného systému.

Ak nie je moiné vyjadrit sa na ucel poskytnutia podporného opatrenia v sSkole, riaditelka Skoly
poZiada o vyjadrenie zariadenie poradenstva a prevencie.

Vyjadrenie obsahuje ndvrh podporného opatrenia spolu s navrhovanym rozsahom jeho poskytnutia.
Vyjadrenie sa poskytuje Ziadatelovi; ak o vyjadrenie poZiadal pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec, poskytuje sa aj zdkonnému zdastupcovi neplnoletého Ziaka, zastupcovi
zariadenia alebo plnoletému Ziakovi.

Ak ide o podporné opatrenie, ktorym je poskytnutie zdravotnej starostlivosti, na jeho navrhnutie sa
vyZzaduje aj pisomné vyjadrenie vSieobecného lekara pre deti a dorast.

Ziak ma pravo na poskytnutie podporného opatrenia uvedeného vo vyjadreni.

Na zaklade vyjadrenia méze riaditelku Skoly o poskytnutie podporného opatrenia poziadat ten, komu
bolo vyjadrenie poskytnuté.

K navrhu podporného opatrenia uvedeného vo vyjadreni a k navrhovanému rozsahu jeho
poskytovania sa riaditelka Skoly pisomne vyjadri s ohfadom na persondlne, priestorové, materialno-
technické a finanéné podmienky skoly na poskytnutie podporného opatrenia. Pisomné vyjadrenie
riaditelka Skoly poskytuje osobam podla odseku 7, § 140 pismena b) Skolského zakona, do 10 dni odo
dna, kedy bol poZiadany o poskytnutie podporného opatrenia, v odévodnenom pripade do 20 dni.

Skola zabezpeti poskytnutie podporného opatrenia, ak ma podla pisomného vyjadrenia riaditelka
skoly na jeho poskytnutie v navrhovanom rozsahu personalne, priestorové, materialno-technické a
financné podmienky.

Ak skola podla pisomného vyjadrenia riaditelky Skoly nema persondlne, priestorové, materialno-
technické alebo finanéné podmienky na poskytnutie podporného opatrenia v navrhovanom rozsahu
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a nema moznost ich zabezpelit, ten, kto poZiadal o poskytnutie podporného opatrenia, mébze
poziadat prislusny organ miestnej Statnej spravy v Skolstve o preskimanie pisomného vyjadrenia
riaditelky Skoly. Organ miestnej Statnej spravy v Skolstve preskima pisomné vyjadrenie riaditelky
Skoly do 30 dni odo dra, kedy bol poZiadany o preskiumanie, a na tento Ucel si moze vyziadat
vyjadrenie Statnej $kolskej inpekcie.

Ak prislusny organ miestnej Statnej spravy v Skolstve zisti, Ze pisomné vyjadrenie riaditelky Skoly

a) je opodstatnené, vykona vsetky potrebné uUkony na zabezpecenie poskytnutia podporného
opatrenia v najlepSom zdujme Ziaka prednostne v skole ktoru navstevuje,

b) nie je opodstatnené, urdi, Ze skola je povinna poskytnut podporné opatrenie v navrhovanom
rozsahu.

Ak prislusny organ miestnej statnej spravy v sSkolstve zisti, Ze nie je moznost zabezpecit poskytnutie
podporného opatrenia podla § 140 pismena b), odseku 10 pism. a) Skolského zakona, bezodkladne
poZiada organizaciu zriadend ministerstvom Skolstva na plnenie uloh v oblasti poradenstva a
prevencie, ktora urci spésob poskytnutia podporného opatrenia v najlepSom zdujme Ziaka a poskytne
Skole ktoru dieta navstevuje, sucinnost pri zabezpeceni jeho poskytnutia.

Poskytnuté podporné opatrenie mozno prehodnotit z hladiska napltiania jeho Géelu. Pri prehodnote-
ni poskytnutého podporného opatrenia sa postupuje podla odsekov 2 az 11 § 145 pismena b)
Skolského zakona.

4.3 Podporné opatrenia

Podpornym opatrenim je opatrenie poskytované Skolou potrebné na to, aby sa Ziak mohol
plnohodnotne zapajat do vychovy a vzdeldvania a rozvijat svoje vedomosti, zrucnosti a schopnosti.
Medzi podporné opatrenia podla § 145 pismena Skolského zakona patri:

a) poskytovanie vychovy a vzdeldvania na zaklade Upravy cielov, metdd, foriem a pristupov vo
vychove a vzdelavani,

b) poskytovanie vychovy a vzdelavania na zaklade Upravy obsahu vychovy a vzdelavania a
hodnotenia vysledkov dosiahnutych Ziakmi vo vychove a vzdeldvani,

c) zabezpecenie ¢innosti na rozvoj pohybovej schopnosti, zmyslového vnimania, komunikacénej
schopnosti, kognitivnej schopnosti, socidlno-komunikaénych zruénosti, emocionality a
sebaobsluhy,

d) cinnost na podporu dosahovania skolskej sposobilosti,

e) zabezpecenie poskytovania kurzu vyucovacieho jazyka skoly alebo inej podpory pri
osvojovani si vyucovacieho jazyka Skoly,

f) zabezpecenie doucovania alebo cieleného ucenia na dosiahnutie najvyssieho individualneho
kognitivneho potencialu dietata alebo Ziaka,

g) skvalitnenie podmienok vychovy a vzdelavania Ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia,

h) zabezpecenie vzdeldvania sa vo vyucovacom predmete alebo vo vzdelavacej oblasti vo
vys$som rocniku,

i) zabezpecenie osobitnych foriem komunikacie dietata Ziaka so zdravotnym postihnutim so
Skolou,

j)  ¢innost na podporu socidlneho zaradenia,

k) cinnost na podporu predchadzania ukoncenia skolskej dochadzky v nizSom ako poslednom
roc¢niku strednej skoly,

[) Specializované kariérové poradenstvo,

m) zabezpecenie posobenia pedagogického asistenta v triede,

n) poskytovanie zdravotnej starostlivosti,

o) zabezpecenie sebaobsluznych tkonov v ¢ase vychovno-vzdeldvacieho procesu,
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p) poskytnutie Specidlnych edukacnych publikacii a kompenzaénych pomaocok,

q) zabezpecenie Upravy priestorov skoly uréenych na podporu vnimania a nadobudanie
zrucénosti,

r) odstranovanie fyzickych bariér v priestoroch skoly a organizacnych bariér pri vychove a
vzdelavani,

s) zabezpecenie diétneho stravovania,

t) prevencia na podporu fyzického zdravia, dusevného zdravia a prevencia vyskytu rizikového
spravania,

u) krizova intervencia.

4.4 Zasady hodnotenia Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Pri hodnoteni ué¢ebnych vysledkov Ziaka so SVVP ucitel re$pektuje jeho psychicky a fyzicky zdravotny
stav, druh a zadvainost poruchy, ktord ma vplyv na droven a vysledky prace Ziaka v prislusSnom
predmete. Ucitel posudzuje ucebné vysledky Ziaka objektivne a primerane narocne, pricom prihliada
na jeho vynalozené Usilie, svedomitost, zaujmy a na predpoklady jeho dalSieho vzdeldvania alebo
uplatnenia v pracovnom procese. Pri hodnoteni ucebnych vysledkov Ziaka kladie doraz na jeho
individualne schopnosti, ktoré su zdkladom jeho pracovnej a socialnej integracie.

Podrobnosti, podla ktorych je potrebné postupovat pri hodnoteni a klasifikacii konkrétneho Ziaka,
poskytuje skolské poradenské zariadenie, ktoré mu zabezpecuje odbornu starostlivost.

O spoOsobe a moZnostiach hodnotenia a klasifikacie triedny alebo vyucujici uditel informuje
zakonného zastupcu a samotného Ziaka.

Pri hodnoteni ziaka so SVVP ugitel posudzuje jeho vedomosti nielen v porovnani so spoluZiakmi Ziaka,
ale najma v porovnani s predchddzajlcimi vykonmi samotného Ziaka.
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5 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
3965 M BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

5.1 Zakladné udaje

Dizka $tadia:

4 roky

Forma vychovy a vzdeldvania:

denné studium pre absolventov zakladnej skoly

Poskytnuty stupen vzdelania:

Uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou
(bez vyucného listu)
ISCED 354

Vyucovaci jazyk

slovensky

Nevyhnutné vstupné poziadavky na
stadium:

nizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho
konania, zdravotna spdsobilost uchddzacda o studium

Sposob ukoncenia studia:

maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania:

vysvedcenie o maturitnej skiske

Doklad o ziskanej kvalifikacii

vysvedcenie o maturitnej skiske

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

ziskanim zdkladnych odbornych vedomosti a zrucnosti sa
absolvent uplatni ako kvalifikovany pracovnik schopny vykonavat
samostatni c¢innost v odbore BOZP v roznych priemyselnych
odvetviach a odboroch ndrodného hospodarstva vo vyrobnej aj

nevyrobnej sfére, v sikromnom aj Statnom sektore.

Pomaturitné $tudium. Studijné programy prvého alebo druhého
Moznosti dalSieho studia stupnia vysokoskolského studia alebo dalSie vzdelavacie
programy zamerané na rozsirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo
zvysenie.

Skolsky vzdeldvaci program sme vypracovali podla Statneho vzdelavacieho programu pre skupinu
Studijnych odborov 39 Specidlne technické odbory, ktory schvélilo Ministerstvo $kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dra 15. januara 2013 pod ¢islom 2013-762/1859 : 11-925
s uc¢innostou od 1. septembra 2013 zacinajuc prvym ro¢nikom.

Aktualizacia a revidovanie SkVP s riadi dalej Dodatkom €. 2 dria 15. janudra 2013 pod &islom 2013-
762/1859:11-925 s ucinnostou od septembra 2013 zadinajluc prvym ro¢nikom, Dodatkom €. 3 zo dna
15. janudra 2013 pod ¢islom 2013-762/1859:11-925 s ucinnostou od 1. septembra 2013 zadinajlc
prvym rocnikom, Dodatkom €. 4 zo dna 15. januara 2013 pod cislom 2013-762/1859:11-925 s
ucinnostou od 1. septembra 2013 zacinajuc prvym ro¢nikom, Dodatkom €.7 zo dna 15. janudra 2013
pod ¢islom 2013-762/1859:11-925 s ucinnostou od 1. septembra 2013 zadinajuc prvym ro¢nikom.

Plnenie 8kolskej legislativy vzhladom na organizacii a priebeh SVP vo vizbe na teoretické a praktické
vyucovanie. Pre realizaciu SVP plati $kolsky zakon.

PInenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a rémcového
ucebného pldnu statneho vzdeldvacieho programu. Rdmcové rozvrhnutie obsahu vzdeldvania
v 8kolskych vzdeldvacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdeldvacie oblasti a ich minimélne
pocty hodin boli vtomto programe dodrzané a su preukazatelné.

Cielom Skolského vzdelavacieho programu 3965 M bezpeénost a ochrana zdravia pri préci je pripravit
absolventov tak, Ze st schopni uplatnit sa vo svojich povolaniach so sirokym vieobecnovzdelavacim
zdkladom, s odbornymi teoretickymi vedomostami i praktickymi zruénostami aplikovatelnymi v praxi.
Skolsky vzdeldvaci program umoiriuje absolventom ziskat vieobecné a odborné vedomosti
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a zrucnosti a kvalifikaciu na vykon pracovnych ¢innosti technika v odbore BOZP vo vsetkych
oblastiach ndrodného hospodarstva pri zabezpecovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a ochrany Zivotného prostredia. Odborné vzdelavanie v Skolskom vzdeldvacom programe predstavuje
subor principialnych vedomosti a zru¢nosti uvedenych v profile absolventa, ktoré si nevyhnutné pre
kvalifikovany vykon odbornych ¢innosti.

Odborné vzdeldvanie vedie Ziakov k zvladnutiu zakladnych dloh Studijného odboru, na ktory sa
pripravuju. Zakladnym cielom je osvojit si vedomosti a zruénosti potrebné pre zvladnutie celého
okruhu uciva. Ziaci ziskavaju, upeviiuju a prehlbuju si vedomosti, zru¢nosti a navyky predpisané na
zvladnutie budiceho povolania. Pri praci dodrziavaju zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
hygieny prace a ochrany pred pozZiarom.

5.2 Zdravotné poZiadavky na uchadzaca

Vyjadrenie lekdra so Specializaciou vSeobecné lekarstvo o zdravotnej spbsobilosti studovat zvoleny
odbor vzdeldvania (prikladd len uchadzac¢/uchadzacka, ktory je Ziakom so zdravotnym znevyhod-
nenim). Zdravotny stav uchadzacov o studium a vhodnost studia v odbore posudzuje lekar.

Kontraindikaciou pre vykon povolania su diagndzy ako autizmus, poruchy spravania a psychiatrické
diagndzy.

Pre Studijny odbor sa vyZaduje dobry zdravotny stav.
Kontraindikaciou pre vykon povolania su diagnézy ako
Telesné postihnutie autizmus, poruchy spravania a psychiatrické diagnozy.
Vhodnost vzdeldvania v odbore posudzuje lekar a prislusné
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zdvislosti
od druhu a stupna postihnutia a narusenia.

Mentélne postihnutie Studijny odbor nie je vhodny pre uchadzacov s mentalnym
postihnutim.

Vhodnost vzdeldvania v odbore posudzuje lekar a prislusné
Zrakové postihnutie zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti
od druhu a stupnia postihnutia a narusenia.

Vhodnost vzdeldvania v odbore posudzuje lekar a prislusné
Sluchové postihnutie zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti
od druhu a stupnia postihnutia a narusenia.

Zalezi od individudlneho pripadu, od typu poruchy a urovne
jej kompenzacie. Vzhladom na vysoké naroky Studijného
odboru (chapanie abstraktnych vztahov, logicka predstavivost,
matematickd zrucnost, Citanie predpisov a obchodnej
korespondencie), treba zvazit ich vhodnost pre Ziakov
s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou. Vhodnost Studijnych
odborov pre Ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami
uéenia treba konzultovat so zariadeniami poradenstva
a prevencie.

Specifické poruchy uéenia

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SOS, pokial su fyzicky
. a psychicky spdsobili na vykon prislusnych povolani. Integracia
Ziaci zo socialne musi zahffiat ich aktivizaciu, motivéciu, pestovanie pozitivneho
vztahu k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov,
rozvoj profesijnych zaujmov. V spolupraci Skoly s Uzemnou
samospravou a UPSVaR mozno ziskat pre Ziakov prispevok
na Skolské pomécky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie.

znevyhodneného prostredia
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Mimoriadne

nadani Ziaci

Je spolocensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory
uchadzaju nadani Ziaci so zaujmom o pracu s logickymi
systémami, schopni abstrakcie a kreativity. Vyucba sa u nich
mbze organizovat formou individudlnych udebny planov
a vzdeldvacich programov, ktoré sa vypracuju podla redlnej
situacie.
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6 PROFIL ABSOLVENTA

6.1 VSeobecna charakteristika absolventa

Nazov a adresa kol Stredna odborna skola obchodu a sluzieb,

v Ul. P. Jilemnického 24, 912 50 Trencin
Nazov skolského vzdelavacieho — .

Podnikanie a sluzby

programu
Kéd a nazov SVP: 39 Specialne technické vedy
Kdéd a nazov Studijného odboru: 3965 M bezpeénost a ochrana zdravia pri praci
Stupen vzdelania: Uplné stredné odborné vzdelania - ISCED 354
Dizka $tudia: 4 roky
Forma studia: denna

Profil absolventa vychddza z klfucovych kompetencii, z ciefov vychovy a vzdeldvania a vzdeldvacich
Standardov, ktoré Ziak ziska v procese vzdelavania a sebavzdeldvania. UmoZniuju mu Uspesné
zaclenenie sa do pracovnych a mimopracovnych spoloc¢enskych Struktur.

Absolvent bude schopny uplatnit sa vo svojom povolani so vSeobecno-vzdeldvacim zikladom a
odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi zru¢nostami aplikovatelnymi v praxi s prirodze-
nou profesionalnou hrdostou.

Absolvent studijného odboru 3965 M bezpecnost a ochrana zdravia pri praci je schopny vykonavat
prace technicko-hospodarskeho pracovnika v priemyselnych odvetviach narodného hospodarstva,
v sikromnom i Stadthom sektore. Absolvent ziskava vSeobecné a odborné vedomosti a zrucnosti
a kvalifikdciu na vykon pracovnych Cinnosti technika BOZP pri zabezpecovani bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a ochrany Zivotného prostredia.

Pre kvalifikované vykondvanie uvedenych cinnosti ziska absolvent Studiom Siroky odborny profil
s nevyhnutnym vseobecnym vzdelanim, s dostato¢nou adaptabilitou na pribuzné odbory, logicky
mysliaci, schopny aplikovat nadobudnuté zakladné vedomosti, zrucnosti a navyky pri rieseni
konkrétnych problémov, schopny samostatnej prace iprace vtime, slstavného samostatného
sebavzdeldvania strvalym zdujmom o sledovanie vyvoja vo svojom odbore Studiom odbornej
literatdry. Je schopny vyuzivat vedecky fundované metddy prace na zodpovedajlicej Grovni
a cielavedome, rozvaine arozhodne jednat vsulade s pravnymi normami spolo¢nosti a zasadami
vlastenectva, humanizmu, etiky a demokracie. Absolvent ziska také schopnosti avedomosti
a flexibilitu svojich schopnosti, ktoré umoZiuju uplatnit sa na pracovnom trhu na Slovensku
aj v zahranici.

Po nastupnej praxi je absolvent pripraveny na vykon cinnosti bezpecnostného technika vo vyrobe,
montaZi aj v prevadzkach nevyrobného charakteru. Dal$im $tddiom si zvySuje svoju odbornu
kvalifikaciu a nadobuda nové zruénosti a vedomosti.
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7 RAMCOVY UCEBNY PLAN PRE 4-ROCNE STUDIJNE ODBORY

7.1 Ramcovy ucebny plan pre 4-ro¢né studijné odbory (M)

Vseobecné vzdelavanie 50 1600
Odborné vzdelavanie 68 2176
Disponibilné hodiny 14 448

Minimalny pocet tyZdennych hodin je 33 (rozpatie 33 — 35 hodin)
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VSEOBECNE VZDELAVANIE 50
Jazyk a komunikacia slovensky 24
jazyk a literattra 12
cudzi jazyk ¥ 12
Clovek a hodnoty 5
eticka vychova/nabozenska vychova ©
Clovek a spoloénost
obdcianska nauka
L 5
dejepis
Clovek a priroda d’
Fyzika
L 3
chémia
Matematika a praca s informdaciami 8
matematika 6
informatika " 2
Zdravie a pohyb 3
telesnd a $portova vychova &
68
ODBORNE VZDELAVANIE Teoretické Prakticke spolu
vyucovanie vyucovanie
36 32 68
teoretické predmety 36 23 59
odbornad prax - 9 9
Disponibilné hodiny ) 14




7.2 Poznamky k ramcovému uc¢ebnému planu pre 4-rocné studijné odbory (M)

a)

b)

g)

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotdciou v rozsahu minimadlne 3 hodiny
tyZdenne v kazdom rocniku.

Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podla potreby a podmienok skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba cudzieho jazyka sa
realizuje s minimélnou dotdciou 3 hodiny tyZzdenne v kazdom ro¢niku. Dal3i cudzi jazyk sa
moze vyucovat ako volitelny predmet z ¢asovej dotacie disponibilnych hodin. Trieda sa deli
na kazdej hodine na skupiny pri minimdalnom pocte 24 Ziakov.

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuji podla zaujmu Ziakov v skupinach
najviac 20 Ziakov. Na vyucovanie predmetu etickd vychova alebo ndboZenska vychova mozno
spéjat Ziakov roznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat skupiny s najvyssim poétom Ziakov
20. Ak pocet ziakov v skupine klesne pod 12, mozno do skupin spajat aj Ziakov z réznych
roénikov. Na cirkevnych gkoldch je povinnou sucastou vzdeldvacej oblasti ,Clovek a
hodnoty” predmet naboZenstvo (podla konfesie). Predmet etickd vychova mdZe skola
vyucovat v rdmci volitelnych predmetov.

Predmety fyzika, chémia sa vyberaju a vyucuju podla ich ucelu v oblasti odboru studia.
Vyucba matematiky sa realizuje s dotdciou v rozsahu minimalne 1,5 hodiny tyzdenne v
kazdom rocniku.

V pripade, Ze Skola uci informatiku v prepojeni s konkrétnym Studijnym odborom (t. j.
aplikovand informatiku) presunie sa dotdcia 2 hodin tyZdenne z kategérie
vSeobecnovzdelavacich predmetov do kategérie odbornych predmetov. V predmete
informatika (aplikovana informatika) sa trieda deli na skupiny, maximalny pocet Ziakov v
skupine je 15. Dal3ia skupina vznikne aZ po naplneni predchadzajuicej skupiny na maximalny
pocet Ziakov.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludniajsich hodinach a spéjat
do viachodinovych celkov. Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom pocte
24 Ziakov.

Predmety sa vyucuju formou praktickych cvi¢eni. V danej triede, v prislusnom Studijnom
odbore a v prislushom ro¢niku sa vyucuju v skupinach, pricom pocet Ziakov v skupine je
minimalne 8, maximadlne 15.

V Studijnych odboroch 3917 M 03 technické a informatické sluzby — v elektrotechnike a 3918
M technické lyceum sa predmet elektrotechnické merania na 4 hodinach v tyZdni za celé
studium v danej triede, v prisluSnom Studijnom odbore a v prislusnom roéniku vyucuju v
skupinach, priom pocet Ziakov v skupine je maximélne 10. Dalsia skupina vznikne a? po
naplneni predchadzajucej skupiny na maximalny pocet Ziakov.

Predmety kontrola a meranie a laboratérne cvienia sa na 4 hodinach v tyzdni za celé
stadium v danej triede, v prislusSnom Studijnom odbore a v prislusnhom roc¢niku vyucuja v
skupinach, pricom pocet ziakov v skupine je minimalne 5, maximalne 9.

Na odbornej praxi sa Ziaci delia do skupin, najméa s ohladom na bezpecnost a ochranu zdravia
pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Predmet sa vyucuje v skupinach, pricom pocet Ziakov v skupine je minimalne 6, maximalne
11. Sucastou predmetu odbornd prax je prax organizovana suvisle, ktoru Ziaci absolvuju
pocas Studia v 2. a 3. ro¢niku Studia v rozsahu 10 pracovnych dni v kazdom rocniku, najviac 7
hodin denne.

Disponibilné hodiny su spolocné pre vieobecné a odborné vzdelavanie, Skola ich pouZije pri
dopracovani $kolského vzdeldvacieho programu. Mozno ich vyuZit na posilnenie hodinovej
dotacie zdkladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozsirujuceho
uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na
zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdeldvania podla navrhu predmetovych komisii a po
prerokovani v pedagogickej rade.
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m) V triedach s vyuCovanim jazyka narodnostnej mensiny je povinnou sucastou vzdelavacej

n)

o)

oblasti , Jazyk a komunikdcia® predmet jazyk ndrodnostnej mensiny a literatdra s minimalnou
dotaciou 2 hodiny tyZdenne.

Riaditel skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou skoly rozhodne, ktoré predmety
v ramci teoretického vyucovania a praktického vyuéovania mozno spdjat do viachodinovych
celkov.

Sucastou vychovy a vzdeldvania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a modZe sa
organizovat aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma
samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna
ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické ¢innosti a Sporty.
Organizuje sa v tretom ro¢niku $tudia a trva tri dni po 6 hodin. U¢elové cvicenia su suicastou
prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto€iuju sa v 1. a v 2. ro¢niku vo vyu¢ovacom
Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v
prirode sa organizuje vo forme lyZiarskeho kurzu, snoubordingového kurzu, plaveckého
kurzu, turistického kurzu alebo kurzu inych Sportov v prirode.

Stredné odborné skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako
stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych
vzdeldvacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju individudlnym osobitostiam Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho konecné vysledky zodpovedali profilu
absolventa. Specifika vychovy a vzdeldvania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka,
formy vychovy a vzdeldvania, podmienky prijimania, organizacné podmienky na vychovu a
vzdeldvanie, persondlne, materidlno-technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju
vzdeldvacie programy vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v skolskych vzdeldvacich programoch je za celé studium
minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin. Vyucba sa realizuje v 1., 2. a 3. rocniku v
rozsahu 33 tyzdfiov, vo 4. roéniku v rozsahu 30 tyidfiov. Casova rezerva sa vyuzije na
opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit
v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

24



7.3 Uéebny plan pre studijny odbor 3965 M bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Platny od 01. 09.2013, aktualny Sk. rok 2024/2025 - prvy, druhy, treti a Stvrty rocnik

Skola (nazov, adresa) Strednd odborna Skola obchodu a sluzieb
UL. P. Jilemnického 24, 912 50 Trencin

Kéd a ndzov SVP 39 Specialne technické odbory

Nazov SKVP Podnikanie a sluzby

Kéd a nazov studijného odboru (3965 M bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 354

Dizka $tudia 4 roky

Druh 3koly Statna
Forma studia Denné studium pre absolventov zakladnej skoly

Vyucovaci jazyk Slovensky jazyk

Kategodrie a nazvy vyucovacich Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin v roéniku
predmetov

=
N
w

4, spolu

[y
(o)
[y
(0]
[y
|
[y
w

\VSeobecnovzdeldvacie predmety 61

Jazyk a komunikacia 32

Slovensky jazyk a literatura a) 12

=
[e)]

Anglicky jazyk b)

Komunikacia v anglickom jazyku b)

Clovek a hodnoty c)

Eticka /NabozZenska vychova

Clovek a spolo¢nost d)

Dejepis

Obcianska nauka

Clovek a priroda e)

Fyzika

NINIBARIWINIOININ| A&

Chémia

[y
o

Matematika a praca s informaciami f)

(o]

Matematika

N

Informatika

(o]

Zdravie a pohyb

NINERINIWININIERIRIRINR RO WIN
NINEFRINWIO|IO|IO|R|IRLINR RO WIN
NINIOININIO|IO|IO|RP | O/RIOOINIMW|LO
NINIOININIO|IO|IO|O|O|CO(CIO0O(N(~WwW|LO

Telesna a Sportova vychova h)

[y
D
[y
(o]
N
o
N
o
~N
N

Odborné predmety j)

[y
N
w
(=}

Teoretické vzdelavanie

Bezpecnost prace a pravne normy

Nauka o materidloch

Priemyselné technoldgie

Pracovné prostredie

Ekonomika

Administrativa a koreSpondencia

Prakticka priprava j)

Cvicenia z technoldgie

Aplikovana informatika

Technické kreslenie

Merania v odbore

Praktické cvicenia

OIOCIOIN|RPINIUN|IOININININ|F |V
O WIN|IFRIRLRINIOIOINIRINININ|IO
[y
=
O WINIOINIFR|IOININININ|ININ
w
w

\Volitelné predmety — prakticka
priprava*
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Aplikovana ekondmia 0 0 3* 0 3

Ekonomické cvicenia v cvicnej firme 0 0 3 0 3

SPOLU 1) 33 33 34 33 133

Ucelové kurzy/odborna prax

Rocnik 1. 2. 3. 4 Spolu
Ucelové cvicenia h) 2 dni 2 dni - - 4 dni
Ochrana Zivota a zdravia h) - - 3 dni - 3 dni
Kurz pohybovych aktivit v prirode - 5 dni - - - 5 dni
lyzZiarsky kurz i)

Odborna prax k) - - 10 dni 10 dni 20 dni

Prehlad vyuzitia tyZdiov v obdobi september — jun

Cinnost 1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4. roénik
Vyucovanie podla rozpisu uciva 33 33 33 30
Odborna prax k) 2 2
Casova rezerva

(opakovanie uciva, exkurzie, 7 6 4 3
vychovno-vzdelavacie akcie)

U¢ast na odbornych akciach 1 1 1
Maturitnd skuska 1
Spolu tyzdrov 40 40 40 37

7.4 Poznamky k u¢ebnému planu pre 4-rocny studijny odbor 3965 M
bezpeénost a ochrana zdravia pri praci, Skolsky rok 2024/2025

a)

b)

Vyucba slovenského jazyka a literatura sa v odbore realizuje s dotaciou 3 hodiny tyZzdenne
v kazdom ro¢niku.

V rdmci Skolského vzdeldvacieho programu sa Ziaci ucia jeden cudzi jazyk (anglicky jazyk).
Vyucba cudzieho jazyka sa v Studijnom odbore 3965 M bezpecénost a ochrana zdravia pri
praci realizuje vrozsahu 4 tyidennych vyucovacich hodin v1. — 4. rocniku. Vyucba
komunikacia v cudzom jazyku sa realizuje v rozsahu 2 tyZzdennych vyucovacich hodin v 3. - 4.
rocniku.

Sucastou vzdeldvacej oblasti Clovek a hodnoty su predmety naboZenskd vychova
v alternative s etickou vychovou. Predmety etickd vychova/ndboZenska vychova sa vyucuju
podla zaujmu Ziakov v skupindch najviac 20 Ziakov v rozsahu 1 h v 1. - 2. ro¢niku.

Sucastou vzdelavacej oblasti Clovek a spolo¢nost je predmet dejepis 1 h v 1. - 2. ro¢niku a
obcianska nauka 1 h v 1. - 3. ro€niku.

Sucastou vzdeldvacej oblasti Clovek a priroda st predmety fyzika a chémia s dotaciou 2 h
tyzdenne v 1. ro¢niku.

Sucastou vzdeldvacej oblasti Matematika a praca s informaciami si predmety matematika a
informatika. V Studijnom odbore 3965 M bezpeénost a ochrana zdravia pri praci vyuujeme
predmet matematika s dotdciou 2 h tyZzdenne v1. — 4. ro¢niku. Predmet informatika
vyucujeme s dotaciou 1 h tyzdenne v 1. — 2. ro¢niku.

Sucastou vzdeldvace]j oblasti Zdravie a pohyb je predmet telesna a Sportova vychova, ktory sa
vyuéuje vrozsahu 2 h tyidenne v1. - 4. rotniku. Predmet moino wvyulovat aj
v popoludnajsich hodinach a spajat do viachodinovych celkov.
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h)

i)
j)

k)

n)

p)

a)

Sucastou povinného vseobecného vzdelania Ziakov strednych $kél v SR je vychova k ochrane
Zivota a zdravia, ktora sa uskutoc€iuje uplatfiovanim uciva vo vybranych predmetoch, jeho
integrovanim a rozSirovanim v Ucelovych cvi¢eniach a upeviiovanim uciva v samostatnom
kurze (Kurz na ochranu Zivota a zdravia KOZAZ). Uelové cvicenia sa uskuto&riuji v 1. a 2.
roéniku strednych $kol dva razy roéne v rozsahu 6 vyucovacich hodin. KOZAZ sa organizuje v
3. ro¢niku v trvani 3 - 5 dni po 7 hodin. Formu kurzu spresni riaditel Skoly podla moZnosti
a miestnych podmienok skoly.

Kurz pohybovych aktivit v prirode — lyziarsky kurz, sa kona v rozsahu piatich vyucovacich dni
(max 6 h/den), celkovy rozsah je najviac 30 hodin. Organizuje sa v 1. ro¢niku Studia.

Odborné predmety sa delia na teoretické vzdeldvanie a praktickd pripravu. Praktickd priprava
sa realizuje podla vseobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitnd realizaciu
vzdeldvania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie poZzadovanych praktickych
zruénosti a ¢innosti formou praktickych cvi¢eni ( v laboratéridch, odbornych ucebniach a
pod.) a odbornej praxe. Na praktickych cviceniach a odbornej praxi sa Ziaci delia do skupin,
najmé s ohladom na bezpecénost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poZiadavky podla
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného ucitela sa riadi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

Odborna prax je stucastou praktickej pripravy, je organizovana v tretom rocniku v druhom
polroku Skolského roku a vo stvrtom roc¢niku v prvom polroku Skolského roku, suvisle po 10
pracovnych dni v kazdom rocniku. Odborni prax Ziaci vykonavaju v prevadzkach, pod
dohladom kvalifikovaného zamestnanca - inStruktora.

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskom vzdeldvacom programe je
v prvom, druhom a $tvrtom roéniku 33 hodin, v tretom 34 a za celé $tudium 133 hodin.
Skolsky rok v 1. aZ 3. ro¢niku trva 40 tyidiiov, vo $tvrtom roéniku 37 tyzdiov, vyucba
v Studijnom odbore sa realizuje v 1., 2., 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdriov a v 4. rocniku
v rozsahu 30 tyzdriov. Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na
ochranu zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode, exkurzie, na tvorbu projektov
atd. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

Disponibilné hodiny sa pouZili nasledovne: 11 hodin na vSeobecné vzdelavanie, a to 4 hodiny
na cudzi jazyk, 4 hodiny na konverzaciu v cudzom jazyku, 1 hodina na chémiu a 2 hodiny na
matematiku; dalej 3 hodiny na odborné vzdelavanie, a to na teoretické odborné predmety.
Spolu 14 disponibilnych hodin.

Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi vSseobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Maturitna skuska sa organizuje podla sucasne platnej skolskej legislativy.

Stredné odborné skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako
stredné odborné sSkoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych
vzdeldvacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individualnym osobitostiam Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho koneéné vysledky zodpovedali profilu
absolventa. Specifikd vychovy a vzdeldvania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dika,
formy vychovy a vzdeldvania, podmienky prijimania, organiza¢né podmienky na vychovu a
vzdeldvanie, persondlne, materidlno-technické a priestorové zabezpecenie stanovuju
vzdeldvacie programy vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

Trieda sa moze delit na skupiny podla potrieb odboru $tidia a podmienok skoly.
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7.5 Tabulka vztahu kltuéovy

ch kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehlad
kl'i¢ovych kompetencii

Gramotnost

Viacjazyénost

Matematicka kompetencia

tve

ii a inZiniers

a kompetencia vo vede,

v technolog

4 a socidlna kompe-
hopnost ucit sa

Podnikatel'ska

kompetencia

z

Nncia a sc

Obcianska kompetencia

Digitalna kompetencia

Osobn
te

Kompetencia v oblasti

kultirneho povedomia

a prejavu

Prehlad nazvov predmetov

Prehl

o

Q.
<
<\
(o]
=

-
—N

ovnych a vzdelavacich stratég

Povinné vSseobecno-vzdelavac

ie predmety

Slovensky jazyk a literatura

*

Anglicky jazyk

*

Komunikacia v anglickom jazy-
ku

Eticka /NabozZenska vychova

Dejepis

Obcdianska nauka

Fyzika

Chémia

Matematika

Informatika

Telesna a Sportova vychova

¥ | *¥| *| *¥| *¥| ¥ *

Odborné predmety

Teoretické vzdelavanie

Bezpecnost prace a pravne
normy

Nauka o materidloch

Priemyselné technoldgie

Pracovné prostredie

Ekonomika

*| ¥ *¥| %

*| ¥ *¥| *

Prakticka priprava

Administrativa
a koreSpondencia

Cvicenia z technolégie

Aplikovand informatika

Technické kreslenie

Merania v odbore

Praktické cvicenia

Aplikovana ekondmia

Ekonomické cvienia v cvicnej
firme

Odborna prax

Ucelové kurzy

Kurz pohyb. aktivit v prirode

Kurz na ochranu
Zivota a zdravia

Ucelové cvicenia
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